Allg. VA zum SpendenfondsG 492.1

Allgemeine Verwaltungsanordnung iiber die Schaffung
zusitzlicher Beschiftigungsverhiltnisse fiir Theologen
und Kkirchliche Mitarbeiter aus der Landeskirche
(Spendenfondsgesetz)

Vom 17. Oktober 2017 (ABL. 2018 S. 19)

Aufgrund des Artikels 87 Abs. 1 ¢ der Verfassung der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig ergeht folgende Allgemeine Verwaltungsanordnung zum Spen-
denfondsgesetz vom 13. Oktober 1984 (ABI. 1984 S. 93), gedndert durch Kirchengesetz
vom 17. November 2000 (ABI. 2001 S. 7) und vom 5. Juli 2022 (ABI. 2022 S. 88):

§1
Zusitzliche Beschéftigung
(1) Mit Hilfe des Spendenfonds konnen in enger Zusammenarbeit mit 6rtlichen Stellen
zeitlich befristete zusdtzliche Beschéftigungsmoglichkeiten geschaffen werden.

(2) |Eine befristete Anstellung kdnnen Mitarbeitende erhalten, die fiir kirchliche Berufe
ausgebildet sind. »Insbesondere kdnnen folgende Mitarbeitende beriicksichtigt werden:
Theologen/innen nach Ablegung des Zweiten Examens, Diakone/innen nach Ableistung
des Anerkennungsjahres, Kirchenmusiker/innen mit abgelegter A- oder B-Priifung.

(3) Eine Anstellung ist nur dann moglich, wenn fiir sie nach Mafigabe des kirchlichen
Auftrages ein Bedarf besteht.

(4) Die personlichen Voraussetzungen (abgeschlossene Ausbildung, Eignung fiir die vor-
gesehene Beschéftigung nach dem kirchlichen Recht) miissen gegeben sein.

(5) 1Antrage auf Begriindung eines Anstellungsverhéltnisses im Rahmen des Spenden-
fondsgesetzes konnen von den Kirchenvorstinden oder Propsteivorstinden iiber das Lan-
deskirchenamt an das Kuratorium gerichtet werden. ,Die Entscheidung tiber den Antrag
wird geméf § 5 des Spendenfondsgesetzes getroffen.

(6) 1Die Anstellung erfolgt fiir alle befristeten Beschiftigungsverhiltnisse durch das Lan-
deskirchenamt. ,Dieses bestimmt nach Empfehlung des Kuratoriums auch den Einsatzort
im Einvernehmen mit dem jeweils zustdndigen Rechtstrdger, bei dem die betreffende Per-
son Dienst tut. ;Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem Landeskirchenamt. sSie kann
delegiert werden.

(7) 1Das Beschéftigungsverhéltnis wird im Angestelltenverhdltnis entsprechend der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung begriindet. ,Der Kandidat/die Kandidatin der Theolo-
gie wird nach Ablegung des Zweiten Examens angestellt und erhilt eine Vergiitung nach
der Entgeltgruppe 12.
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sDer Diakon/die Diakonin wird nach Ableistung des Anerkennungsjahres und der Kir-
chenmusiker/die Kirchenmusikerin mit abgelegter A- oder B-Priifung angestellt und erhélt
eine entsprechende Vergiitung nach der Entgeltgruppe in der er/sie gemdf § 15 Nr. 1 der
Dienstvertragsordnung eingruppiert wére.

(8) 1Die Beschiftigungszeit ist befristet auf 12 Monate. ,In begriindeten Féllen kann das
Beschiftigungsverhéltnis verlangert werden. ;Die Gesamtbeschéftigungsdauer darf aber
24 Monate nicht iiberschreiten.

(9) Die notwendigen Sachkosten tragt der Rechtstrager, bei dem die betreffende Person
Dienst tut.

§2
Umschulungsforderung
(1) Mit Hilfe des Spendenfondsgesetzes konnen in enger Zusammenarbeit mit rtlichen
Stellen zeitlich befristete Umschulungsmoglichkeiten geschaffen werden.

(2) Eine befristete Umschulungsforderung konnen Mitarbeitende mit einer kirchlichen
Ausbildung erhalten, fiir die eine Weiterbeschéftigung im kirchlichen Dienst nicht moglich
ist und die ohne eine Umschulung keine angemessene Beschaftigungsmoglichkeit finden.

(3) Die Umschulungsforderung besteht in einer auf drei Jahre befristeten Bezuschussung
auBerkirchlicher UmschulungsmafBnahmen.

(4) Die Entscheidung tiber den Antrag wird gemél § 5 des Spendenfondsgesetzes getrof-
fen.

(5) iEinkirchliches Anstellungsverhéltnis wird wéhrend der Umschulungsférderung nicht
begriindet. ,Die Forderung begriindet auch keinen Anspruch auf eine befristete oder auf
Dauer angelegte Beschiftigung nach Abschluss der Umschulung.

(6) Der Zuschuss ist zuriickzuzahlen, wenn die UmschulungsmafBinahme nicht erfolgreich

beendet wird, es sei denn, die den Zuschuss empfangende Person hat diesen Umstand nicht
zu vertreten.

§3

Uberplanmifige Stellenerrichtung

(1) Mit Hilfe des Spendenfonds kénnen bereits im Dienst befindliche 6ffentlich oder
privatrechtlich Beschiftige der Landeskirche voriibergehend auf auerplanméfigen Stel-
len beschéftigt werden.

(2) Die Entscheidung iiber den Antrag wird gemdB § 5 des Spendenfondsgesetzes ge-
troffen.
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§4

Inkrafttreten

Die Allgemeine Verwaltungsanordnung tritt am 17. Oktober 2017 in Kraft und ersetzt die
bisherige.
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