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Kirchengesetz iiber den Dienst des Pfarrverwalters
(Pfarrverwaltergesetz)

In der Neufassung vom 2. Mai 1986

(ABL. 1986 S. 50), mit Anderung vom 18. Mai 2001 (ABI. 2001 S. 101) und
vom 5. Mai 2017 (ABL. 2017 S. 87ff)

Aufgrund des Artikels 15 Abs. 1 der Verfassung hat die Landessynode das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

§1
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Dienstverhiltnisse und deren Voraussetzungen fiir die
in einem Pfarramt tdtigen ordinierten Kirchenmitglieder, auf die nicht unmittelbar das
Pfarrerrecht Anwendung findet.

(2) Zum Pfarrverwalter konnen Frauen und Ménner berufen werden.

(3) Sie sind in ihrem Handeln an das evangelisch-lutherische Bekenntnis und an das in der
Landeskirche geltende Recht gebunden.

§2
(1) Wenn die Lage in der Landeskirche es erfordert, kann die Kirchenregierung Kirchen-
mitglieder nach MaBgabe dieses Kirchengesetzes zur Wahrnehmung des Dienstes in einem
Pfarramt mit der Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragen.

(2) Der Auftrag kann auch in der Verwaltung einer Stelle mit allgemeinkirchlichen Auf-
gaben oder besonderem Auftrag bestehen.

§3
(1) Mit der Verwaltung einer der in § 2 genannten Stellen kann beauftragt werden, wer
die Anstellungsféhigkeit nachgewiesen hat und ordiniert ist. ;Die Beauftragung kann auch
ohne Ordination bereits fiir die Probezeit (§ 8) erfolgen.

(2) Anstellungsfahig ist

a) wer zehn Jahre nach einer mit einer Priifung abgeschlossenen Ausbildung sich als
Diakon, Missionar, Gemeindehelfer, Jugendwart oder in einem &hnlichen kirchlichen
Dienst bewihrt hat,

b) wer nach Bestimmungen anderer Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land die Anstellungsfahigkeit fiir einen Dienst erworben hat, der dem nach diesem
Kirchengesetz geregelten Dienst vergleichbar ist,
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¢) wer aufgrund einer besonderen Ausbildung die Befdhigung fiir einen pfarrverwalten-
den Dienst erworben hat.

(3) 1Vor ihrer Beauftragung werden die Pfarrverwalter fiir ihren Dienst im Predigersemi-
nar in Verbindung mit dem Amt fiir Fortbildung vorbereitet. ,Die Dauer der Vorbereitung
bestimmt das Landeskirchenamt. ;Die Pfarrverwalter werden in der Folgezeit regelmafig
vom Landeskirchenamt zu Pastoralkollegs einberufen.

(4) Die Feststellung der Anstellungsfihigkeit nach Absatz 2 a) und b) kann von einem
Kolloquium abhingig gemacht werden; im Fall des Absatzes 2 c) ist eine Eignung fiir den
Dienst eines Pfarrverwalters durch das Landeskirchenamt aufgrund einer eingehenden
Nachpriifung, die eine Eignungspriifung einschlief3t, festzustellen.

(5) Fiir die Ausbildung nach Absatz 2 c) erldsst die Landessynode Richtlinien; das Néhere
regelt die Kirchenregierung.

§4
(1) 1Die Ordination erfolgt in der Regel nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit. ,Die
Ordination wird durch den Landesbischof oder einen von ihm Beauftragten vorgenommen;
der zusténdige Propst ist vorher zu horen. ;Vor der Ordination, bei bereits Ordinierten vor
der Einfiihrung, findet die Lehrverpflichtung statt.
(2) Der ordinierte Pfarrverwalter hat das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
zur Sakramentsverwaltung.
(3) Solange der Pfarrverwalter noch nicht ordiniert ist, kann ihm das Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung allgemein und das Recht zur Sakramentsverwaltung im Rahmen seines
Dienstauftrags verliechen werden.

§5
Der Pfarrverwalter ist Geistlicher im Sinn der staatlichen Bestimmungen. Er tragt die
Amtstracht der Pfarrer. ;Er fiihrt die Dienstbezeichnung »Pastor«, die Pfarrverwalterin
fithrt die Dienstbezeichnung »Pastorin«.

§6
(1) Der Pfarrverwalter steht in der Regel im Angestelltenverhéltnis zur Landeskirche.

(2) Der Pfarrverwalter kann zum Kirchenbeamten auf Probe oder Lebenszeit ernannt wer-
den, wenn

a) er vor seiner Berufung zum Pfarrverwalter bereits in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis gestanden hat,

b) die Bestimmungen fiir seine Ausbildung nach dem Abschluss die Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis vorsahen und er das 45. Lebensjahr noch nicht erreicht hat.
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§7
(1) 1Das Dienstverhéltnis wird durch die Berufung zum Pfarrverwalter begriindet. ,Mit
der Berufung erteilt die Kirchenregierung den Auftrag geméaf § 2 dieses Kirchengesetzes.
sBesteht der Auftrag nicht oder nur zum Teil in der Verwaltung einer Pfarrstelle, so erldsst
das Landeskirchenamt zur ndheren Bestimmung von Art und Umfang des Dienstes eine
Dienstordnung.

(2) Nach Ablauf von drei Jahren seit der Ordination kann die Kirchenregierung dem
Pfarrverwalter die Bewerbungsfahigkeit verleihen und eine Pfarrstelle iibertragen.

§8
(1) Das erste Jahr nach der Berufung zum Pfarrverwalter gilt in der Regel als Probezeit.
»Wihrend der Probezeit wird der Pfarrverwalter zu seiner Beratung einem Pfarrer zuge-
ordnet; der Pfarrer nimmt wihrend dieser Zeit auch die dem Pfarrverwalter noch nicht
tibertragenen pfarramtlichen Aufgaben wahr.

(2) Die Kirchenregierung kann die Probezeit im Einzelfall aus besonderen Griinden ver-
kiirzen; sie kann sie auch bis auf die Dauer von drei Jahren verldngern.

(3) 1Der Pfarrverwalter wird von der Kirchenregierung aus dem Dienstverhéltnis abberu-
fen, wenn er sich in der Probezeit nicht bewéhrt. ;Vor der Abberufung sind der Pfarrver-
walter, der Propst und, wenn der Pfarrverwalter in einer Kirchengemeinde titig ist, der
Kirchenvorstand oder, wenn er in einer Propstei tétig ist, der Propsteivorstand zu horen.

(4) (Fiir die Beendigung des Dienstverhiltnisses des Pfarrverwalters wéahrend der Probe-
zeit gelten die entsprechenden Bestimmungen nach der Art seines Dienstrechts (Kiindi-
gung oder Entlassung). ,Stand der abberufene Pfarrverwalter vor seiner Berufung bereits
in einem Dienstverhéltnis zur Landeskirche oder einer ihrer Rechtstréger, so wird ihm das
Landeskirchenamt eine andere Tatigkeit in der Landeskirche vermitteln, sofern sein Ver-
halten wihrend der Probezeit dem nicht entgegensteht. ;Diese Tétigkeit soll seiner Dienst-
stellung vor seiner Berufung zum Pfarrverwalter im Wesentlichen entsprechen.

§9
Der Pfarrverwalter, der in einer Kirchengemeinde tétig werden soll, wird zu Beginn seiner
Probezeit vom Propst im Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt und nach Ablauf der Pro-
bezeit in einem Gottesdienst eingefiihrt; mit der Einfiihrung ist mdglichst die Ordination
zu verbinden. ,Vor der Einfithrung sind der Kirchenvorstand und der Propst zu horen.

§10

(1) 1Der in einer Kirchengemeinde tétige ordinierte Pfarrverwalter ist Mitglied des Kir-
chenvorstandes kraft Amtes. ,Der nicht ordinierte Pfarrverwalter nimmt an den Beratungen
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des Pfarramtes und des Kirchenvorstandes ohne Stimmrecht teil; er ist nicht wiahlbar als
Mitglied des Kirchenvorstandes.

(2) Der Pfarrverwalter nimmt an den Pfarrkonventen der Propstei teil, in der er titig ist
oder sich der Sitz seines Amtes befindet, in dem er mit der Verwaltung einer Stelle fiir
allgemeinkirchliche Aufgaben oder mit besonderem Auftrag beauftragt ist.

(3) 1Der in seiner Kirchengemeinde tétige Pfarrverwalter ist nach seiner Ordination Mit-
glied der Propsteisynode; vor seiner Ordination nimmt er an den Beratungen der Props-
teisynode ohne Stimmrecht teil. ,Der nicht ordinierte Pfarrverwalter ist nicht als Mitglied
der Propsteisynode wéhlbar.

§11

Erkléren sich der Kirchenvorstand und in Kirchengemeinden mit Patronaten auch der Pat-
ron damit einverstanden, dass eine Pfarrstelle von einem Pfarrverwalter verwaltet wird, so
ruhen wéhrend der Dauer der Beauftragung eines Pfarrverwalters das Wahlrecht und das
Vokationsrecht des Kirchenvorstandes sowie das Prasentationsrecht des Patrons.

§12

(1) 1Auf die dienstlichen Pflichten des Pfarrverwalters finden die fiir Pfarrer geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung, soweit durch Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist; dies gilt auch fiir die Bemessung der Arbeitszeit und den Anspruch auf Ur-
laub. oIm Ubrigen richten sich Rechte und Pflichten des Pfarrverwalters je nach Art des
Dienstverhéltnisses nach den fiir Mitarbeiter im Angestelltenverhdltnis oder Kirchen-
beamtenverhiltnis sonst geltenden Bestimmungen.

(2) \Die Vorschriften iiber die Anwendung des Amtszuchtrechtes und des Rechtes iiber
Verfahren bei Lehrbeanstandungen finden entsprechende Anwendung. >Fiir ein Amts-
zuchtverfahren gegen einen Pfarrverwalter im Angestelltenverhiltnis gelten die Bestim-
mungen des Amtszuchtrechtes liber das Verfahren wegen Amtspflichtverletzung eines
Ordinierten, der aus dem Dienstverhéltnis als Pfarrer entlassen ist, entsprechend. sWird in
einem Verfahren auf Aberkennung der mit der Ordination verbundenen Rechte erkannt,
so ist die Beauftragung als Pfarrverwalter beendet und scheidet der Angestellte aus dem
Dienst als Pfarrverwalter aus.

§13
(1) \Der Pfarrverwalter kann von der Kirchenregierung sowohl auf Antrag als auch von
Amts wegen versetzt werden. ,lhm kann ein anderer Auftrag im Sinne des § 2 dieses
Kirchengesetzes erteilt werden. ;Zuvor sind der Kirchenvorstand und der Propst sowie im
Fall der neuen Beauftragung von Amts wegen auch der Pfarrverwalter zu horen.
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(2) 1Der Pfarrverwalter kann je nach der Art seines Dienstrechts seine Entlassung bean-
tragen oder das Dienstverhéltnis kiindigen. ,Fiir die Erhaltung oder Versagung des Rechts
zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung und zum Tragen der
Amtstracht finden die entsprechenden Bestimmungen des Pfarrergesetzes Anwendung.

(3) 1Die Kirchenregierung kann das Dienstverhéltnis eines Pfarrverwalters im Kirchen-
beamtenverhéltnis in entsprechender Anwendung der §§ 99 bis 101 des Pfarrergesetzes
beenden. ;Einem Pfarrverwalter im Angestelltenverhéltnis kann von der Kirchenregierung
nach dem Dienstrecht der Angestellten gekiindigt werden; dabei gelten insbesondere auch
die Tatbestdnde der §§ 99 und 100 des Pfarrergesetzes als wichtige Griinde fiir eine au-
Berordentliche Kiindigung.

§14

(1) Die Vergiitung des Pfarrverwalters im Angestelltenverhéltnis richtet sich nach der
Dienstvertragsordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Pfarrverwalter erhalten Beziige nach Maf3gabe der filir die 6ffentlich-rechtlich Be-
diensteten der Landeskirche geltenden Bestimmungen.

§15

Bei dienstrechtlichen Entscheidungen sind die Erfordernisse des Dienstes und die person-
lichen Verhéltnisse des Pfarrverwalters zu beriicksichtigen.

§16

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 1973 in Kraft.!

1 Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Kirchengesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 6. Oktober 1973 (Amtsbl. 1973
S. 71). ,Die Neufassung tritt am 1. April 1986 in Kraft.
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