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Kirchenverordnungen

Kirchenverordnung
iiber die Zusammenlegung der
Evangelisch-lutherischen
Apostelgemeinde in Salzgitter-
Lebenstedt und der Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde
St. Markus Salzgitter-Lebenstedt zur
Evangelisch-lutherischen Apostel
Markus Gemeinde in Salzgitter-
Lebenstedt in der Propstei Salzgitter-
Lebenstedt

Vom 18. Mai 2022

Aufgrund des Artikels 22 der Verfassung der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig in
der Neufassung vom 7. Mai 1994 (ABI. 1994 S. 14),
zuletzt gedndert 28. Mai 2021 (ABI. 2021 S. 78) und
des § 6 der Kirchengemeindeordnung in der Neufas-
sung vom 22. November 2003, zuletzt gedndert am
23. November 2020 (ABI. 2021 S. 3) wird verordnet:

§1
(1) Die Evangelisch-lutherische Apostelgemeinde in
Salzgitter-Lebenstedt und die Evangelisch-lutheri-
sche Kirchengemeinde St. Markus Salzgitter-Leben-
stedt in der Propstei Salzgitter-Lebenstedt werden zur
Evangelisch-lutherischen Apostel Markus Gemeinde
in Salzgitter-Lebenstedt zusammengelegt.

(2) Die Kirche im Bereich der ehemaligen Evange-
lisch-lutherischen Apostelgemeinde fiithrt den Namen
»Pauluskirche”, die Kirche im Bereich der ehemaligen
Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Mar-
kus Salzgitter-Lebenstedt den Namen ,,Markuskir-
che.

§2
(1) Die Evangelisch-lutherische Apostel Markus Ge-
meinde in Salzgitter-Lebenstedt umfasst das Gebiet
der bisherigen Apostelgemeinde in Salzgitter-Leben-
stedt und der Kirchengemeinde St. Markus Salzgitter-
Lebenstedt.

(2) Die Kirchenmitglieder der bisherigen Kirchenge-
meinden werden Kirchenmitglieder der Apostel Mar-
kus Gemeinde in Salzgitter-Lebenstedt.

(3) 1Die Evangelisch-lutherische Apostel Markus Ge-
meinde in Salzgitter-Lebenstedt ist Rechtsnachfolge-
rin der Evangelisch-lutherischen Apostelgemeinde in
Salzgitter-Lebenstedt und der Evangelisch-lutheri-
schen Kirchengemeinde St. Markus in Salzgitter-Le-
benstedt. ;Das Vermogen der beiden bisherigen
Rechtstriager geht auf die Evangelisch-lutherische
Apostel Markus Gemeinde in Salzgitter-Lebenstedt
iiber.

§3
(1) Die Mitglieder der Kirchenvorstinde der bisheri-
gen Kirchengemeinden bilden den Kirchenvorstand
der Evangelisch-lutherischen Apostel Markus Ge-
meinde in Salzgitter-Lebenstedt.

(2) Bei Ausscheiden von gewéhlten Mitgliedern tre-
ten zunichst deren Ersatzkirchenvorsteherinnen oder
-vorsteher ein.

(3) Bei Ausscheiden weiterer Mitglieder des Kirchen-
vorstandes der Apostel Markus Gemeinde in Salzgit-
ter-Lebenstedt finden Nachwahlen nur statt, wenn die
Gesamtzahl der nichtordinierten Mitglieder nicht
mehr sechs erreicht.

(4) Diese Regelungen iiber die Bildung des Kirchen-
vorstandes gelten bis zur Neuwahl der Kirchenvor-
stande.

§4

1Nach Inkrafttreten dieser Kirchenverordnung wahlt
der Kirchenvorstand der Apostel Markus Gemeinde in
Salzgitter-Lebenstedt eine oder einen Vorsitzenden
und deren oder dessen Stellvertretung. »Zu dieser
Wahlversammlung ladt der Propst ein. sDie Wahl lei-
tet das élteste anwesende Mitglied des Kirchenvor-
standes.

§5
Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. Mai 2022

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof




Kirchenverordnung
iiber die Zusammenlegung der
Evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinden St. Andreas in
Braunschweig und St. Petri in
Braunschweig zur Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde
St. Andreas-Petri in Braunschweig
in der Propstei Braunschweig

Vom 14. Juni 2022

Aufgrund des Artikels 22 der Verfassung der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig in
der Neufassung vom 7. Mai 1994 (ABL. S. 14), zuletzt
gedndert am 28. Mai 2021 (ABL. 2021 S. 78) und des
§ 6 der Kirchengemeindeordnung in der Neufassung
vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt ge-
andert am 18. November 2020 (ABI. 2021 S. 3) wird
verordnet:

§1
(1) Die Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden
St. Andreas in Braunschweig und St. Petri in
Braunschweig in der Propstei Braunschweig werden
zur  Evangelisch-lutherischen  Kirchengemeinde
St. Andreas-Petri in Braunschweig zusammengelegt.

(2) Die Kirche im Bereich der ehemaligen Evange-
lisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Andreas in
Braunschweig fithrt den Namen St. Andreas Braun-
schweig, die Kirche im Bereich der ehemaligen Evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinde St. Petri in
Braunschweig den Namen St. Petri Braunschweig.

§2
(1) Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
St. Andreas-Petri in Braunschweig umfasst das Gebiet
der bisherigen Evangelisch-lIutherischen Kirchenge-
meinden St. Andreas in Braunschweig und St. Petri in
Braunschweig.

(2) Die Kirchenmitglieder der bisherigen Kirchenge-
meinden werden Kirchenmitglieder der Kirchenge-
meinde St. Andreas-Petri in Braunschweig.

(3) 1Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
St. Andreas-Petri in Braunschweig ist Rechtsnachfol-
gerin der Evangelisch-lutherischen Kirchengemein-
den St. Andreas in Braunschweig und St. Petri in
Braunschweig. ;Das Vermogen der beiden bisherigen
Rechtstriger geht auf die Evangelisch-lutherische Kir-
chengemeinde St. Andreas-Petri in Braunschweig
iiber.

§3
(1) Die Mitglieder der Kirchenvorstinde der bisheri-
gen Kirchengemeinden bilden den Kirchenvorstand
der  Evangelisch-lutherischen  Kirchengemeinde
St. Andreas-Petri in Braunschweig.

(2) Bei Ausscheiden von gewiéhlten Mitgliedern tre-
ten zundchst deren Ersatzkirchenvorsteherinnen oder
-vorsteher ein.
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(3) Bei Ausscheiden weiterer Mitglieder des Kirchen-
vorstandes Kirchengemeinde St. Andreas-Petri in
Braunschweig finden Nachwahlen nur statt, wenn die
Gesamtzahl der nichtordinierten Mitglieder nicht
mehr sechs erreicht.

(4) Diese Regelungen iiber die Bildung des Kirchen-
vorstandes gelten bis zur Neuwahl der Kirchenvor-
stande.

§4
1Nach Inkrafttreten dieser Kirchenverordnung wahlt
der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde in Braun-
schweig eine oder einen Vorsitzenden und deren oder
dessen Stellvertretung. »Zu dieser Wahlversammlung
ladt der Propst ein. sDie Wahl leitet das dlteste anwe-
sende Mitglied des Kirchenvorstandes.

§5
Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft.
Wolfenbiittel, den 14. Juni 2022

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Richtlinien

Richtlinie zur Forderung von
Erprobungsriumen und
Multiprofessionellen Teams in der
Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig
(RS 126)

Vom 27. Juni 2022

Das Landeskirchenamt beschliefit aufgrund des Arti-
kels 87 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Verfassung der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig in der Neufassung vom 7. Mai 1984
(ABI. 1984 S. 14), zuletzt gedndert am 28. Mai 2021
(ABI. 2021 S. 78) nachstehende Richtlinie:

1. Forderziele und Zuwendungszweck

1Die im Rahmen dieser Forderrichtlinie geplante For-
derung ist Bestandteil des Zukunftsprozesses Leben-
dige Kirche 2030 zur Neuausrichtung der kirchlichen
Arbeit im Braunschweiger Land bis zum Jahr 2030.
»Sie ermdglicht die Bildung von Erprobungsrdumen
und die Zusammenarbeit in Multiprofessionellen
Teams. 3;Neue Strukturen und Formen der Pridsenz
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kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Fliche und der Zusammenarbeit zwischen Berufs-
gruppen und mit Ehrenamtlichen sollen erprobt wer-
den. sDaneben sollen innovative Formen der Kommu-
nikation des Evangeliums und der religidsen Bildung
iiber die parochiale Zusténdigkeit hinaus mit einem
Fokus auf der Sozialraumorientierung und der Koope-
ration mit nicht-kirchlichen Partnern erprobt werden.
sDas Ziel besteht darin, Pilotprojekte durchzufiihren,
die grundsétzlich als tibertragbare Modelle fiir die Zu-
kunft geeignet sind.

2. Grundlagen

(1) 1Die XIII. Landessynode hat auf ihrer 5. Tagung
vom 19. bis 20. November 2021 beschlossen, die not-
wendigen Malinahmen fiir den geplanten Wandel der
kirchlichen Arbeit bis 2030 einzuleiten. »Sie hat darii-
ber hinaus auf ihrer Tagung vom 6. bis 7. Mai 2022
den Bericht des Landeskirchenamts und der Kirchen-
regierung vom 6. Mirz 2022 zur Kenntnis genommen
und den darin genannten Kriterien fiir die Vergabe der
Mittel fir die Erprobungsrdume und die multiprofes-
sionellen Teams und dem damit verbundenen Verfah-
ren zugestimmt. 3Sie bittet Kollegium und Kirchenre-
gierung um Umsetzung und sie ermutigt die kirchli-
chen Rechtstriager zur Erprobung im beschlossenen
Rahmen.

(2) 1Die Landeskirche gewihrt finanzielle Unterstiit-
zung nach Maligabe dieser Forderrichtlinie unter Be-
riicksichtigung des Kirchengesetzes zur Erprobung
neuer Arbeits- und Organisationsformen in der Lan-
deskirche (Organisationserprobungsgesetz) vom
18. November 1995 (ABI. 1996 S. 13). ,Ein Rechts-
anspruch auf Gewéhrung von Zuwendungen nach die-
ser Richtlinie besteht nicht. ;Vielmehr entscheidet das
Landeskirchenamt aufgrund seines pflichtgemifien
Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmit-
tel.

3. Forderprogramme

Diese Richtlinie regelt die Verteilung der dafiir vor-
gesehenen Finanzmittel aus der dafiir gebildeten Son-
derriicklage Zukunftsprozess fiir folgende Forderpro-
gramme:

1. Erprobungsraum Typ A
2. Erprobungsraum Typ B
3. Multiprofessionelle Teams

4. Allgemeine Forderbestimmungen

1Zuschiisse nach dieser Forderrichtlinie werden nach-
rangig gewihrt; die Ausschopfung sdmtlicher Zu-
schussmoglichkeiten — auch anderer kirchlicher
Trager — wird vorausgesetzt. »Zuschiisse aus Mitteln
des landeskirchlichen Haushalts nach Mal3gabe ande-
rer Forderrichtlinien schlieBen eine Forderung nach
dieser Richtlinie aus.

S. Erprobungsraum Typ A

(1) 1Verwaltungs- und Geschéftsfithrungsaufgaben in
den Kirchengemeinden sind unmittelbar mit der Lei-

tungsverantwortung von Kirchenvorstdinden und
Pfarrdmtern verbunden. ,Mit der Forderung des
Typs A stellt die Landeskirche personelle Ressourcen
zur Verfligung, um hier Entlastung zu schaffen.
sDurch die Einfithrung neuer beruflicher Assistenz-
funktionen fiir Verwaltungs- und Geschéftsfithrungs-
aufgaben soll mehr Spielraum fiir andere Aufgaben
der Leitungsgremien und des Pfarramts geschaffen
werden. 4sDie Entlastung im Verwaltungsbereich soll
die Arbeit im Pfarramt, deren Belastung in den letzten
Jahren durch die Zunahme von Vakanzen auch gestie-
gen ist, zukiinftig attraktiver machen. sZudem geht es
auch um eine andere Schwerpunktsetzung im Pfarr-
amt, die erprobt werden soll. sEhrenamtliche in Kir-
chenvorstinden und anderen Leitungsfunktionen sol-
len ebenfalls von laufenden Geschiftsfithrungsaufga-
ben entlastet und in ihrem ehrenamtlichen Engage-
ment unterstiitzt werden.

(2) Die Landeskirche fordert im Rahmen dieser
Forderrichtlinie und im Rahmen der in dieser Richtli-
nie aufgefiihrten Zuwendungsvoraussetzungen des
Typs A folgende Berufsfelder zur Erprobung:

1. Kirchlicher Regiomanager/Kirchliche Regioma-
nagerin

2. Gebdudemanager/Gebidudemanagerin

3. Diakon/Diakonin

(3) Mogliche Aufgabenbeschreibungen der Berufs-
felder sind dieser Richtlinie als Anlage 1 beigefiigt.

6. Erprobungsraum Typ B

(1) 1Die Projekte des Typ B dienen der gezielten Er-
forschung eines abgesteckten Feldes, auf dem exemp-
larisch eine grundlegende Verdnderung in der Lan-
deskirche angestoBen wird. Es ist also weder ein
»zielloses* Experimentieren gewollt, noch die Unter-
stiitzung von iiberholten und langfristig nicht mehr
tragfdhigen Projekten. sAuch eine institutionelle For-
derung {iber den Erprobungszeitraum hinaus ist aus-
geschlossen. 4sDie Projekte des Typs B erproben eine
Neuorientierung kirchlicher Arbeit mit dem Ziel, das
Gesicht der Landeskirche zu dndern. sDabei werden
die bisherigen Orientierungsmuster, Arbeitsformen
und Strukturen gelockert, z.T. auch durchbrochen.
¢Sie sind insofern nicht notwendigerweise struktur-
kompatibel. ;Vielmehr entspringen diese Vorhaben
der Inspirationen von Initiativen und Einzelnen. sSie
zielen erstens darauf, spirituelle Energien in unserer
Gesellschaft zu erschlieBen und diesen eine Gestalt zu
geben. oZweitens erproben sie neue Moglichkeiten der
Priasenz im Lebensraum, sowohl im Nahraum, der Re-
gion und dem Gemeinwesen, wie auch im Gesell-
schafts- und Kulturraum.

(2) Forderfahig sind Projekte, die mindestens einen
der nachfolgenden Punkte zum Ziel haben:

1. das Nebeneinander von parochialen und nicht-pa-
rochialen Gemeindeformen zu iiberwinden versu-
chen, indem sie ,,kirchliche Orte* (Pohl-Patalong)
erkunden und implementieren,



2. Menschen (ohne christliche Sozialisation) neu mit
dem Evangelium in Verbindung zu bringen (mis-
sionarischer Ansatz),

3. alternative Formen christlicher Gemeinschaft in
den Lebenswelten der Menschen oder spirituelle
Angebote an besonderen Orten zu entwickeln (Ge-
meinde neu denken),

4. die Kasualpraxis der Kirchen weiterzudenken bzw.
neue Rituale fiir konkrete Anldsse oder Gruppen
zu entwickeln,

5. sich mit anderen Akteuren im Nahbereich zu ver-
netzen und die alternative Nutzung von kirchlichen
Gebéduden zu erproben,

6. anbesonderen Orten und Zeiten kulturelle und Bil-
dungsangebote in Kooperation mit anderen Tré-
gern und Initiativen durchzufithren und sich bei
aktuellen sozialen und gesellschaftlichen Heraus-
forderungen als Kirche mit zu engagieren (sozial-
diakonischer Ansatz),

7. das christliche Anliegen der Bewahrung der
Schopfung in den Mittelpunkt von gemeinsamen
Aktionen mit anderen engagierten Mitmenschen
und Gruppen zu stellen (nachhaltige Lebensgestal-
tung, Mitverantwortung fiir die Schopfung).

(3) Projektanregungen sind dieser Richtlinie als An-
lage 2 beigefiigt.

7. Multiprofessionelle Teams

(1) 1Gefordert wird die Erprobung Multiprofessionelle
Teams (MpTs) als mogliches zukunftsfihiges Perso-
nalbewirtschaftungsmodell mit dem Ziel, dass in
kirchlichen Rdumen, in denen MpTs erprobt werden,
Leitungsteams entstehen, in denen neben Pfarrerinnen
und Pfarrern auch verschiedene andere Berufsgruppen
tatig sind. »Diese sollen berufsiibergreifend, zielori-
entiert, ihrer jeweiligen Profession entsprechend, ko-
ordiniert und fallbezogen in gemeinsamer Leitungs-
verantwortung als Team gemeinsam im entsprechen-
den Raum tétig werden und dort einerseits das Tages-
geschift erledigen und andererseits Projekte und Ideen
entwickeln, die die zukiinftige kirchliche Arbeit im
Sozialraum fordern. ;Zur Férderung von MpTs muss
eine Entscheidung der leitenden Gremien im Gestal-
tungsraum und Propstei vorliegen, welche nicht be-
setzte oder bis zum 30. Juni 2023 freiwerdende Pfarr-
stelle nicht ausgeschrieben werden soll. sReduzierun-
gen, die sich aus der Festsetzung der Zielzahlen 2026
ergeben haben, bleiben unberiicksichtigt. sEin MpT
besteht aus mindestens einer 100% Pfarrstelle und
mindestens zwei weiteren Professionen in einem Stel-
lenumfang von mindestens je 50%.

(2) Die Inhalte des Profilbildungsprozesses sind die-
ser Richtlinie als Anlage 3 beigefiigt.

8. Antragsberechtigte

(1) Antragsberechtigt fiir die Forderprogramme Er-
probungsraum Typ A und Multiprofessionelle Teams
sind die Propsteien der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig.
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(2) Antragsberechtigt fiir das Forderprogramm Er-
probungsraum Typ B sind Kirchengemeinden, Kir-
chengemeindeverbiande und Propsteien der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig.

9. Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

(1) 1Projekte des Erprobungsraum Typ A werden zu
100% aus der dafiir gebildeten Sonderriicklage
Zukunftsprozess gefordert. .Die Bereitstellung perso-
neller Ressourcen im Sinne dieser Richtlinie umfasst
die Personalkosten, keine Sachkosten, ist fir die Dauer
von zwei Jahren befristet und nur moglich, sofern in
der antragstellenden Propstei zum  Stichtag
7. Mai 2022 25% der im Jahr 2015 nach § 2 der Kir-
chenverordnung iiber das Verfahren der Struktur- und
Gemeindepfarrstellenplanung in der Evangelisch-lu-
therischen Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABL. 2015 S. 74), zuletzt gedndert am
9. Dezember 2021 (ABL 2022 S. 8), zugewiesenen
Pfarrstellen vakant sind und zu erwarten ist, dass diese
auch in den néchsten zwei Jahren nicht zu besetzen
sein werden. ;Reduzierungen, die sich aus der Fest-
setzung der Zielzahlen 2026 ergeben haben, bleiben
unberiicksichtigt.

(2) 1Projekte des Erprobungsraum Typ B werden bis
zu 70%, hochstens jedoch bis zu 50.000,00 €, aus der
dafiir gebildeten Sonderriicklage Zukunftsprozess ge-
fordert. ;MaBnahmen, die mit weniger als 30% Eigen-
mittelanteil des antragstellenden kirchlichen Rechts-
tragers finanziert sind, konnen nur ausnahmsweise
und bei besonderer Begriindung beriicksichtigt wer-
den. sMaflnahmen, die nicht mit mindestens 15% Ei-
genmittelanteil des antragstellenden kirchlichen
Rechtstragers finanziert sind, werden nicht gefordert.
aDie Bereitstellung von Projektmitteln kann Sach- und
Honorarmittel umfassen. sEine Férderung von Fest-
anstellungsverhiltnissen ist ausgeschlossen.

(3) 1Die Erprobung von Multiprofessionellen Teams
wird zu 100% aus der dafiir gebildeten Sonderriicklage
Zukunftsprozess gefordert. .Die Bereitstellung perso-
neller Ressourcen im Sinne dieser Richtlinie umfasst
die Personalkosten, keine Sachkosten, ist fiir die Dauer
von zwei Jahren befristet und nur moglich, sofern die
Anforderungen des Profilbildungsprozesses als
Grundlage des Forderantrages erfiillt sind. s;Eine
Propstei kann nicht mehr als einen Antrag zur Bildung
eines Multiprofessionellen Teams stellen.

10. Antragsverfahren
(1) Antrége sind schriftlich an das Landeskirchenamt
zu richten.

(2) Mitdem Antrag ist ein vollstdndig ausgearbeitetes
Konzept mit Schwerpunkten, Entfaltung der Zielrich-
tungen und GestaltungsmaBnahmen einzureichen, das
folgende Fragen beantwortet:

1. Welche Ziele sollen erreicht werden?

2. Welche Kriterien werden bei der Erprobung neuer
Berufsgruppen an den Personaleinsatz angelegt?

3. Welche Mallnahmen sollen dazu ergriffen werden?
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4. Wie sicht die Einbettung in die Planungen von
Propsteien und Gestaltungsrdumen aus?

5. Welche Analyseinstrumente sollen im Projektzeit-
raum eingesetzt werden?

6. Wer fiihrt die Dienstaufsicht? Wer fiihrt die Jah-
resgesprache? (Typ A und Multiprofessionelle
Teams)

(3) Der Antrag fiir das Forderprogramm Erprobungs-
raum Typ B bedarf eines Finanzierungsplanes.

(4) Der Antrag fiir das Forderprogramm Multiprofes-
sionelle Teams muss die Ergebnisse des Profilbil-
dungsprozesses (siche Anlage 3) enthalten.

(5) Antrdge fir die Forderprogramme Erprobungs-
raum Typ A und Multiprofessionelle Teams sind bis
zum 31. Dezember 2022 beim Landeskirchenamt ein-
zureichen.

(6) 1Antrige flir das Forderprogramm Erprobungs-
raum Typ B sind bis zum 31. Dezember 2023 beim
Landeskirchenamt einzureichen. ;Eine Stellungnahme
des Propsteivorstandes ist dem Antrag beizufiigen.

(7) Antrédge, die nach den in dieser Richtlinie genann-
ten Fristen eingereicht werden, werden nicht bertick-
sichtigt.

11. Sonstige Forderbestimmungen

(1) Die Durchfithrung von Erprobungsmodellen, die
von geltenden Rechtsvorschriften abweichen sollen,
ist nur innerhalb des Rahmens des Kirchengesetzes zur
Erprobung neuer Arbeits- und Organisationsformen in
der Landeskirche (Organisationserprobungsgesetz)
vom 18. November 1995 (ABI. 1996 S. 13) zuléssig
und forderfahig.

(2) i1Dem Landeskirchenamt ist durch den Antragstel-
lenden vierteljihrlich iiber den Stand der Erprobungs-
rdume zu berichten. ;Die Zuwendungsempfinger und
Zuwendungsempfingerinnen sind verpflichtet, an lan-
deskirchlichen Veranstaltungen zum Thema Erpro-
bungsraume teilzunehmen und ihre aus der Erprobung
gewonnenen Erkenntnisse weiterzugeben.

(3) Die Zuwendungsempfanger und Zuwendungs-
empfangerinnen eines MpTs sind verpflichtet, sich
wihrend des Erprobungszeitraums beratend begleiten
zu lassen.

(4) 1Zum 31.Mai 2024 ist dariiber hinaus eine Zwi-
schenevaluation filir Projekte des Typs A und Multi-
professionelle Teams vorzulegen. »Zu Beginn des Pro-
jektzeitraums werden hierfiir vom Landeskirchenamt
Kriterien vorgelegt. sDrei Monate nach Ende des For-
derzeitraums ist eine Abschlussevaluation vorzule-
gen.

12. Riickerstattung

1Bewilligte und nicht verbrauchte Mittel sowie Mittel,
die fiir einen anderen als den beantragten Zweck ver-
wendet wurden, sind zuriickzuzahlen, soweit durch
die Landeskirche keine andere Entscheidung getroffen
wird. ,Mittel, fiir die kein Nachweis erbracht wurde

oder die nicht fristgemdll abgerechnet werden, sind
zuriickzuzahlen.

13. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2022
in Kraft. ,Sie tritt am 31. Dezember 2025 auller Kraft.

Wolfenbiittel, den 27. Juni 2022
Landeskirchenamt

Dr. Mayer
Oberlandeskirchenrat

Anlage 1 zu Ziffer 5 Absatz 3
Aufgabenbeschreibungen der Berufsfelder

Erprobungsraum von Typ A (Vorldufer fiir Stellen-
wandlung) — 100%- Finanzierung LK)

I.  Pfarramtliche Arbeit in einem groBeren Raum
oder einer Region unter den Bedingungen stei-
gender Vakanzzahlen, groferer Entfernungen
und schwindender Nachfrage neugestalten

II. Arbeitsbereiche- und formen, die nicht mehr
tragfahig sind, gemeindliche Angebote, die nicht
mehr nachgefragt werden oder angeboten werden
konnen, aktiv verabschieden und Trauerprozesse
begleiten

III. Die kirchliche Arbeit von der Verkiindigung bis
zum Gebdudemanagement unter Einbeziehung
anderer Berufsgruppen, sowie qualifizierter Eh-
renamtlicher nach den tatséchlichen regionalen
Erfordernissen und der vorhandenen personalen
Ressourcen und Begabungen neu strukturieren

IV. Erprobung neuer Leitungs- und Verwaltungs-
strukturen fiir Gestaltungsrdume oder eine Props-
tei, indem neue Berufsbilder entwickelt und mul-
tiprofessionelle Teams gebildet werden (z.B. Ge-
baudemanager, Geschiftsfiihrer etc.).

Kirchlicher Regiomanager/Kirchliche Regioma-
nagerin (Ziffer 5 Absatz 2 Nr. 1)

Bei der Berufsgruppe ,Kirchlicher Regiomanager/
Kirchliche Regiomanagerin® ist an Unterstiitzungs-
aufgaben jenseits der Sekretariatsaufgaben gedacht,
die sich aus Kirchenvorstandsbeschliissen und Ge-
meindeleben in der Durchfithrung ergeben. Dement-
sprechende Aufgaben werden auf den Stelleninhaber
oder die Stelleninhaberin delegiert.

Auswahl von Tétigkeiten im Rahmen der Erprobung:

Verwaltung:

- Unterstiitzung der Beschlussgremien in der Region
insbesondere durch Vor- und Nachbereitung von
Beschlussvorlagen, Unterstiitzung in der Bewirt-
schaftung des Haushalts

Eventmanagement und Offentlichkeitsarbeit:

- Koordination und Organisationsaufgaben fiir Ver-
anstaltungen,

- Offentlichkeitsarbeit (Gemeindebrief, Homepage,
Social Media, Presse, etc.).



Fundraising (Mittelakquisition bzw. Mittelbe-
schaffung).

FEhrenamt und Gemeindeorganisation:

- Beratung, Forderung und Koordination der Arbeit
von Pfarramt und Kirchenvorstand,

- Koordination von ehrenamtlich Mitwirkenden
(Kontaktpflege, Fortbildung, Gemeinschaftspfle-
ge, Beschreibung von Einsatzfeldern, Strategien
zur Neugewinnung).

Gemeinwesen und Sozialraum:

- Gemeinwesenarbeit,

- Erarbeitung strategischer Ansétze (z.B. regelma-
Bige Sozialraumanalyse),

- Kontaktpflege.

Gebaudemanager/Gebidudemanagerin (Ziffer 5
Absatz 2 Nr. 2)

Im Rahmen des Zukunftsprozesses Lebendige Kirche
2030 wird erprobt, ob es zukiinftig sinnvoll ist, sog.
Gebidudemanager/Gebdudemanagerin als neues Be-
rufsbild, insbesondere auf Propsteiebene zu etablie-
ren, der bzw. die mit Fachkompetenz die Eigentiimer-
pflichten angemessen bearbeitet sowie die Vorstiande
vor Ort mit Blick auf ihre Liegenschaften berét und
begleitet. Eine Fachkraft fiir Gebdudeverwaltung und
—bewirtschaftung ist verantwortlich fiir die Organisa-
tion, dass ganze Gebdude inklusive ihrer Ausstattung
und technischen Infrastruktur in optimalem Zustand
sind.

Auswahl von Tétigkeiten im Rahmen der Erprobung:

- Regionale Entwicklung von Gebdudekonzepten;
Um- und Riickbau veralteter Gebduderessourcen,

- Planung und Koordination aller Arbeiten an den
Liegenschaften im Gebiet der Propstei,

- Uberwachung der Gebiude — Friiherkennung not-
wendiger Reparaturen oder Renovierungsbedarfe,

- Analyse des Gebaudezustandes,

- Mitwirkung und Koordination einzelner Anliegen
im Rahmen des Gebdudezukunftsprozesses,

- Ansprechpartner/Ansprechpartnerin fiir das Bau-
referat des Landeskirchenamtes auf Propsteiebene,

- Intensive Zusammenarbeit (Beratung, Zuarbeit)
mit dem Propsteibauausschuss,

- Beratung von Gremien in der Haushaltsplanung-
und -durchfithrung,

- Unterstiitzung kirchlicher Rechtstrager bei der
Durchfiihrung von Baumalinahmen (z.B. Mittel-
beantragung).

Diakone/Diakoninnen (Ziffer 5 Absatz 2 Nr. 3)

Die Ausweisung dieser Berufsgruppe hat ihren Ur-
sprung insbesondere darin, dass einerseits die flachen-
deckende pfarramtliche Versorgung aus den bekann-
ten Griinden nicht dauerhaft sichergestellt werden
kann. Einige Pfarrstellen sind vakant und in einigen
Regionen der Landeskirche ist eine Wieder- bzw.
Neubesetzung perspektivisch nicht zu erwarten. Im
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Rahmen der Erprobung soll Diakonen und Diakonin-
nen die Moglichkeit gegeben werden, weitere Aufga-
ben im Verkiindigungsdienst zu iibernehmen. Bei der
Beantragung einer Stelle dieser Berufsgruppe ist bei
auch eine Verkniipfung/Kombinationen mit den Auf-
gabenbereichen des/der Kirchlichen Regioma-
nager/-in gemal Ziffer 5 Absatz 2 Nr. 1 moglich.

Auswahl von Tétigkeiten Diakone und Diakoninnen
im Rahmen der Erprobung:
- Eigenverantwortliche Leitung von Gottesdiensten,

- Durchfiihrung von Kasualhandlungen (Besondere
Beauftragung bei Taufen erforderlich),

- (représentative) Vertretung der Kirchengemeinde
nach auflen in Abstimmung mit dem Pfarramt,

- Wahrmehmung von Tétigkeiten aus dem Berufs-
feld I (Kirchliche/-r Regiomanager/-in),

- Arbeit als Sozialsekretédr/-in mit Kontakten zu lo-
kalen Industrie- und Handelsbetrieben.

Anlage 2 gemal} Ziffer 6 Absatz 3
Projektanregungen

Gemeinde ,fluide‘ gestalten — Orte der frohen Bot-

schaft

- Citykirchen

- Kindertagesstitte

- Vernetzung kirchlicher und diakonischer Orte

- Kirche im Griinen

- Kirchentage

- Kasualpraxis, z.B. Sternenkinder

- Spirituelle Orte: Einkehr, Stille, Naturspiritualitit
— Orte zum Staunen

Neue Formen von Gemeinde und Kirche — missio-

narisch, diakonisch, zielgruppenorientiert

- Eltern-Kind-Gemeinden

- Kirche fiir junge Leute

- Kirchen der Stille

- Vesperkirchen

- Fresh expression -- gemeinwesenorientiert, gaben-
orientiert

Prisenz in Lebenswelt

- Gemeinschaften in den Lebenswelten, z.B. Nach-
barschaften férdern

- Mitwirkung an der Gemeinwesen- und Dorfent-
wicklung

- Netzwerkbildung mit den Systemen der Daseins-
fiirsorge in Verbindung mit der Diakonie
Kultur und Gesellschaft

- Netzwerkbildung mit Kultur- und Bildungstragern

- Interkulturelle Projekte - Kooperation mit anderen
Tragern, z.B. Initiativen zur Unterstlitzung von
Gefliichteten

- Diskursformate mit Verantwortungstrigern zu
ethischen Fragen
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Bewahrung der Schopfung

- Forderung von neuen Initiativen im Umfeld des
konziliaren Prozesses und der Klimafolgenbewe-
gung

- Forderung von Formen nachhaltiger Lebensgestal-
tung

Anlage 3 zu Ziffer 7:
Inhalte des Profilbildungsprozesses

Es handelt sich um ecinen strukturierten Prozess, in
dem u.a. die Aufgabenfelder eines MpTs entwickelt
und entschieden werden. Dabei sind fiinf Fragenkom-
plexe zu kléren:

1. Worin besteht unser spezifischer Auftrag als Kir-
che mit Blick auf den Sozialraum, in dem wir le-
ben?

2. Welche Themen und Inhalte ergeben sich, die uns
als Kirche Identitét geben, was sind unsere Allein-
stellungsmerkmale im Kontext des Gemeinwe-
sens?

3. Mit welchen Angebote konnen wir unsere Themen
und Inhalte bestmoglich umsetzen? Von welchen
Angeboten trennen wir uns?

4. In welchen Strukturen werden die Angebote wirk-
sam? Welche Netzwerke konnen wir z.B. im Ge-
meinwesen ausbauen?

5. Welche Ressourcen brauchen wir: Welche Profes-
sionen sollen als MpT mit welchen Aufgabenpro-
filen und in welcher Struktur —auch Leitungsstruk-
tur — arbeiten?

Diese Entscheidungen entstehen durch einen gemein-
samen Diskurs mit allen beteiligten Haupt- und Eh-
renamtlichen, Kirchenvorstinden, ggf. auch Mitglie-
dern der Propsteisynode und der Propstin/des Props-
tes.

Als Ergebnis gibt es ein Aufgabenprofil fiir alle Mit-
glieder eines MpTs und entsprechende Stellenaus-
schreibungen. Geklart ist, in welchen Strukturen, d.h.
auch mit welchen Entscheidungskompetenzen und
Zustandigkeiten das Team arbeitet. Geklart ist auch,
woran die Wirksamkeit der Arbeit als Team zu erken-
nen ist. Und natiirlich kldrt sich auch der Einsatz und
die Aufgabenbereiche von Ehrenamtlichen.

Fiir diesen Entscheidungsprozess, der von einer ex-
ternen Kraft begleitet wird, stehen maximal vier Mo-
nate zur Verfiigung. Ergebnisse aus vergangenen
Prozessen konnen mit einflieBen.

Erste Anderung der Allgemeinen
Verwaltungsanordnung iiber die
Schaffung zusitzlicher
Beschiiftigungsverhaltnisse fiir
Theologen und kirchliche Mitarbeiter
aus der Landeskirche
(Spendenfondsgesetz)

(RS 492.1)
Vom 5. Juli 2022

Die Allgemeine Verwaltungsanordnung {iber die
Schaffung zusétzlicher Beschéftigungsverhéltnisse
fiir Theologen und kirchliche Mitarbeiter aus der Lan-
deskirche (Spendenfondsgesetz), vom
17. Oktober 2017 (ABI. 2018 S. 19) wird wie folgt
gedndert:

1. In § 1 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,Folgen-
de Mitarbeitende konnen* ersetzt durch die Worter
»Insbesondere konnen folgende Mitarbeitende®.

2. Diese Anderung tritt am 6. Juli 2022 in Kraft.
Wolfenbiittel, den 5. Juli 2022
Landeskirchenamt

Prof. Dr. Christoph Goos
Oberlandeskirchenrat

Satzungen

Bekanntmachung iiber
die Errichtung der ,,Evangelischen
Stiftung St. Vitus Seesen“

Der Verein St. Vitus Evangelisches Alten- und Pfle-
gezentrum Seesen e.V. Hans-Peter Hartig hat als
kirchliche Stiftung biirgerlichen Rechts im Sinne des
§ 20 Nds.StiftG die ,,Evangelische Stiftung St. Vitus
Seesen” mit Sitz in Seesen am Harz als kirchliche
Stiftung biirgerlichen Rechts errichtet.

Die staatliche Stiftungsaufsicht hat am 6. Juni 2022
die Stiftungen gem. § 80 des BGB als rechtsfihige
Stiftung anerkannt. Die Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig hat gemiB Artikel 20c der Kirchenver-
fassung in Verbindung mit § 20 Abs. 1 Satz 2
Nds.StiftG als kirchliche Stiftung anerkannt.

Wolfenbiittel, den 8. Juli 2022
Landeskirchenamt

Prof. Dr. Christoph Goos
Oberlandeskirchenrat



Stiftungsgeschaft
iiber die Errichtung der
Evangelische Stiftung St. Vitus Seesen

Hiermit errichtet der Verein St. Vitus Evangelisches
Alten- und Pflegezentrum Seesen e.V. Hans-Peter
Hartig mit Sitz in Seesen am Harz, An den Teichen 9,
in 38723 Seesen, die Stiftung Evangelische Stiftung
St. Vitus Seesen als rechtsfahige Stiftung biirgerlichen
Rechts mit Sitz in Seesen am Harz.

(1) Die Stiftung verfolgt die in der anliegenden Sat-
zung festgelegten Zwecke.

(2) 1Der Verein stattet die Stiftung mit folgendem Stif-
tungsvermogen aus:

Barvermdgen in Hohe von 100.000,00 EUR

(in Worten: einhunderttausend Euro).

:Dieses Grundstockvermogen ist nicht zum Verbrauch
bestimmt.

(3) 1Die Stiftung soll

- durch einen aus hochstens fiinf hauptberuflichen
Mitgliedern bestehenden Vorstand, der personen-
identisch mit den Mitgliedern des Vorstands der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode ist, vertreten
werden sowie

- durch einen aus hochstens zehn Mitgliedern beste-
henden Stiftungsrat, der personenidentisch mit den
Mitgliedern des Verwaltungsrates der Evangeli-
schen Stiftung Neuerkerode ist, verwaltet werden.

»Als erster Vorstand wird somit bestellt:

- Tobias Henkel, 04.07.1970, Adolfstral3e 15,
38102 Braunschweig
- Vorstandsvorsitzender -

- Jessica Gimmer-Postall, 25.11.1975, Holzfeld 15,
38122 Braunschweig
- stellv. Vorsitzende -

- Ingo Beese, 29.05.1971, Im Landgraben 42,
38162 Cremlingen-Destedt
- Mitglied des Vorstands -

(4) 1Als erster Stiftungsrat wird mithin bestellt:

- Prof. Dr. Wilhelm-Albrecht Achilles, 27.11.1952,
Am Hasselteich 35, 38104 Braunschweig
- Vorsitzender des Stiftungsrates -

- Hans-Heinrich Seeliger, 10.02.1952,
Im Windhuck 2, 38321 Grof3 Denkte
- stellv. Vorsitzender des Stiftungsrates -

- Thomas Gleicher Propst i. R., 29.04.1957,
Eulenring 53, 31224 Peine
- Mitglied des Stiftungsrates -

- Thomas Hofer Oberlandeskirchenrat, 11.09.1960,
Spitzwegstralle 22, 38106 Braunschweig
- Mitglied des Stiftungsrates -

- Dr. med. Claudia Jahnke, 22.12.1954,
Milanstralie 37, 38124 Braunschweig
- Mitglied des Stiftungsrates -
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- Jorg Matthes, 18.11.1948, Maybachstralle 3,
38112 Braunschweig
- Mitglied des Stiftungsrates -

- Dr. Bernd Meier, 12.06.1952, Alte Poststral3e 39,
38239 Salzgitter
- Mitglied des Stiftungsrates -

- Ralf Pape, 27.01.1953, Ankerstralie 6,
31840 Hessisch-Oldendorf
- Mitglied des Stiftungsrates -

- Bernd Wrede, 02.08.1967,
Wolfenbiitteler Stralie 22, 38102 Braunschweig
- Mitglied des Stiftungsrates -

»Die weiteren Einzelheiten iiber die Organisation der
Stiftung und die Verwirklichung des Stiftungszwecks
sind in der anliegenden Stiftungssatzung geregelt, die
Bestandteil dieses Stiftungsgeschéfts ist.

Seesen, den 5. Mai 2022

gez. Helmut Schwabe
als einzelvertretungsberechtigter Vorstand des
St. Vitus Evangelisches Alten- und Pflegezentrum
Seesen e.V. Hans-Peter Hartig

Satzung der ,,Evangelische Stiftung
St. Vitus Seesen® in Seesen

Priambel

1Am 11. November 1977 wurde der Verein Evangeli-
sches Alten- und Pflegeheim Seesen e.V. gegriindet,
um sich als stationdre Altenhilfe hilfebediirftigen
Menschen zuzuwenden. ;Der Verein anerkennt den
allgemein hilfebediirftigen sowie den behinderten al-
ten und jungen Menschen als seinen Partner und ist
bereit, ihn in seinen individuellen Noten anzunehmen
und ihm ganzheitlich zu helfen. ;Er leistet diesen
Dienst in Bindung an das Evangelium und in Uber-
einstimmung mit den Grundsétzen der evangelisch-
lutherischen Kirche in praktischer Ausiibung christli-
cher Néchstenliebe.

4Die Mitgliederversammlung des Vereins hat am
21. Juli 2021 beschlossen, eine Stiftung zu griinden,
um das geschaffene Vermogen dauerhaft zu sichern,
die Erhaltung und regionale Verortung des Erbes des
Alten- und Pflegezentrums St. Vitus im Sinne der Ver-
einsgriinder zu gewéhrleisten sowie gleichzeitig eine
Einbindung in die regionalen diakonischen Unterneh-
mensstrukturen vorzunehmen.

sDer Verein ,,St. Vitus Evangelisches Alten- und Pfle-
gezentrum Seesen e.V. Hans-Peter Hartig™ wird sich
mit Wirkung zum 1. Januar 2022 durch einen Form-
wechsel in die neue Rechtsform einer gemeinniitzigen
GmbH umwandeln, an der die Evangelische Stiftung
St. Vitus Seesen Anteile hilt.

sDie Stiftung wird in enger Kooperation mit der Evan-
gelischen Stiftung Neuerkerode und der Evangelisch-
lutherischen Diakonissenanstalt Marienstift gefiihrt.
sDie Zusammenarbeit dient dem Ziel, die satzungs-
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mafigen, sich wechselseitig ergdnzenden Zwecke der
Stiftungen gemeinsam unter Hebung mdoglicher Sy-
nergien zu verfolgen. sZu diesem Zweck werden auch
die Organe der Stiftungen personenidentisch besetzt.

§1
Name, Sitz und Rechtsform der Stiftung
(1) 1Die Stiftung fithrt den Namen ,,Evangelische Stif-
tung St. Vitus Seesen . »Sie ist eine Stiftung biirger-
lichen Rechts und hat ihren Sitz in Seesen.

(2) Die Stiftung ist eine kirchliche Stiftung gemil3
§ 20 des Niedersdchsischen Stiftungsgesetzes.

(3) Die ,,Evangelische Stiftung St. Vitus Seesen” ist
Mitglied im Diakonischen Werk evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen e.V. und damit dem Evangeli-
schen Werk flir Diakonie und Entwicklung e.V. als
anerkanntem Spitzenverband der freien Wohlfahrts-
pflege angeschlossen.

§2
Zweck der Stiftung

(1) 1Die Stiftung betétigt sich im Sinne evangelischer
Diakonie als Wesens- und Lebensduflerung der Evan-
gelischen Kirche und in praktischer Ausiibung christ-
licher Néichstenliebe, vornehmlich in der Altenhilfe.
2Weitere diakonische Tatigkeitsbereiche konnen auf-
grund des Beschlusses des Stiftungsrates hinzukom-
men.

(2) 1Die ,,Evangelische Stiftung St. Vitus Seesen* ver-
folgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige,
mildtdtige und kirchliche Zwecke im Sinne der Abga-
benordnung. >Der Zweck der Stiftung ist danach die
Forderung kirchlicher Zwecke, die Forderung des
Wohlfahrtswesens, die Forderung des offentlichen
Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheits-
pflege, die Forderung der Altenhilfe, die Forderung
der Hilfe fiir Zivilbeschéddigte und Behinderte, die Un-
terstiitzung hilfsbediirftiger Personen sowie die For-
derung des biirgerschaftlichen Engagements zuguns-
ten mildtétiger und kirchlicher Zwecke.

(3) 1Der Stiftungszweck wird verwirklicht insbeson-
dere durch den Betrieb von entsprechenden Einrich-
tungen, vorrangig die Sicherstellung des Betriebs ei-
nes Alten- und Pflegezentrums in Seesen. >Zur Erfiil-
lung ihres Stiftungszweckes kann sich die Stiftung an-
derer juristischer Personen bedienen, diese griinden
oder sich an solchen beteiligen, soweit sichergestellt
ist, dass der mafigebliche Einfluss der Stiftung auf die
Verwirklichung des Stiftungszweckes gewahrt bleibt.

§3
Gemeinniitzigkeit
(1) iDie Stiftung ist selbstlos titig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. ,Die Mit-
tel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsgemafBe
Zwecke verwendet werden. 3Der Stifter und seine
Rechtsnachfolger erhalten in Ihrer Eigenschaft als
Stifter grundsétzlich keine Zuwendungen aus Mitteln
der Stiftung; ausgenommen hiervon sind Zuwendun-

gen zur Verwirklichung steuerbegiinstigter Zwecke
im Sinne von § 2 Absatz 2.

(2) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhalt-
nisméfig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Vermogen der Stiftung
(1) 1Das Stiftungsvermdgen besteht bei Errichtung der
Stiftung aus einem Geldbetrag in Hoéhe von
100.000,00 Euro. ;Dies bildet das Grundstockvermo-
gen der Stiftung.

(2) 1Das Grundstockvermdgen ist in seinem Wert zu
erhalten. »Vermogensumschichtungen sind zuléssig,
soweit dies nicht dem Stiftungszweck widerspricht.

(3) Die kirchliche Aufsichtsbehdrde kann Ausnah-
men von Absatz 2 zulassen, wenn der Stifterwille an-
ders nicht zu verwirklichen und der Bestand der Stif-
tung nicht gefdhrdet ist.

(4) \Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und Zuwen-
dungen an die Stiftung sind ausschlieBlich fiir den
Stiftungszweck zu verwenden. >Sie diirfen der Ver-
mogensmasse zugefithrt werden, wenn das bei der Zu-
wendung bestimmt oder zum Ausgleich von Vermo-
gensminderungen erforderlich ist.

(5) 1Samtliche Mittel gemdB Absatz 1 diirfen nur fiir
satzungsgeméle Zwecke verwendet werden. ;Es diir-
fen Riicklagen gebildet werden, wenn und solange
dies erforderlich ist, um die satzungsméBigen Zwecke
der Stiftung nachhaltig erfiillen zu konnen. ;Uber die
Riicklagenzufiihrung beschlieB3t der Stiftungsrat nach
Anhorung diesbeziiglicher Vorschldge des Vorstan-
des.

(6) Entnahmen aus den Riicklagen bediirfen der Ein-
willigung des Stiftungsrates.

§5
Die Organe der Stiftung

(1) Organe sind
a. der Stiftungsrat
b. der Vorstand

(2) Der Stiftungsrat ist personenidentisch mit den
Mitgliedern des Verwaltungsrates, der Vorstand per-
sonenidentisch mit den Mitgliedern des Vorstands der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode.

(3) 1Fiir die Zusammensetzung, die Vertretungsbefug-
nis, die Geschiftsfithrung, die Durchfithrung der Sit-
zungen, die Beschlussfassung und den Umfang der
Aufgaben des Vorstandes und des Stiftungsrates so-
wie die Wirtschaftsfiihrung der Stiftung, Satzungsén-
derungen und die Stiftungsaufsicht finden die §§ 6
bis 20 sowie § 22 der Satzung der Evangelischen Stif-
tung Neuerkerode in ihrer jeweiligen Fassung mit der
MaBgabe Anwendung, dass die Mitglieder des Vor-
standes und des Stiftungsrates der St. Vitus Stiftung
sowie die von diesem bestellten Bevollmichtigten
(§ 6 Abs. 5 der Satzung der Evangelischen Stiftung



Neuerkerode) fiir Rechtsgeschéfte mit der Evangeli-
schen Stiftung Neuerkerode, der Stiftung Maria-Steh-
mann-Haus, der Ev.-luth. Diakonissenanstalt Marien-
stift und den Rechtstrigern, an denen eine der vorge-
nannten Stiftungen beteiligt ist, von den Beschrén-
kungen des § 181 BGB beftreit sind. >Der zum Zeit-
punkt der Stiftungserrichtung geltende Wortlaut der
§§ 6 bis 20 sowie des § 22 der Satzung der Evangeli-
schen Stiftung Neuerkerode ergibt sich aus der Anlage
zu dieser Satzung.

§6
Vermogensanfall
Im Falle der Auflosung oder Aufhebung der Stiftung
oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das
Vermogen der Stiftung an die St. Andreas Kirchenge-
meinde zu Seesen, die es ausschlieBlich und unmittel-
bar fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche
Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.

Anlage
Auszug aus der Satzung der
Evangelischen Stiftung Neuerkerode

Der Vorstand

I. Die Vertretung der Stiftung

§6

(1) Der Vorstand besteht aus hochstens fiinf hauptbe-
ruflich tatigen Mitgliedern. Die Mitglieder miissen ei-
nem christlichen Bekenntnisstand angehdren. Ein
Mitglied muss Pfarrer einer evangelischen Gliedkir-
che sein. Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat
bestellt, und zwar der Vorsitzende des Vorstandes
(Direktor der Stiftung) mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden, mindestens jedoch der Hélf-
te seiner Mitglieder, fiir die Dauer seines Dienstvert-
rages. Die librigen Mitglieder werden mit einfacher
Mehrheit jeweils fiir die Dauer von sechs Jahren be-
stellt. Wiederbestellung ist zuldssig. Die Erklédrung der
Annahme einer Bestellung erfolgt schriftlich oder zu
Protokoll der Verwaltungsratssitzung.

(2) Der Verwaltungsrat bestellt aus dem Vorstand
gleichfalls fiir die Dauer von sechs Jahren einen stin-
digen Stellvertreter des Vorsitzenden.

(3) Die Bestellung der Vorstandsmitglieder endet mit
dem Ende ihrer Dienstvertrdge oder nach Ablauf der
vereinbarten Zeit, im Ubrigen durch Abberufung aus
wichtigem Grund durch einen nach vorheriger Anho-
rung des Betroffenen miindlich mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der anwesenden, mindestens jedoch der
Hilfte der Mitglieder des Verwaltungsrats zu fassen-
den Beschluss, der zugleich mit einem mit gleicher
Mehrheit zu fassenden Beschluss tiber die Beendigung
des Anstellungsverhéltnisses verbunden werden kann.
Soweit aus dienst- oder arbeitsrechtlichen Griinden
bestimmte Fristen einzuhalten sind, kann der Vorsit-
zende des Verwaltungsrates auch miindlich unter An-
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gabe des Grundes laden und die Ladungsfristen im er-
forderlichen Umfang abkiirzen.

(4) Die Stiftung wird gerichtlich und auflergerichtlich
(gesetzlich) vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam.

(5) Der Verwaltungsrat kann — jederzeit widerruflich
—Bevollmichtigte bestellen, bei Vorliegen der gesetz-
lichen Voraussetzungen auch Prokuristen und Hand-
lungsbevollmichtigte, die gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied vertretungsberechtigt sind.

(6) Der Nachweis der Vertretungsmacht wird durch
eine Bescheinigung der kirchlichen Aufsichtsbehorde
gefiihrt. Dieser sind die Bestellungen nach
Abs. 2 und 5 unter Vorlage eines Auszuges des Pro-
tokolls der Verwaltungsratssitzung unverziiglich an-
zuzeigen. Ebenso ist ihr eine Beendigung bestehender
Bestellungen unter Riickgabe der hieriiber ausgestell-
ten Vertretungsbescheinigungen unverziiglich anzu-
zeigen.

I1. Die Geschiiftsfiihrung

§7
(1) Der Vorstand leitet die Stiftung und fiihrt die Ge-
schiifte. Uber alle bedeutsamen Angelegenheiten der
Stiftung hat der Vorstand zu beraten. Die Vorstands-
sitzungen werden vom Vorsitzenden einberufen. Sie
sind nicht 6ffentlich. Mitarbeiter kann der Vorsitzende
ohne Stimmrecht zur Beratung hinzuziehen.

(2) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn zwei Mit-
glieder anwesend sind. Beschliisse werden mit einfa-
cher Mehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden. Das Ergebnis
der Beratungen ist unter Angabe des Stimmenverhalt-
nisses in einer Beschlussniederschrift festzuhalten.
Die Beschlussniederschrift ist vom Vorsitzenden und
dem von diesem bestimmten Schriftfiihrer nach Vor-
lage und Genehmigung zu unterzeichnen.

(3) Ein Vorstandsmitglied, das an einer zur Beratung
anstehenden Angelegenheit personlich beteiligt ist, ist
von deren Beratung und Abstimmung ausgeschlossen;
es kann jedoch in der Sitzung vor der Beratung zu dem
Ausschlussgrund Stellung nehmen. Eine personliche
Beteiligung liegt vor, wenn die zu treffende Entschei-
dung dem Mitglied des Vorstandes, seinem Ehegatten,
seinen Verwandten bis zum dritten oder Verschwi-
gerten bis zum zweiten Grad, einer ihm durch Adop-
tion verbundenen oder durch ihn kraft Gesetztes ver-
tretenen Person einen besonderen Vorteil oder Nach-
teil bringen kann, insbesondere unmittelbar die Be-
griindung, Beendigung oder sonst den Inhalt eines
Dienstverhéltnisses mit diesem Personenkreis betrifft.
Erzielt der Vorstand unter Beteiligung des betroffenen
Mitgliedes iiber Bestehen und Umfang eines Aus-
schlussgrundes kein Einvernehmen, kann jedes Vor-
standsmitglied den Vorsitzenden des Verwaltungsra-
tes um Vermittlung anrufen, der hieriiber bei Nicht-
zustandekommen einer Einigung fiir alle Beteiligten
abschlieffend entscheidet.
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(4) Der Vorstand der Evangelischen Stiftung Neuer-
kerode ist fiir Rechtsgeschéfte mit der Evangelisch-
lutherischen Diakonissenanstalt Marienstift und der
Stiftung Maria-Stehmann-Haus sowie fiir Rechtsge-
schifte mit den Rechtstragern, an denen eine der vor-
genannten Stiftungen beteiligt ist, von den Beschrén-
kungen des § 181 BGB befreit.

§8

(1) Die Geschiftsfilhrung hat unter Beachtung der
einschldgigen Rechtsbestimmungen, dieser Satzung,
der rechtszuldssigen Weisungen der kirchlichen Auf-
sichtsbehdrde sowie der Beschliisse des Verwaltungs-
rates, insbesondere der iber den laufenden Wirt-
schaftsplan, zu erfolgen. Fiir die Verteilung und Voll-
ziehung seiner Geschifte gibt sich der jeweilige Vor-
stand eine Geschiftsordnung, die der Genehmigung
des Verwaltungsrates bedarf.

(2) Dem Vorstand obliegen alle Geschifte, soweit
diese nicht dem Verwaltungsrat vorbehalten sind, ins-
besondere

1. die Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter, so-
weit diese oder eine Mitwirkung an diesen Rechts-
geschéften nicht dem Verwaltungsrat vorbehalten
ist;

2. die Geschéftsverteilung der nicht dem Vorstand
angehorenden Mitarbeiter;

3. die Wahrnehmung der Aufgaben der ,,Leitung der
Einrichtung* gegentiber der Mitarbeitervertretung.

(3) Dienstvorgesetzter aller Mitarbeiter, deren Dienst-
vertrag nicht ausdriicklich etwas anderes vorsieht, ist
der Vorsitzende des Vorstandes.

Der Verwaltungsrat

I. Zusammensetzung und Vertreterbefugnis

§9
(1) Der Verwaltungsrat besteht aus hochstens zehn
Mitgliedern, die in der Regel ihren Hauptwohnsitz im
Bereiche der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig haben und einem evangelischen Be-
kenntnisstand angehdren sollen.

(2) Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat fiir
die Dauer von sieben Jahren gewihlt; Wiederwahl ist
zuldssig, bei der indessen das ausscheidende Mitglied
nicht anwesend sein darf. Eines der zu wéhlenden
Mitglieder muss zum Zeitpunkt seiner (Wieder-)Wahl
dem Kollegium des Landeskirchenamtes der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig als
ordiniertes Mitglied angehdren. Die Erklarung der An-
nahme einer Wahl erfolgt schriftlich oder zu Protokoll
der Verwaltungsratssitzung. Die Amtszeit der gewéhl-
ten Mitglieder endet mit Ablauf der vom Wahlakt an
gerechneten Wahlzeit, soweit zu diesem Zeitpunkt be-
reits eine Wiederwahl fiir eine weitere Amtszeit er-
folgt oder anstelle des bisherigen Mitgliedes ein neues
Mitglied gewdhlt ist, ansonsten mit Wirksamwerden
der Wiederwahl oder Neuwahl, spétestens jedoch

12 Monate nach Ende der abgelaufenen Wabhlzeit.
Mitglieder der Stiftungsaufsichtsbehorde, die nach der
dortigen Geschiftsverteilung flir die Fiihrung der Stif-
tungsaufsicht iiber die Stiftung zustdndig sind, konnen
nicht Mitglieder des Verwaltungsrates sein, desglei-
chen nicht, wer zur Stiftung im hauptberuflichen Ar-
beitsvertragsverhiltnis steht. Tritt ein solcher Fall
wihrend der laufenden Mitgliedschaft ein, ruht die
Mitgliedschaft im Verwaltungsrat vorbehaltlich Ab-
satz 3 Nr. 3 fiir die Dauer der Zustindigkeit zur Auf-
sichtsfiihrung oder des Arbeitsverhiltnisses.

(3) Die Mitgliedschaft endet auBBer durch Zeitablauf

1. mitder Feststellung des Verwaltungsrates, dass ein
Mitglied die Eigenschaften des Absatzes 1 nicht
mehr besitzt;

2. mit der unbedingten und nicht {iber das {ibernéchs-
te Quartalsende hinaus befristeten Austrittserkla-
rung, die bei dem Vorsitzenden oder dessen Stell-
vertreter oder bei dem Vorsitzenden des Vorstan-
des schriftlich eingegangen sein muss;

3. mittels Abberufung aus wichtigem Grunde durch
mindestens acht Zehntel der bei der Beschlussfas-
sung anwesenden Mitglieder des Verwaltungsra-
tes, mindestens jedoch der Hélfte seiner Mitglie-
der.

Bis zur endgiiltigen Abberufung kdnnen acht Zehntel
der Mitglieder des Verwaltungsrates die Ausiibung
der Mitgliedschaft einstweilen untersagen.

Die die Abberufung betreffenden Beschliisse des Ver-
waltungsrates bediirfen der zweimaligen miindlichen
Beschlussfassung in Zeitabstdnden von mindestens je
einem Monat und der vorherigen jedesmaligen Anho-
rung des Abzuberufenden. Die Abberufung durch den
Verwaltungsrat wird mit dem Zugang des zweiten Be-
schlusses an den Abzuberufenden rechtswirksam. Die
Beschliisse sind schriftlich zu begriinden, sofern nicht
der Abzuberufende hierauf ausdriicklich verzichtet.

(4) Die anderweitige Berufung fiir das abberufene
Mitglied findet in jedem Fall nach Absatz 2 statt.

§10

(1) Der Verwaltungsrat wéhlt aus seiner Mitte mit ei-
ner Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mit-
glieder auf die Dauer von jeweils vier Jahren einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Bei Verhin-
derung beider vertritt das jeweils an Lebensalter &l-
teste Mitglied den Vorsitzenden.

(2) Der Vorsitzende leitet die Sitzungen und fiihrt die
laufenden Geschifte des Verwaltungsrates. Er kann
unaufschiebbare Obliegenheiten des Verwaltungsra-
tes im Einvernehmen mit seinem Stellvertreter oder
einem anderen Mitglied des Verwaltungsrates besor-
gen; er hat jedoch hiervon dem Verwaltungsrat in der
nichsten oder in einer alsbald einzuberufenden Sit-
zung Kenntnis zu geben und gegebenenfalls eine nach-
trigliche Beschlussfassung herbeizufiihren.

(3) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates vertritt die-
sen bei der Abgabe und Annahme von Erklarungen.



Vom Verwaltungsrat abgegebene Willenserklédrungen
rechtserheblichen Inhalts, insbesondere auch an den
Stiftungsvorstand gerichtete Weisungen und Erkli-
rungen sind nur wirksam mit der Unterschrift des Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates oder seines Stellver-
treters. Der Nachweis der Vertretungsmacht wird
durch eine Bescheinigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde gefiihrt. Dieser sind die Wahlen nach Abs. 1
unter Vorlage eines Auszuges des Protokolls der Ver-
waltungsratssitzung unverziiglich anzuzeigen. Ebenso
ist ihr eine Beendigung bestehender Amtsverhéltnisse
unter Riickgabe der hieriiber ausgestellten Vertre-
tungsbescheinigungen unverziiglich anzuzeigen.

I1. Beschlussfassung

§11

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussféhig, wenn min-
destens die Hailfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern nicht in der
Satzung eine andere Bestimmung getroffen ist. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

(2) Ein Verwaltungsratsmitglied, das an einer zur Be-
ratung anstehenden Angelegenheit personlich betei-
ligt ist, ist von deren Beratung und Abstimmung aus-
geschlossen; es kann jedoch in der Sitzung vor der
Beratung zu dem Ausschlussgrund Stellung nehmen.
Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die zu
treffende Entscheidung dem Mitglied, seinem Ehegat-
ten, seinen Verwandten, bis zum dritten oder Ver-
schwigerten bis zum zweiten Grad, einer ihm durch
Adoption verbundenen oder durch ihn kraft Gesetzes
vertretenden Person einen besonderen Vorteil oder
Nachteil bringen kann, insbesondere unmittelbar die
Begriindung, Beendigung oder sonst den Inhalt eines
Dienstverhaltnisses mit diesem Personenkreis betrifft.
Wird mit dem betroffenen Mitglied tiber Bestehen und
Umfang eines Ausschlussgrundes kein Einvernehmen
erzielt, kann der Verwaltungsrat in Abwesenheit des
betroffenen Mitgliedes das Bestehen und den Umfang
eines Ausschlussgrundes mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der bei der Beschlussfassung anwesenden,
mindestens jedoch der Hilfte seiner Mitglieder, ab-
schlieBend feststellen.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und die von
ihm bestellten Bevollméchtigten (§ 6 Abs. 5) sind fiir
Rechtsgeschifte mit der Evangelisch-lutherischen Di-
akonissenanstalt Marienstift und der Stiftung Maria-
Stehmann-Haus sowie fiir Rechtsgeschifte mit den
Rechtstragern, an denen eine der vorgenannten Stif-
tungen beteiligt ist, von den Beschrinkungen des
§ 181 BGB befteit.

(4) In der Zeit zwischen den regelmiBigen Sitzungen
kann der Vorsitzende eine schriftliche Abstimmung
des Verwaltungsrates ohne Einberufung einer auf3er-
ordentlichen Sitzung veranlassen. Diese Art der Be-
schlussfassung ist nur zulédssig, wenn samtliche Mit-
glieder den Empfang der Abstimmungsaufforderung
bestétigt haben und kein Mitglied der schriftlichen
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Abstimmung widerspricht; zwischen dem Zugang der
Abstimmungsaufforderung und dem Fristablauf fiir
die Abgabe der Stimme muss mindestens eine Woche
liegen. Genauso kann der Vorsitzende verfahren,
wenn in einer Sitzung die Beschlussfahigkeit nach
Abs. 1 Satz 1 nicht erreicht wird, die abwesenden Mit-
glieder jedoch ersucht werden sollen, den dennoch ge-
fassten Beschliissen zur Erreichung einer zur Be-
schlussfassung ausreichenden Stimmenzahl beizutre-
ten, und keines der ersuchten Mitglieder dieser Form
der Beschlussfassung widerspricht.

III. Sitzungen

§ 12

(1) Der Verwaltungsrat tritt mindestens zweimal im
Jahr zusammen. Er wird auf Anordnung des Vorsit-
zenden im Einvernehmen mit dem Vorstandsvorsit-
zenden von diesem eingeladen, ferner auf Antrag des
Vorstandsvorsitzenden oder auf Verlangen von min-
destens drei Mitgliedern.

(2) Die Einladung soll mit Angabe der Tagesordnung
mindestens 10 Tage vor dem Sitzungstermin jedem
Mitglied zugehen. Uber Angelegenheiten, deren Be-
schlussfassung einer qualifizierten Mehrheit bedarf,
darf nur entschieden werden, wenn der Gegenstand
der Beschlussfassung nach MaB3gabe von Satz 1 an-
gekiindigt war oder alle Mitglieder auf die Einhaltung
der Ladungsvoraussetzungen gleichzeitig oder nach-
traglich verzichten; ein Vorgehen nach § 11 Abs. 4
Satz 3 bleibt unberiihrt. Im Ubrigen kénnen die in der
Sitzung anwesenden Mitglieder aus wichtigem Grun-
de einstimmig die Erstreckung der Tagesordnung auf
weitere Beschlussgegenstinde oder aber ein Vorgehen
nach § 11 Abs. 4 S. 3 beschlieflen.

(3) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates sind
Niederschriften zu fertigen und vom Vorsitzenden und
einem von diesem bestimmten Schriftfithrer nach Vor-
lage und Genehmigung zu unterzeichnen.

(4) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich; an ihnen kon-
nen die Mitglieder des Vorstandes beratend teilneh-
men und Antrdge stellen. Der Verwaltungsrat kann
deren Anwesenheit verlangen. Bei einzelnen Bera-
tungsgegenstinden kann die Anwesenheit von Mit-
gliedern des Vorstandes ausgeschlossen werden mit
Ausnahme des Vorstandsvorsitzenden, sofern er nicht
im Sinne von § 7 Abs. 3 personlich beteiligt ist. Der
Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der Mehrheit
der tibrigen anwesenden Mitglieder Mitarbeitern und
Gisten die Anwesenheit bei Sitzungen gestatten.

§13

(1) Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte zur
Vorbereitung von Beschliissen und zur Entlastung sei-
ner laufenden Geschiftsfithrung Ausschiisse bilden
und einzelnen Mitgliedern namens der Stiftung Son-
derauftriage erteilen.

(2) Die Tétigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich. Die
personlichen Auslagen fiir die Tatigkeit im Dienste der
Stiftung werden in angemessener Hohe vergiitet. Zeit-
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aufwand und besondere Arbeitsleistungen konnen in
angemessenem Rahmen vergiitet werden.

(3) Der Vorstandsvorsitzende weist den Auslagener-
satz an; die iibrigen Vergiitungen setzt er im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates
oder, sofern es diesen selbst betrifft, durch dessen
Stellvertreter fest.

IV. Aufgaben

§ 14

(1) Der Verwaltungsrat nimmt die Interessen der Stif-
tungsbegiinstigten wahr und ist Beschwerdeorgan
iiber die Entscheidungen des Stiftungsvorstandes.

(2) Er berit den Stiftungsvorstand und dessen Mit-
glieder. Erist Dienstvorgesetzter des Vorsitzenden des
Vorstandes.

(3) Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Geschéfts-
filhrung des Stiftungsvorstandes. Im Rahmen dieses
Aufgabenbereiches ist er befugt, Mainahmen des Stif-
tungsvorstandes auf ihre RechtméBigkeit und Zweck-
méaBigkeit hin zu iiberpriifen.

(4) Der Verwaltungsrat ist berechtigt, jederzeit alle
schriftlichen Unterlagen des Stiftungsvorstandes ein-
zusehen und sich tliber die Angelegenheiten der Stif-
tung zu informieren.

Dartiber hinaus hat der Verwaltungsrat das Recht, Be-
schliisse und MaBnahmen des Vorstandes, die das Ge-
setz oder die Stiftungssatzung verletzen, unbeschadet
der Rechte der kirchlichen Aufsichtsbehérde zu bean-
standen. Von der Beanstandung hat der Verwaltungs-
rat die kirchliche Aufsichtsbehérde unverziiglich in
Kenntnis zu setzen. Beanstandete Maflnahmen diirfen
solange nicht vollzogen werden, bis die kirchliche
Aufsichtsbehorde nach Anhorung des Verwaltungsra-
tes dariiber endgiiltig entschieden hat.

Nimmt der Stiftungsvorstand eine nach Gesetz oder
Satzung gebotene Maflnahme nicht vor, so kann der
Verwaltungsrat ihm hierfiir eine Frist setzen. In die-
sem Falle hat er die kirchliche Aufsichtsbehdrde un-
verziiglich zu unterrichten. Die kirchliche Aufsichts-
behorde entscheidet dann nach Anhdrung des Verwal-
tungsrates.

Der Verwaltungsrat ist befugt, Vorstandsmitglieder
abzuberufen, soweit die Voraussetzungen analog § 9
Abs. 3 Ziffer 3 gegeben sind. Die Rechte der kirchli-
chen Aufsichtsbehdrde bleiben dadurch unbertihrt.

§15

(1) Der Verwaltungsrat hat die MaBnahmen zu tref-
fen, die seine besondere Obhutspflicht als beratendes
und iliberwachendes Organ erfordert. So hat er abge-
sehen von den ihm in dieser Satzung sonst noch zu-
gewiesenen Zustdndigkeiten insbesondere zu be-
schlieBen tiber

1. die Aufnahme neuer Aufgaben und die Umstruk-
turierung bestehender Aufgaben im Rahmen der

Stiftungszwecke sowie die Errichtung hierzu er-
forderlicher Rechtstriger,

2. den Wirtschafts- und Stellenplan einschlieBlich
der gehaltlichen Eingruppierungsgrenzen,

3. den Investitionsplan,
die Aufnahme von Krediten,

5. die Bewilligung von Krediten durch Erlass von
Richtlinien sowie bei Abweichung von diesen in
einzelnen Fillen,

6. die Planung von Neubauten,

7. den Bericht iiber die Vereinbarungen der Pfle-
gesitze und der sonstigen Leistungsentgelte,

8. den An- und Verkauf sowie die Beleihung von
Grundstiicken und Wertpapieren,

9.  Abschluss, Anderung und Beendigung von Ar-
beitsvertrdgen mit den Vorstandsmitgliedern,
den Arzten, den Verwaltungsleitern, den Leitern
der Pflegeabteilungen und sonstigen leitenden
Angestellten sowie liber die auftragsweise Be-
schiftigung der genannten Personen,

10. Vertrdge mit Dritten, die in Zusammenhang mit
Ziff. 9 stehen, sowie die Genehmigung der be-
zahlten Nebentitigkeiten der in Ziff. 9 genannten
Personen, wenn das Entgelt dafiir monatlich
mehr als 10 v. H. des monatlichen Brutto-Grund-
gehaltes betrigt,

11. Bestellung und Abberufung einschlieBlich Ab-
schluss, Anderung und Beendigung von Arbeits-
vertrdgen mit den Organen und leitenden Ange-
stellten von selbstidndigen Rechtstragern, bei de-
nen die Stiftung auf Grund Satzung, Rechtsge-
schift, Anteilsmehrheit oder aus sonstigen Griin-
den derartige Rechte wahrzunehmen berechtigt
ist; dasselbe gilt fiir die auftragsweise Beschéf-
tigung der genannten Personen sowie die Bestel-
lung gesonderter Aufsichtsorgane bei derartigen
Rechtstriagern,

12. die Dienstanweisung und -bezeichnung der in
Ziff. 9 und soweit rechtlich zuléssig auch der in
Ziff. 11 genannten Personen,

13. die Einleitung, Rechtsmitteleinlegung und Be-
endigung von Rechtsstreitigkeiten, die fiir die
Stiftung grundsétzliche Bedeutung haben,

14. die Entlastung des Vorstandes und die Wahl des
Abschlusspriifers,

15. die Mallnahmen nach § 4 Abs. 2 letzter Satz und
§ 4 Abs. 3,

16. die Ordnung der Mitarbeitervertretung.

Der Vorstand ist an die gefassten Beschliisse gebun-
den. Ihm obliegt ein erforderlicher Vollzug, insbeson-
dere ein Abschluss der dazu erforderlichen Rechtsge-
schifte. Der Verwaltungsrat kann hierzu Weisungen
erteilen und Bericht verlangen. Ausgenommen sind
die den Vorsitzenden des Vorstands betreffenden Be-
schliisse, insbesondere zu den in Satz 2 Ziffern
9. bis 11. genannten Gegenstdnden, soweit sie des
Vollzuges bediirfen; in diesen Fallen bestimmt sich die
Vertretung nach § 10 Abs. 3.



(2) Der Verwaltungsrat kann in einzelnen Féllen, aus-
genommen denen nach Abs. 1 Satz 2 Ziffer 1, insbe-
sondere in solchen der Unaufschiebbarkeit, Mitglieder
zur Beschlussfassung erméchtigen; iliber letztere ist
der Verwaltungsrat spétestens beim nichsten Zusam-
mentritt zu unterrichten. Auch im Ubrigen kann der
Verwaltungsrat den Vollzug einzelner Beschliisse
ganz oder teilweise davon abhéngig machen, dass von
ihm ermichtigte Mitglieder den Beschluss zuvor
durch Erklarung gegeniiber dem Vorstand zum Voll-
zug freigeben.

Wirtschaftsfithrung der Stiftung

§16

(1) Die Stiftung ist zu einer ordnungsmifBigen und
wirtschaftlichen Finanzgebarung und Verwaltung des
Stiftungsvermogens bei Erfiillung des Stiftungszwe-
ckes sowie zur stiftungszweckgemiBen Verwendung
ihrer Einkiinfte verpflichtet.

(2) Es darf niemand durch zweckfremde Verwal-
tungsausgaben oder durch unverhdltnismaBig hohe
Vergiitungen begilinstigt werden.

(3) Organmitglieder, die ihre Obliegenheiten vorsétz-
lich oder grob fahrlédssig verletzen, sind der Stiftung
zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens ver-
pflichtet. Fiir einfache Fahrlédssigkeit wird nicht ge-
haftet. Sind fiir den Schaden mehrere Organmitglieder
nebeneinander verantwortlich, so haften sie als Ge-
samtschuldner.

Wirtschaftsplan und Jahresabschluss
I. Wirtschaftsplan

§17
(1) Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Vor Beginn eines jeden Rechnungsjahres soll sich
der Stiftungsvorstand vom Verwaltungsrat einen
Wirtschafts- und Investitionsplan genehmigen lassen.
Dieser muss alle Einnahmen und Ausgaben — nach
Zweckbestimmung und Ansatz getrennt —, die fiir das
Rechnungsjahr zu erwarten sind, ausweisen und, not-
falls unter Aufnahme entsprechender Kredite, zum
Ausgleich bringen.

(3) Die Einnahmen und Ausgaben sind gegenseitig
deckungsfihig. Uberschreitungen von Ausgabenposi-
tionen des Voranschlages jedweder Art, die im Wirt-
schaftsplan keine Deckung finden, bediirfen der nach-
traglichen Genehmigung des Verwaltungsrates.

I1. Jahresabschluss

§18

(1) Nach Abschluss des Rechnungsjahres soll der
Stiftungsvorstand spétestens sechs Monate nach Be-
ginn des neuen Rechnungsjahres dem Verwaltungsrat
einen Rechnungsabschluss zur Annahme vorlegen.
Dieser ist auf Grund der kaufménnischen Buchfiih-
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rung zu erstellen und muss eine Vermdgensiibersicht
(Bilanz), aus der die Verdnderung des Stiftungsver-
mogens ersichtlich ist, und eine Aufwands- und Er-
tragsrechnung enthalten. Dem Jahresabschluss ist ein
Priifungsbericht beizulegen, der von einem Angeho-
rigen der wirtschaftspriifenden bzw. wirtschafts- und
steuerberatenden Berufe oder einer solchen Korper-
schaft — tunlichst mit Erfahrungen in der Priifung von
Stiftungen des Diakonischen Werkes — zu erstellen ist.
Der Bericht soll sich ferner iiber die Finanz- und Er-
tragslage der Stiftung sowie {iber die Richtigkeit des
Jahresabschlusses und eine Empfehlung zur Entlas-
tung des Vorstandes dullern.

(2) Nach der Erklarung zur Entlastung durch den Ver-
waltungsrat ist der Jahresabschluss nebst Priifungsbe-
richt und der Entlastungserkldrung innerhalb eines
Monats der kirchlichen Aufsichtsbehdrde einzurei-
chen.

Satzungsinderungen

§19

Eine Anderung dieser Satzung kann mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der bei der Beschlussfassung
anwesenden Mitglieder des Verwaltungsrates, min-
destens jedoch der Hélfte seiner Mitglieder, beschlos-
sen werden.

§ 20

(1) Alle Satzungsénderungen bediirfen der Genehmi-
gung der kirchlichen Aufsichtsbehorde.

(2) Die Mitwirkung der staatlichen Aufsichtsbehorde
beschrinkt sich auf die nach staatlichem Recht uner-
lasslichen Aufsichtsbefugnisse.

[...]
Stiftungsaufsicht

§22

(1) Die Stiftung untersteht der Aufsicht der kirchli-
chen Aufsichtsbehorde; der staatlichen Aufsichtsbe-
horde verbleibt das in dieser Satzung und in den Stif-
tungsgesetzen vorbehaltene Aufsichts- und Genehmi-
gungsrecht.

(2) Sofern sich der Verwaltungsrat mit Anfragen oder
Berichten an die staatliche Aufsichtsbehorde wendet,
sind diese iiber die kirchliche Aufsichtsbehorde zu lei-
ten, die ihre Stellungnahme beifiigt.

(3) Kirchliche Aufsichtsbehorde ist das Landeskir-
chenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig, das die Aufsicht im Rahmen des
§ 20 des Niedersichsischen Stiftungsgesetzes und der
Bestimmungen dieser Satzung als Rechtsaufsicht aus-
iibt. Das Landeskirchenamt nimmt die Rechte und
Pflichten nach den §§ 10 Abs. 1 und 11 bis 16 des
Niedersédchsischen Stiftungsgesetzes im Rahmen der
dazu ergangenen Richtlinien des Niedersidchsischen
Ministers des Inneren — nach dem Verwaltungsrat —
wahr.
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(4) Staatliche und kirchliche Interessen diirfen nicht
auf dem Wege der Stiftungsaufsicht durchgesetzt wer-
den.

Seesen, 5. Mai 2022
gez. Helmut Schwabe

Kirchensiegel

Ingebrauchnahme

Gemél § 26 der Siegelordnung vom 3. Juli 1984
(Amtsbl. 1984 S. 73 ff) wird bekannt gemacht:

Nachstehend abgebildete Kirchensiegel sind in Ge-
brauch genommen worden:
1. Ev.-luth. Propsteiverband Braunschweiger Land
(Propstei Braunschweig)
Siegelausfithrung:
- 4 Normalsiegel in Gummi

Wolfenbiittel, den 9. August 2022
Landeskirchenamt

Prof. Dr. Goos
Oberlandeskirchenrat

Personal- und Stellenangelegenheiten

Ausschreibung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir den
Arbeitsbereich Kinder- und Jugendarbeit (ajab)
mit der Funktion des Leiters/der Leiterin des Fach-
bereichs Kirche mit Kindern/Kindergottesdienst
im Umfang von 50%

Der Fachbereich Kirche mit Kindern ist an den Ar-
beitsbereich Kinder- und Jugendarbeit angegliedert.
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber leitet den
Fachbereich Kirche mit Kindern/Kindergottesdienst.
Sie/er leitet die Konferenz der Propstei-Kindergottes-
dienstbeauftragten, ist Delegierte/Delegierter in der
Mitgliederversammlung des Gesamtverbandes Kin-
dergottesdienst und Mitglied der Konferenz der
Hauptamtlichen im Kindergottesdienst der EKD
(KdH). Eine vernetzende Zusammenarbeit mit dem
KITA-Fachbereich ist erwiinscht.

Der Arbeitsbereich Kinder- und Jugendarbeit (ajab)
dient der Unterstiitzung und Ergdnzung der Arbeit der
Gemeinden und Propsteien sowie der Gesamtkirche in
Fragen der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Fa-
milien. Dies geschieht durch Aus-, Fort- und Weiter-
bildung, durch exemplarische und modellhafte Durch-
fithrung von Projekten und landeskirchenweiten Ver-
anstaltungsformaten sowie durch Beratung und Infor-
mation. Ziel der Arbeit ist die Weiterentwicklung der
Praxis kirchlichen Handelns in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und deren Familien.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber berdt und be-
gleitet den Kindergottesdienst in den Kirchengemein-
den der Landeskirche. Sie/er initiiert Aus- und Fort-
bildung der ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeitenden in der Arbeit mit Kindern sowie der Pfar-
rerinnen und Pfarrer. Sie/er beteiligt sich an der Vi-
karsausbildung im Bereich Kirche mit Kindern.

Fiir die Stelle wird zum nichstmoglichen Zeitpunkt
eine Pfarrerin/ein Pfarrer gesucht, die/der

- die Arbeit im Bereich Kirche mit Kindern der Lan-
deskirche befordern und begleiten mochte,

- mehrjdhrige Erfahrung im Bereich Kirche mit Kin-
dern/Kindergottesdienst sowie Kenntnisse iiber
padagogische Fragen und Ansdtze einbringen
kann,

- in der Lage ist, mit den verschiedenen kirchlichen
und gesellschaftlichen Akteuren der Kirche mit
Kindern gut zu kommunizieren, Netzwerke aufzu-
bauen und gemeinsame Positionen und Aktionen
zu entwickeln,

- Beteiligung ermdoglicht,

- eigene Impulse und Ideen einspeist,

- den Verkiindigungsauftrag in zeitgeméBer und auf
die Zielgruppe angepasster Form wahrnimmt.



Ferner werden Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Flexibilitdt sowie Reflexion und eigene Lehr- wie
Lernbereitschaft erwartet. Die Stelleniibertragung er-
folgt zunéchst fiir 6 Jahre.

Aufdie Stelleninhaberin/den Stelleninhaber wartet ein
motiviertes Team von Mitarbeitenden im Arbeitsbe-
reich Kinder- und Jugendarbeit (ajab). Weitere Infor-
mationen erteilt LKR Jorg Willenbockel, Referat 21
im Landeskirchenamt der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig, Tel.: 05331/802-157.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.
Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 14. Okto-
ber 2022 an das Landeskirchenamt zu richten.

Aufgrund der laufenden Frist fiir die Abgabe der
Struktur- und Pfarrstellenplanungen in den Props-
teien erfolgen in diesem Amtsblatt keine Aus-
schreibungen von Gemeindepfarrstellen.

Personalnachrichten

Besetzung und Verwaltung von
Pfarrstellen und anderen Stellen

Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir
die Erteilung von Religionsunterricht im Umfang
von 50 % ab 1. August 2002 an Pfarrer Oliver
Torben Maennich, zusitzlich zu der Pfarrstelle im
Pfarrverband Braunschweig-Ost Bezirk I11.

Die Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Die Briicke
in Braunschweig Bezirk II im Umfang von 100 %
ab 1. September 2022 mit Pfarrerin Christine-Ulrike
Bohm, bisher Pfarrstelle im Pfarrverband Vechelde-
Mitte Bezirk III.

Die Pfarrstelle im Kirchengemeindeverband zwi-
schen Harz und Harly Bezirk III im Umfang von
100 % ab 1. September 2022 mit Pfarrerin Sandra
Jang, bisher dort im Probedienst.

Ernennung

Pfarrer Martin Cachej wurde mit Wirkung vom
1. September 2022 zum Propst der Propstei Schop-
penstedt ernannt.

Pfarrer Frank Ahlgrim wurde mit Wirkung vom
1. September 2022 zum Stellvertreter des Propstes
der Propstei Schoppenstedt ernannt.

Pfarrerin Stéphanie Joan Gupta wurde mit Wir-
kung vom 1. September 2022 zur Stellvertreterin der
Propstin der Propstei Konigslutter ernannt.

Ruhestand

Pfarrer Martin Schulz, Salzgitter, ist mit Ablauf des
31. Juli 2022 in den Ruhestand getreten.

Pfarrerin Silvia Koch-Barche, Schoningen, ist mit
Ablauf des 31. Juli 2022 in den Ruhestand getreten.
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Pfarrerin Angelika Meiners, Cremlingen, ist mit
Ablauf des 31. Juli 2022 in den Ruhestand getreten.

Pfarrer Joachim Schreiber, Wolfsburg, ist mit Ab-
lauf des 31. Juli 2022 in den Ruhestand getreten.

Landeskirchenamt

Landeskirchenoberamtsrat Ralf Moser, Wolfenbiit-
tel, ist mit Ablauf des 31. Juli 2022 in den Ruhestand
getreten.

Verstorben

Pfarreri. R. Hermann Alfred Vorwerg, Kleve, istam
22. Juni 2022 verstorben.

Pfarrer i. R. Friedrich Edler, Haldensleben, ist am
28. Juni 2022 verstorben.

Pfarrer i. R. Johannes Lehmann, Goslar, ist am
21. Juli 2022 verstorben.

Pfarrer i.R. Botho Kahmann, Denkte, ist am
9. August 2022 verstorben.

Wolfenbiittel, 15. September 2022
Landeskirchenamt

Brand-Seif
Oberlandeskirchenrétin
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