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Kirchengesetze

Kirchengesetz
zur Anderung der
Kirchengemeindeordnung
(RS 121)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Die Kirchengemeindeordnung in der Neufassung vom
22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt gedndert
am 23. November 2018 (ABI. 2019 S. 3) wird wie folgt
geédndert:

1. § 44 wird aufgehoben und § 45 wird neuer § 44.
2. § 45 wird eingefligt:
»§ 45

Zentrale Gehaltsabrechnung aller kirchlichen
Rechtstrager

Die Gehaltsabrechnung wird der Zentralen
Gehaltsabrechnungsstelle im Landeskirchenamt
ibertragen.

3. § 46 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 46
Verwaltungsstelle

(1) Die Ausfiihrung der Finanzverwaltung, der Per-
sonalverwaltung und der Verwaltung der Kinder-
tagesstitten ist einer kirchlichen Verwaltungsstelle
iibertragen.

(2)1Die kirchliche Verwaltungsstelle fiihrt fiir die
Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande
und Propsteien neben den in Absatz 1 genannten
Aufgaben alle sonstigen Verwaltungsaufgaben
durch, die diese Rechtstriger nicht selbst erledi-
gen. 2Die Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbiande und Propsteien miissen fiir nicht von ih-
nen selbst erledigte Verwaltungsaufgaben eine
kirchliche Verwaltungsstelle in Anspruch nehmen.

(3):1Zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach Absatz 1
und 2 erbringt die kirchliche Verwaltungsstelle die
erforderlichen Dienstleistungen, insbesondere
sorgt sie fiir die Vorbereitung und Ausfithrung der
Beschliisse der Kirchen-, Kirchengemeindever-
bands- und Propsteivorstinde. ,Die kirchliche Ver-
waltungsstelle ist bei Durchfithrung ihrer Dienst-
leistungen an deren Weisungen gebunden. sHalt
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die kirchliche Verwaltungsstelle eine solche MaB-
nahme fiir rechtswidrig, so hat sie dies dem Kir-
chen-, Kirchengemeindeverbands- oder Propstei-
vorstand unter Angabe der Griinde schriftlich mit-
zuteilen. sWerden die Bedenken nicht ausgerdumt
und besteht dieser auf der Durchfithrung der MaB3-
nahme, so berichtet die Verwaltungsstelle dem
Landeskirchenamt, das im Rahmen seiner jeweili-
gen Zustdndigkeit entscheidet.

(4)1Zustiandige Verwaltungsstelle ist in der Regel
die Verwaltungsstelle, die von dem Propsteiver-
band getragen wird, dessen Mitglied die Propstei
ist, der der jeweilige Rechtstrager angehort. »Fiir
die Propsteien ist die Verwaltungsstelle zustindig,
die von dem Propsteiverband getragen wird, dem
die jeweilige Propstei angehdrt. sIm begriindeten
Einzelfall kann eine Kirchengemeinde mit Zustim-
mung des Landeskirchenamtes die Dienstleistun-
gen einer anderen Verwaltungsstelle in Anspruch
nehmen.

(5) Die Kirchenregierung kann Niheres in einer
Kirchenverordnung regeln.*

4. In § 52 Absatz 1 wird Nr. 15 wie folgt neu gefasst:
,,15. Beschluss iiber den Wechsel zu einer anderen
kirchlichen Verwaltungsstelle.*

5. In § 60 Absatz 1 wird folgendes Satz 2 angefiigt:

»250weit mehrere Kirchengemeinden gemeinsam
kirchliche Aufgaben wahrnehmen, erfolgt die
haushaltsméBige Abwicklung der damit verbunde-
nen Lasten {iber den Etat der Kirchengemeinde, die
hierzu gemeinsam bestimmt worden ist.*

6. In § 62 Absatz 2 wird der Buchstabe c) gestrichen.
Der bisherige Buchstabe d) wird neuer Buchstabe
c).

7. § 64 Absatz 5 wird gestrichen.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt mit
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

Wirkung vom

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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. Kirchengesetz
zur Anderung der Propsteiordnung
(RS 131)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Die Propsteiordnung vom 19. November 2005
(ABL. 2006 S. 2), zuletzt geédndert am
24. November 2017(ABI. 2018 S. 8) wird wie folgt
geédndert:

1. § 54 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 54
Verwaltungshilfe und Verantwortlichkeit

1Die Verwaltungsaufgaben der Propstei werden
von einer kirchlichen Verwaltungsstelle wahrge-
nommen. »§§ 44 - 46 KGO gelten entsprechend.
sFiir die Propsteien ist die kirchliche Verwaltungs-
stelle zustindig, die bislang fiir die jeweilige
Propstei titig war. sWeiteres kann durch Kirchen-
verordnung geregelt werden.*

2. § 65 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Soweit die Kirchenverordnung nach § 63
nichts anderes bestimmt, besteht der Verbandsvor-
stand aus einem ordinierten und zwei nichtordi-
nierten Mitgliedern jeder beteiligten Propstei, die
die Propsteisynoden aus ihrer Mitte wéhlen.*

3. In § 66 wird ein Absatz 3 angefligt:

»(3)1Der Vorstand kann aus seiner Mitte fiir be-
stimmte Aufgaben oder bestimmte Aufgabenge-
biete in einzelnen Propsteien beratende Fachaus-
schiisse bilden und Personen mit der notwendigen
Erfahrung in diese berufen. ,Er kann auch beschlie-
Bende Fachausschiisse bilden und weitere Kirchen-
mitglieder aus Kirchengemeinden, die zu den dem
Propsteiverband angehdrenden Propsteien geho-
ren und fiir den Kirchenvorstand wahlbar wiren,
in diese Ausschiisse mit Stimmrecht berufen; die
Mehrheit der Ausschussmitglieder muss dem Vor-
stand angehdren. ;Fiir den Vorsitz im Ausschuss
sind die Ausschussmitglieder wihlbar, die auch
Mitglieder des Vorstandes sind. sDas Ndhere wird
in einer Geschiftsordnung geregelt. sDie Ge-
schiiftsordnung und ihre Anderungen sind dem
Landeskirchenamt mitzuteilen.*

§2
Dieses Kirchengesetz tritt
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

mit Wirkung vom

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchengesetz
zur Erginzung des
Verwaltungsverfahrens-
und -zustellungsgesetzes der EKD
(VerwaltungsverfahrenserganzungsG
— VVZGErgG)
(RS 805)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

1Dem Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
28. Oktober 2009 (ABI1. EKD 2009 S 334) wird zuge-
stimmt. ;Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die
Zustimmung gemdB Artikel 10 a Absatz 2
Buchstabe b der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland gegeniiber dem Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland zu erkléren.

§2
Die Absitze 2 und 3 des § 36 Verwaltungsverfahrens-
und -zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland findet auf Verwaltungsverfahren im
Rechtsverkehr zwischen kirchlichen Korperschaften
nach Artikel 20 der Kirchenverfassung keine Anwen-
dung.

§3

Fiir Rechtsbehelfsverfahren gegen Verwaltungsakte
gelten an Stelle der §§ 42 bis 47 des Verwaltungsver-
fahrens- und -zustellungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland die Bestimmungen des Kir-
chengesetzes der Konfoderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen liber den Rechtshof (Rechts-
hofordnung — ReHO) vom 20. November 1973 (ABI.
1973 S. 78) in der jeweiligen Fassung.

§4
(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2021 in Kraft.

(2) 1Das Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsge-
setz der Evangelischen Kirche in Deutschland tritt fiir
die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braun-
schweig zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verord-
nung das Inkrafttreten bestimmt. ,Der Zeitpunkt des
Inkrafttretens ist im Landeskirchlichen Amtsblatt be-
kannt zu machen.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof




. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Erginzung des
Kirchenbeamtengesetzes
der EKD (KBGErgG)
(RS 441.1)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Das Kirchengesetz zur Ergidnzung des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD (KBGErgG) vom
17. November 2006 (ABI. 2007 S. 3), zuletzt gedndert
am 23. November 2018 (ABI. 2019 S. 3) wird wie folgt
gedndert:

1. In § 8 wird Absatz 1 wie folgt neu gefasst:

»(1) 1Die Norddeutsche Kirchliche Versorgungs-
kasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)
nimmt im Namen und im Auftrag der kirchlichen
Dienstherren folgende Aufgaben wahr:

1. Auszahlung der Versorgungsleistungen fiir die
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie deren Hinter-
bliebene nach den versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen einschlieBlich der Zahlung von
Altersgeld,

2. Ermittlung, Festsetzung und Zahlung der den
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie deren Hinter-
bliebene zustehenden Beihilfen und Leistungen
der Dienstunfallfiirsorge gegen Erstattung der
auskehrenden Betrige.

»Dritte diirfen mit der Wahrnehmung dieser Auf-

gabe nicht beauftragt werden.*

2. § 17 wird aufgehoben.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

mit Wirkung vom

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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.. Fiinftes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Ergianzung des Pfarrdienstgesetzes
der EKD (PfDGErgG)
(RS 401.2)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Das Kirchengesetz zur Erginzung des Pfarrdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(PfDGErgG) vom 17. November 2012 (ABI. 2013
S. 6), zuletzt gedndert am 23. November 2019 (ABI.
2019 S.4) wird wie folgt gedndert:

1. In § 14 wird Absatz 4 wie folgt neu gefasst:

»(4) 1Die Norddeutsche Kirchliche Versorgungs-
kasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (NKVK)
nimmt im Namen und im Auftrag der Landeskirche
folgende Aufgaben wahr:

1. Auszahlung der Versorgungsleistungen fiir die
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie deren Hinter-
bliebene nach den versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen einschlieBlich der Zahlung von
Altersgeld,

2. Ermittlung, Festsetzung und Zahlung der den
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie deren Hinter-
bliebene zustehenden Beihilfen und Leistungen
der Dienstunfallfiirsorge gegen Erstattung der
auskehrenden Betrige.

»Dritte diirfen mit der Wahrnehmung dieser Auf-

gabe nicht beauftragt werden.*

2. In § 24 Absatz 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,,Kir-
chenvorstand* die Worter ,,den Kirchengemeinde-
verbandsvorstand, erginzt.

3. § 29 wird aufgehoben.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Gemeindegliedschaft
in besonderen Fillen
(GemeindegliedschaftsG)
(RS 106)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Das Kirchengesetz iiber die Gemeindegliedschaft in
besonderen Fillen (GemeindegliedschaftsG) vom
22. November 2003 (ABI. 2004 S. 16) wird wie folgt
gedndert:

1. § 4 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,,2Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
des Wohnsitzes wird iiber den Antragsein-
gang unverziiglich informiert.*

b) Satz 3, 2. Halbsatz wird aufgehoben.
2. § 7 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) 1Wenn ein Mitglied eines Pfarramtes nicht
aufgrund seines Wohnsitzes zu einer Kirchenge-
meinde im Zustindigkeitsbereich seines Pfarram-
tes gehort, gilt es als Mitglied einer Kirchenge-
meinde, die zum Zustindigkeitsbereich des Pfarr-
amtes gehort. 2Es entscheidet sich dann bei Beginn
seiner Tatigkeit fiir eine Kirchengemeinde und teilt
dies unverziiglich der zustdndigen Propstei und
dem Landeskirchenamt mit. sEin spaterer Wechsel
ist im Einvernehmen mit der Propstei mdoglich.
sPersonliche kirchliche Rechte und Pflichten sind
auf die Kirchengemeinde beschriankt.*

§2
Dieses Kirchengesetz tritt
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

mit Wirkung vom

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

.. Erstes Kirchengesetz

zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Anwendung des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland

(MVG-EKD-Anwendungsgesetz -

MVG-EKD-AnwG)
(RS 432.1)

Vom 18. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1
Das Kirchengesetz zur Anwendung des Kirchengeset-
zes liber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 22. November 2019
(ABL. 2020 S. 2) wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 1 Satz 1 werden vor dem Wort
,Mitarbeiterschaften die Worter ,jeweiligen
Mehrheiten der* eingefiigt und die Worter ,,in ge-
trennten Mitarbeiterversammlungen‘* gestrichen.

2. In § 3 Absatz 2 Satz 2 werden vor dem Wort
,Mitarbeiterschaften die Worter ,jeweiligen
Mehrheiten der* eingefiigt und die Worter ,,in ge-
trennten Mitarbeiterversammlungen gestrichen.

§2
Das Kirchengesetz tritt mit
20. November 2020 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

Wirkung vom

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchengesetz
iiber den Haushalt der Landeskirche
fiir die Haushaltsjahre 2021/2022

Vom 18. November 2020

Die Landessynode der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig hat das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Feststellung des Haushaltsplanes

1. Der Haushaltsplan der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig wird gemaf Artikel
111 Abs. 2 der Verfassung fiir das Haushaltsjahr
2021 in Einnahme und Ausgabe auf
108.768.500,00 € und fiir das Haushaltsjahr 2022
in Einnahme und Ausgabe auf 109.654.600,00.€
festgestellt.



2. Innerhalb des Haushaltsplanes 2021/2022 wird der
Anteil der kirchlichen Aufgaben nach kirchenge-
meindlichen Aufgaben, allgemeinkirchlichen Auf-
gaben und landeskirchlichen Aufgaben sowie de-
ren prozentuales Verhiltnis zueinander und am
Anteil der Kirchensteuereinnahme gem. § 2
Finanzausgleichsgesetz(FAG) festgestellt und in
der Anlage zum Haushaltsplan dargestellt.

§2
Haushaltsaufkommen

1. Mehreinnahmen aus dem Aufkommen der Lan-
deskirchensteuer, die gem. § 5 Abs. 2 FAG der
Landeskirche zuflieBen und Haushaltsersparnisse,
die nicht gem. § 19 HKRG in das néchste Jahr
libertragen werden, sind den Riicklagen zuzufiih-
ren.

2. Zum Ausgleich eines beim Haushaltsabschluss
entstechenden Fehlbetrages konnen bis zu
500.000,00 € aus der Ausgleichsriicklage entnom-
men werden.

§3
Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben

Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben bei jeder
Haushaltsstelle (auBer im Investitionshaushalt, Sach-
buch 02) kénnen vom Landeskirchenamt unter Her-
anziehung der Haushaltsverstiarkungsmittel, Sollver-
stairkung (Allg.) (HHSt 9810.8600) abgedeckt wer-
den. ,Uber- und auBerplanmiBige Personalkosten der
Gruppierungs-Ziffern .4210 bis .4330 konnen durch
Haushaltsverstiarkungsmittel, Sollverstarkung (Perso-
nalkosten) (HHSt 9810.8610) abgedeckt werden.

3Ilm Investitionshaushalt (Sachbuch 02) werden Haus-
haltsstellen fiir Unvorhergesehenes eingerichtet, aus
denen iiber- oder auBlerplanmifBige Investitionen
(BaumafBnahmen) finanziert werden konnen. sEinge-
sparte Haushaltsmittel aus einzelnen Baumafnahmen
flieBen den Haushaltsstellen fiir Unvorhergesehenes
zu.

§4
Kassenkredite
1Zum Ausgleich von Schwankungen des Kassenbe-
darfs in den Haushaltsjahren 2021/2022 darf voriiber-
gehend je ein Kassenkredit bis zu 500.000,-- € aufge-
nommen werden, soweit die Betriebsmittel nicht aus-
reichen. »Der Kassenkredit ist bis zum Schluss des
Haushaltsjahres wieder zurlick zu zahlen.

§5

Verpflichtungserméchtigungen

In den Haushaltsjahren 2021/2022 werden keine Ver-
pflichtungserméchtigungen festgestellt.
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§6

Sperrvermerke
Ist in besonderen Féllen eine Priifung einzelner Haus-
haltsansitze notwendig, so kann vorgesehen werden,
dass die Leistung von Ausgaben der vorherigen Zu-
stimmung der Kirchenregierung oder des Landeskir-
chenamtes bedarf (qualifizierter Sperr- bzw. Freiga-
bevermerk - gem. Haushaltsplan -).

§7
Haushaltsvermerke
1. 1Deckungsfahigkeit von Haushaltsstellen ist im
Haushaltsplan mit Ziffern versehen. ;Auf die De-
ckungsvermerke geméfl Haushaltsplan wird ver-
wiesen.

2. 1Bei den im Haushaltsplan mit Ziffer 55 versehe-
nen Haushaltsstellen sind die am Schluss des Haus-
haltsjahres verbliebenen Haushaltsmittel tibertrag-
bar. Eine Ubertragbarkeit darf jedoch nur in An-
spruch genommen werden, wenn bei Abschluss
des Haushaltsjahres festgestellt wird, dass die nicht
verbrauchten Mittel im kommenden Haushaltsjahr
bendtigt werden. »Ubertragbarkeit nach § 19 Abs.
2 HKRG kann auch wihrend des Haushaltsjahres
erklart werden, wenn dies eine sparsame Bewirt-
schaftung fordert.

3. kw/ku-Vermerke kénnen durch Kirchenregierung
auch anderweitig realisiert werden, wenn die ent-
sprechende Einsparung gleichzeitig und gleich-
wertig erfolgt.

4. Die Erlauterungen zu den mit der Ziffer 77 verse-
henen Haushaltsmittel sind verbindlich.

§8
Riicklagen
Erginzend zu den Vorschriften tiber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig enthaltenen
Bestimmungen tiber die Bildung von Riicklagen hin-
aus, wird folgendes festgelegt:

1. Es wird eine Riickstellung fiir kiinftige Kirchen-
steuerausgleichsforderungen in Hohe von 5 % der
jéahrlichen Clearing-Vorauszahlungen fiir eine evtl.
entstehende Riickzahlungsverpflichtung an andere
Landeskirchen (iiber HHSt. 9760.9118) vorge-
nommen.

2. Der Personalkostenriicklage werden die nicht ver-
brauchten Haushaltsmittel der Gruppierungszif-
fern .4210, 4220, .4230, .4240, .4310 und .4320
(liber HHSt 9750.9118) zugefiihrt.

3. Bei Inanspruchnahme der Steuerschwankungsriic-
klage, Betriebsmittelriicklage und Ausgleichs-
riicklage in Vorjahren sind Haushaltsiiberschiisse
diesen Riicklagen in der genannten Reihenfolge
nach Abzug der Haushaltsreste nach § 8 Nr. 1 und
2 in Hohe der erfolgten Inanspruchnahmen wieder
zuzufiihren.
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4. Einnach Abzug der Haushaltsreste nach § 8 Nr. 1,
2 und 3 genannten Riicklagen verbleibender Rest
ist in folgender Weise den Riicklagen zuzufiihren:

- der Personalkostenriicklage
(tiber HHSt. 9750.9118).

Wolfenbiittel, den 18. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchenverordnungen

Kirchenverordnung
iiber die Berufsausbildung
und Priifung
zu Verwaltungsfachangestellten
in der Fachrichtung
Kirchenverwaltung in der
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Braunschweig
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Aufgrund des § 5 des Kirchengesetzes iiber die
Rechtsstellung der privatrechtlich beschéftigten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitarbeitendengesetz
—MG) vom 24. Mai 2019 (ABI. 2019 S. 79) erldsst die
Kirchenregierung die nachfolgende Kirchenverord-
nung:

I. Abschnitt
Allgemeines

§1
Gegenstand, Anwendung von Bundesrecht
(1) Diese Kirchenverordnung regelt die Ausbildung
und Priifung zu Verwaltungsfachangestellten in der
Fachrichtung Kirchenverwaltung in der Ev.-luth. Lan-
deskirche in Braunschweig.

(2) Fiir die Ausbildung gelten das Berufsbildungsge-
setz des Bundes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. 1 S. 931)
in der jeweils giiltigen Fassung mit Ausnahme der
Vorschriften fiir den Priifungsausschuss {iber Zusam-
mensetzung, Berufung, Vorsitz, Beschlussfihigkeit
und Abstimmung und {iber Errichtung und Aufgaben
des Berufsbildungsausschusses sowie die Verordnung
des Bundes iiber die Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestell-
ten vom 19. Mai 1999 (BGBI. I S. 1029) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestell-
te bzw. Verwaltungsfachangestellter in der Fachrich-



tung Kirchenverwaltung ist staatlich anerkannter Aus-
bildungsberuf des 6ffentlichen Dienstes in Staat und
Kirche.

§2
Zustindige Stelle
Zustindige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz ist
das Landeskirchenamt Wolfenbiittel.

I1. Abschnitt
Ausbildung

§3
Eignung als Ausbildungsstiitte
1Uber die Eignung als Ausbildungsstitte entscheidet
das Landeskirchenamt. ;Die Eignung wird mit der Ge-
nehmigung fiir einen Ausbildungsplatz anerkannt.

§4
Eignung als Ausbilderin oder als Ausbilder
1Ausbilderin oder Ausbilder kann nur sein, wer die
personliche und fachliche Eignung im Sinne des § 28
des Berufsbildungsgesetzes besitzt. »Sie oder er muss
den Nachweis der berufs- und arbeitspidagogischen
Kenntnisse durch die Priifung geméll Ausbilder-Eig-
nungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I S. 88)
in der jeweils geltenden Fassung fiihren kdnnen.

§5
Berufsausbildungsverhéltnis
(1) 1Auszubildende werden aufgrund eines Berufsaus-
bildungsvertrages zum 1. August eines jeden Jahres
eingestellt. ;Ausnahmen von diesem Einstellungster-
min konnen in besonders begriindeten Fillen vom
Landeskirchenamt zugelassen werden.

(2) 1Die Einstellung als Auszubildende oder als Aus-
zubildender bedarf der Genehmigung des Landeskir-
chenamtes. :Mit der Genehmigung des Berufsbil-
dungsvertrages ist gleichzeitig die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ge-
méil den §§ 34, 35 und 36 des Berufsbildungsgesetzes
vorzunehmen.

§6
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildungsdauer betragt 36 Monate, davon
entfallen auf die allen Fachrichtungen gemeinsame
Ausbildung 24, auf die fachrichtungsbezogene Aus-
bildung zwolf Monate.

(2) Uber die nach dem Berufsbildungsgesetz mogli-
chen Verldngerungen oder Verkiirzungen der Ausbil-
dungszeit entscheidet das Landeskirchenamt.

§7
Ausbildungsberufsbild
(1) Gegenstand der allen Fachrichtungen gemeinsa-
men Berufsausbildung sind gemél § 3 Absatz 1 der
Verordnung des Bundes iiber die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungs-
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fachangestellten mindestens die folgenden Kenntnisse
und Fertigkeiten:

1. Berufsausbildung im 6ffentlichen Dienst in Kirche
und Staat

Organisation
Verwaltungstechnik

e

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

5. Personalwesen.

(2) Gegenstand der Ausbildung in der Fachrichtung
Kirchenverwaltung sind gemiB § 3 Absatz 2 Nr. 5 der
Verordnung des Bundes {iber die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/ zur Verwaltungs-
fachangestellten mindestens die folgenden Kenntnisse
und Féhigkeiten:

Kirchliches Verfassungs- und Verwaltungsrecht
Kirchliches Verwaltungshandeln

Lehre und Leben der Kirche

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht

Kirchliches Finanzwesen

Kirchliches Personenstands- und Meldewesen

Kirchliches Grundstiicks-, Bau- und Friedhofswe-
sen

NSk v =

8. Fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in
Aufgabengebieten der ausbildenden Stelle.

§8
Ausbildungsrahmenplan

1Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 7 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachli-
chen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. >Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist
insbesondere zuldssig, soweit eine berufsbezogene
Grundbildung vorausgegangen ist oder verwaltungs-
praktische Erfordernisse die Abweichung notwendig
machen.

§9
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) \Wihrend der Berufsausbildung soll die oder der
Auszubildende mit Verwaltungsvorgingen befasst
werden, die den im Ausbildungsrahmenplan bezeich-
neten Kenntnissen und Fertigkeiten entsprechend aus-
zuwidhlen sind. »Dabei sind ihr oder ihm durch regel-
mifBige Unterweisungen Einsichten in Sinn, Zweck
und Bedeutung der Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, mit denen sie oder er fallbezogen befasst
wird, zu vermitteln.

(2) Zur Ergidnzung und Vertiefung der Berufsausbil-
dung bei der oder dem Ausbildenden sind die im Aus-
bildungsrahmenplan bezeichneten Kenntnisse und
Fertigkeiten in einer dienstbegleitenden Unterweisung
zu vermitteln.

(3) iDer dienstbegleitenden Unterweisung wird ein
Lehr- und Stoffverteilungsplan zugrunde gelegt, der
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die Anforderungen des Ausbildungsrahmenplanes be-
rlicksichtigt. ;Der Lehr- und Stoftverteilungsplan wird
vom Landeskirchenamt aufgestellt.

(4) 1In der dienstbegleitenden Unterweisung sind min-
destens 600 Unterrichtsstunden zu je 45 Minuten zu
erteilen. ;Das Landeskirchenamt Hannover fiihrt hier-
zu Ausbildungslehrgidnge durch. ;Die von der oder
dem Ausbildenden dann noch mindestens zu erteilen-
de dienstbegleitende Unterweisung ergibt sich aus
dem Lehr- und Stoffverteilungsplan.

(5) Beginn, Dauer und Ort der Ausbildungslehrgédnge
werden vom Landeskirchenamt in Zusammenarbeit
mit dem Landeskirchenamt Hannover unter Beach-
tung der Pflichten der oder des Auszubildenden zum
Besuch des Berufsschulunterrichts festgelegt.

(6) 1Die Kosten der Lehrgéinge trigt der jeweilige An-
stellungstriger (Ausbildungsstitte). Er entscheidet,
ob und in welcher Hohe angemessene Beitrdge zu den
Kosten fiir die Unterbringung und Verpflegung von
den Auszubildenden erhoben werden.

(7) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten nicht in vollem Umfang in der Ausbildungs-
stitte oder bei den Ausbildungslehrgéingen vermittelt
werden konnen, kann die zusétzlich zu vermittelnde
Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auf3er-
halb der Ausbildungsstitte durchgefiihrt werden.

§10
Ausbildungsplan

Die oder der Ausbildende hat unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplanes fiir die oder den Aus-
zubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§11
Berichtsheft

1Die oder der Auszubildende hat ein Berichtsheft in
Form eines Ausbildungsnachweises zu flihren. »lhr
oder ihm ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft
wihrend der Ausbildung zu fithren. ;Die oder der Aus-
bildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzuse-
hen.

I11. Abschnitt
Zwischenpriifung

§12
Zweck

1Es ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. »Zweck
der Priifung ist die Ermittlung des Ausbildungsstan-
des, um gegebenenfalls korrigierend auf die weitere
Ausbildung einwirken zu kénnen.

§13
Priifungsaufgaben, Priifungstermin

(1) Die Priifung ist schriftlich durchzufiihren.

(2) \Es sind praxisbezogene Fille oder Aufgaben in
180 Minuten zu bearbeiten. Die Priifung erstreckt sich
auf die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste Aus-
bildungsjahr genannten Kenntnisse und Fertigkeiten

sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
den Rahmenlehrplénen vermittelten Lehrstoff, soweit
er flir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Das Landeskirchenamt Hannover bestellt eine
Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter,
diese oder dieser oder eine von ihr oder ihm beauf-
tragte Person bestimmt die Priifungsaufgaben auf Vor-
schlag der Fachlehrkréfte.

(4) Die Priifung ist gegen Ende der ersten Halfte der
Ausbildungszeit im Anschluss an den auf die Zwi-
schenpriifung vorbereitenden Lehrgang durchzufiih-
ren.

§ 14
Durchfithrung

(1) Die Priifungsarbeiten sind unter Aufsicht der Aus-
bildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters oder ei-
ner von ihr oder ihm beauftragten Person anzufertigen.

(2) Die Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
sind vor Beginn der Priifung tiber den Priifungsablauf,
die zur Verfiigung stehende Zeit, die zugelassenen Ar-
beits- und Hilfsmittel sowie iiber die Folgen von Téu-
schungshandlungen und Ordnungsverstdfen zu beleh-
ren.

§ 15
Téauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

Tduscht eine Priifungsteilnehmerin oder ein Prii-
fungsteilnehmer wihrend der Priifung, so vermerkt die
aufsichtsfiihrende Person diesen Verstof3 in der Prii-
fungsniederschrift. ;Die Priifungsteilnehmerin oder
der Priifungsteilnehmer kann von der Ausbildungslei-
terin oder dem Ausbildungsleiter oder durch eine von
ihr oder ihm beauftragte Person von der weiteren Prii-
fung ausgeschlossen werden. ;Sie oder er hat dann an
der Priifung nicht teilgenommen. sDas Gleiche gilt,
wenn eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungs-
teilnehmer den Priifungsablauf erheblich stort.

§ 16
Nichtteilnahme

1Hat die Priifungsbewerberin oder der Priifungsbe-
werber an der Priifung nicht teilgenommen, so ist sie
oder er zur ndchstmoglichen Priifung unter Hinweis
auf die Folgen einer Nichtteilnahme erneut einzula-
den. »Bricht die Prifungsteilnehmerin oder Priifungs-
teilnehmer die Priifung ab, so bestimmt die Ausbil-
dungsleiterin oder der Ausbildungsleiter, in welcher
Weise die versdumte Priifungsleistung nachzuholen
ist oder ob die vorliegenden Ergebnisse fiir eine Be-
wertung ausreichen.

§17
Feststellung des Ausbildungsstandes

(1) 1Die Priifungsarbeiten werden von einem aus zwei
Fachlehrkréften bestehenden Priifungsausschuss be-
urteilt. 2Kommt zwischen diesen eine Einigung iiber
das Ergebnis nicht zustande, so entscheidet die Aus-



bildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter oder eine
von ihr oder ihm beauftragte Person.

(2) Die einzelnen Leistungen sind mit einer der fol-
genden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden
Note zu bewerten:

15 bis 14 Punkte — sehr gut (1)
eine den Anforderungen in beson-

derem Maf3e entsprechende
Leistung

—gut (2)

eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung

— befriedigend (3)

eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung

13 bis 11 Punkte

10 bis 8 Punkte

7 bis 5 Punkte =~ — ausreichend (4)

eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im Ganzen den Anorde-

rungen noch entspricht
— mangelhaft (5)
eine den Anforderungen nicht ent-

4 bis 2 Punkte

sprechende Leistung, die jedoch er-

kennen lésst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnen

1 bis 0 Punkte =~ —ungeniigend (6)
eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst

die Grundkenntnisse so liickenhaft

sind, dass die Miangel in absehbarer

Zeit nicht behoben werden konnen.

(3) 1Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils
auf zwei Dezimalstellen zu berechnen, die dritte De-
zimalstelle bleibt unberiicksichtigt. .Der Notenwert ist
wie folgt abzugrenzen:

von 14 bis 15 Punkte — sehr gut
von 11 bis 13,99 Punkte — gut

von 8 bis 10,99 Punkte — befriedigend
von 5 bis 7,99 Punkte  — ausreichend
von 2 bis 4,99 Punkte ~ — mangelhaft
von 0 bis 1,99 Punkte =~ — ungeniigend.
§18
Niederschrift

Uber die Durchfiihrung der Priifung sowie iiber die
Feststellung der einzelnen Priifungsleistungen ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von der aufsichtsfiihren-
den Person und der Ausbildungsleiterin oder dem Aus-
bildungsleiter oder der von ihr oder ihm beauftragten
Person zu unterschreiben.
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§19
Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Priifung stellt das Landes-
kirchenamt Hannover eine Bescheinigung aus; die in
den einzelnen Priifungsteilen erzielten Ergebnisse
sind in der Bescheinigung anzufiihren.

IV. Abschnitt
Abschlusspriifung

§20
Priifungsausschiisse

(1) Fiir die Abnahme der Abschlusspriifungen bedient
sich das Landeskirchenamt der Priifungsausschiisse
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers.

(2) Naheres wird durch die Regelungen der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers bestimmt.

§21
Allgemeine Bestimmungen

(1) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die oder der
Auszubildende iiber die fiir ihren oder seinen Beruf
erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten verfiigt.

(2) Die Priifung erstreckt sich gemaf3 derin § 1 Absatz
2 genannten Verordnung auf die im Ausbildungsrah-
menplan sowie im Lehr- und Stoffverteilungsplan auf-
gefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, so-
weit dieser fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. ;Soweit die Priifungsteilneh-
merin oder der Priifungsteilnehmer aufgrund des Er-
gebnisses der schriftlichen Arbeiten die Priifung nicht
bestehen kann, findet eine miindliche Priifung nicht
statt.

§22
Priifungstermine

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt den Zeitpunkt der schriftlichen und miind-
lichen Priifung und teilt ihn rechtzeitig den Priifungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmern mit.

§23
Anmeldung
(1) Die oder der Ausbildende meldet die oder den
Auszubildenden zur Priifung an.
(2) Der Anmeldung sind
1. eine abschlieBende Beurteilung durch die oder den
Ausbildenden,

2. das vorgeschriebene Berichtsheft mit den Ausbil-
dungsnachweisen,

3. das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten (Berufs-)
Schule,

4. gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tétig-
keitsnachweise beizufiigen.
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§ 24
Zulassung

(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer die Ausbil-
dungszeit zuriickgelegt hat oder dessen Ausbildungs-
zeit nicht spater als zwei Monate nach dem Priifungs-
termin endet, wer an der Zwischenpriifung sowie an
der dienstbegleitenden Unterweisung teilgenommen
und das Berichtsheft gefiihrt hat.

(2) Fiir die Zulassung in besonderen Fillen gilt § 40
des Berufsbildungsgesetzes.

(3) 1Uber die Zulassung entscheidet das Landeskir-
chenamt Hannover. ,Hilt dieses die Zulassungsvo-
raussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss.

(4) Das Landeskirchenamt Hannover teilt dem Aus-
zubildenden die Entscheidung iber die Zulassung un-
ter Angabe der Priifungstermine, des Priifungsortes
und der Zusammensetzung des Priifungsausschusses
mit.

§ 25
Schriftliche Priifung

(1) iDie oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bestimmt die Aufgaben der schriftlichen Priifung
und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen. »Sie
oder er kann die Fachlehrkrifte, die die ausgewéhlten
Féacher der schriftlichen Priifung unterrichten, zu Vor-
schldgen fiir die Aufgaben auffordern.

(2) 1In der schriftlichen Priifung soll die Priifungsteil-
nehmerin oder der Priifungsteilnehmer in jeweils
120 Minuten vier Arbeiten in den nachgenannten Prii-
fungsfachern anfertigen:

1. Priifungsfach Recht, Wirtschaft- und Sozialkunde:

Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteil-
nehmer soll Aufgaben oder Fille bearbeiten und
dabei zeigen, dass sie oder er iiber Kenntnisse des
Staatsrechts und des Biirgerlichen Rechts verfiigt
und dass sie oder er allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhénge darstellen und
beurteilen kann.

2. Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen:

Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteil-
nehmer soll eine oder mehrere praxisbezogene
Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei zeigen,
dass sie oder er Grundlagen und System des Haus-
halts- und Kassenwesens sowie des Rechnungs-
wesens der Verwaltung verstehen und die beste-
henden Regelungen anwenden kann.

3. Priifungsfach Personalwesen:

Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteil-
nehmer soll eine oder mehrere praxisbezogene
Aufgaben oder Fille bearbeiten und dabei zeigen,
dass sie oder er Grundlagen und System dieses Ge-
bietes versteht und die bestehenden Regelungen
anwenden kann.

4. Fachrichtungsbezogenes Priifungsfach:

Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteil-
nehmer soll eine oder mehrere praxisbezogene
Aufgaben oder Fille aus dem Bereich der fach-
richtungsbezogenen Ausbildungsinhalte gemél
§ 3 Absatz 2 Nr. 6 der in § 1 Absatz 2 genannten
Verordnung bearbeiten und dabei zeigen, dass sie
oder er die Grundlagen und Systeme des Gebietes
versteht und die bestehenden Regelungen anwen-
den kann.

»Die Priifungsaufgaben des ersten bis dritten Prii-
fungsfaches konnen auch allgemeine Lerninhalte des
dritten Ausbildungsjahres einbeziehen.

(3) Es sind jeweils zwei Priifungsaufgaben an einem
Tag zu bearbeiten.

(4) Die Priifungsarbeiten diirfen keinen Hinweis auf
den Namen der Verfasserin oder des Verfassers ent-
halten.

(5) 1Die Priifungsarbeiten sind unter Aufsicht von Be-
auftragten des Landeskirchenamtes anzufertigen. ,Die
Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer ist
auf die Folgen von Téuschungshandlungen und Ord-
nungsverstdfien hinzuweisen. 3Die aufsichtsfithrende
Person fertigt eine Niederschrift an und vermerkt in
ihr jede UnregelmiBigkeit. 4Die Niederschrift ist dem
Priifungsausschuss vorzulegen.

§26
Miindliche Priifung

(1) \Die miindliche Priifung besteht aus einem Prii-
fungsgesprich. ;Dieses soll sich insbesondere auf die
Kenntnisse und Fertigkeiten erstrecken, die nicht Ge-
genstand der schriftlichen Priifung waren. ;Die miind-
liche Priifung soll fiir die einzelne Priifungsteilneh-
merin oder den einzelnen Priifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauern. 4In der miindlichen Prii-
fung sollen nicht mehr als sechs Personen zugleich
gepriift werden.

(2) 1Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bestimmt die Prifungsficher und die Priiferinnen
und Priifer. ,Sie oder er kann auch Fachlehrkrifte, die
nicht Mitglied des Priifungsausschusses sind, beauf-
tragen, Priifungsfragen zu stellen und Bewertungsvor-
schldge zu machen.

(3) 1Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Priifungs-
ausschuss kann fiir die miindliche Priifung als Zuhorer

1. Vertreterinnen und Vertreter des Landeskirchen-
amtes sowie Mitglieder und stellvertretende Mit-
glieder des Berufsbildungsausschusses,

2. sofern keine Priifungsteilnehmerin oder kein Prii-
fungsteilnehmer widerspricht, andere Personen,
insbesondere Auszubildende, die demnichst ihre
Abschlusspriifung nach dieser Kirchenverordnung
ablegen werden,

zulassen. 3;Insgesamt diirfen nicht mehr als fiinf Zu-
horende zugelassen werden. 4Bei der Beratung iiber
das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses anwesend sein. sBei der Bera-



tung der Einzelergebnisse kann die jeweils beauftragte
Fachlehrkraft zugegen sein.

§27
Téauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) i Tauschungshandlungen hat die aufsichtfiihrende
Person in der Niederschrift zu vermerken. »Sie kann
Teilnehmende, die den Priifungsablauf erheblich sto-
ren, von der Priifung vorldufig ausschlieBen.

(2) Der Priifungsausschuss entscheidet tiber die Fol-
gen von Téuschungshandlungen und des vorldufigen
Ausschlusses.

(3) 1In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei vor-
bereitenden Tauschungshandlungen, kann die Prii-
fung fiir nicht bestanden erklért werden. .Das Gleiche
gilt bei innerhalb eines Jahres nachtriglich festgestell-
ten Tauschungen.

§28
Erkrankung, Riicktritt, Versidumnis

(1) Ist die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungs-
teilnehmer durch Krankheit oder andere von ihm nicht
zu vertretende Umsténde an der Ablegung der Priifung
oder einzelner Priifungsabschnitte gehindert, so hat sie
oder er dies nachzuweisen; bei Erkrankung kann die
Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses verlangt
werden.

(2) Die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteil-
nehmer kann in besonderen Féllen mit Genehmigung
der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht die Priifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer aus den in den Absétzen 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so entscheidet die
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses, wann
und in welchem Umfang die Priifung fortzusetzen ist.

(4) 1Erscheint die Priifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer ohne ausreichende Entschuldigung
an einem Priifungstage nicht oder tritt sie oder er ohne
Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zuriick, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. ;Die Feststellung trifft der Priifungsaus-
schuss.

(5) Liefert die Priifungsteilnehmerin oder der Prii-
fungsteilnehmer eine Priifungsarbeit ohne ausreichen-
de Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so
ist die Priifung nicht bestanden.

§29
Bewertung der Priifungsleistungen

Die einzelnen Leistungen der Priifung sind nach § 17
Absatz 2 zu bewerten.

§30
Ermittlung und Feststellung des
Gesamtergebnisses
(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu beurteilen. ,Stimmen die Be-

2021/01 13

urteilungen der beiden Mitglieder des Priifungsaus-
schusses nicht iiberein, so entscheidet die oder der
Vorsitzende. 3Schliefit sich die oder der Vorsitzende
bei seiner Beurteilung nicht einem der beiden anderen
Mitglieder an, so entscheidet der Priifungsausschuss.
4Die oder der Vorsitzende kann Fachlehrkrifte, die
nicht dem Priifungsausschuss angehoren, mit der Vor-
beurteilung beauftragen.

(2) 1Sind die Priifungsleistungen in der schriftlichen
Priifung in zwei Priifungsfichern mit mindestens
»ausreichend und in den beiden anderen Priifungsfa-
chern mit ,,mangelhaft” bewertet worden, so ist auf
Antrag der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungs-
teilnehmers in einem der mit ,,mangelhaft* bewerteten
Priifungsfécher die schriftliche Priifung durch ein Prii-
fungsgesprach von etwa 15 Minuten zu ergénzen. ;Das
Priifungsfach ist vom Priifungsteilnehmenden zu be-
stimmen. 3Bei der Ermittlung des Ergebnisses der
schriftlichen Priifung fiir dieses Priifungsfach sind die
Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeit und der
Erginzungspriifung im Verhéltnis zwei zu eins zu ge-
wichten.

(3) Der Priifungsausschuss entscheidet nach Festset-
zung der miindlichen und schriftlichen Priifungsleis-
tungen tiber das Gesamtergebnis.

(4) 1Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses ist die
durch vier geteilte Summe der Ergebnisse der schrift-
lichen Priifung und das Ergebnis der miindlichen Prii-
fung im Verhiltnis zwei zu eins zu gewichten. ;Der
Durchschnittswert ist bis auf die zweite Dezimalstelle
zu errechnen.

(5) 1Das Gesamtergebnis ist entsprechend § 17
Absatz 3 auszudriicken. ;Der errechnete Wert ist im
Priifungszeugnis hinter der jeweiligen Abstufung in
einer Klammer zu vermerken.

(6) 1Die Priifung ist bestanden, wenn in mindestens
drei schriftlichen Priifungsarbeiten und im Gesamter-
gebnis der Priifung mindestens ausreichende Leistun-
gen (5,0 Punkte) erbracht wurden. ,Wird eine schrift-
liche Priifungsarbeit oder die miindliche Priifung mit
Lungeniigend bewertet, so ist die Priifung nicht be-
standen.

(7) 1Uber die Priifung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die die einzelnen Leistungen der schriftlichen und
der miindlichen Priifung erkennen ldsst. .Die Nieder-
schrift ist von den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses zu unterschreiben. ;Eine Abschrift der Priifungs-
niederschrift ist der oder dem Ausbildenden fiir die
Personalakte zu {libersenden.

(8) 1Der Priifungsausschuss teilt der Priifungsteilneh-
merin oder dem Priifungsteilnehmer am letzten Prii-
fungstag mit, ob sie oder er die Priifung bestanden oder
nicht bestanden hat. ;Hieriiber ist der Priifungsteilneh-
merin oder dem Priifungsteilnehmer eine von der oder
dem Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung
auszuhéndigen, soweit nicht bereits das Zeugnis aus-
gehéndigt werden kann. sDabei ist als Termin des Be-
stehens oder des Nichtbestehens der Tag der letzten
Priifungsleistung einzusetzen.
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§31
Priifungszeugnis

(1) 1Uber die bestandene Priifung erhilt die Priifungs-
teilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer ein Prii-
fungszeugnis. :Das Zeugnis ist vor der oder dem Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses zu unterschreiben
und mit dem Siegel des Landeskirchenamtes Hanno-
ver zu versehen. s;Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist
der oder dem Ausbildenden zu iibersenden.

(2) 1Bei nicht bestandener Priifung erhalten die Prii-
fungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer und
die oder der Ausbildende eine schriftliche Mitteilung.
»Die oder der Ausbildende berit die oder den Auszu-
bildenden und setzt gegebenenfalls dessen gesetzliche
Vertretung in Kenntnis.

(3) 1Die schriftlichen Priifungsaufgaben bleiben bei
den Priifungsakten. »Sie sind zwei Jahre, die Anmel-
dungen und Niederschriften nach § 23 und § 30
Absatz 7 sind zehn Jahre aufzubewahren. ;Die Prii-
fungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer kann
die Priifungsakten innerhalb von zwei Jahren nach Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses personlich unter
Aufsicht einsehen.

§ 32
Wiederholung der Priifung

(1) iEine nicht bestandene Priifung darf zweimal wie-
derholt werden. .Die Priifung kann frithestens zum
nédchsten Priifungstermin, spétestens nach einem Jahr
wiederholt werden.

(2) In einer Wiederholungspriifung ist die Priifungs-
teilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer auf Antrag
von der schriftlichen Priifung in einzelnen Priifungs-
fachern zu befreien, wenn seine Leistungen in diesen
Priifungsfdchern bei einer hochstens zwei Jahre zu-
riickliegenden Priifung mit mindestens ,,ausreichend*
bewertet wurden.

V. Abschnitt
Berufsbildungsausschuss

§33
Errichtung eines Berufsbildungsausschusses

(1) Das Landeskirchenamt Wolfenbiittel bedient sich
als zustdndige Stelle gemiB § 77 des Berufsbildungs-
gesetzes dem Berufsbildungsausschuss der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers.

(2) Naheres wird durch die Regelungen der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers bestimmt.

§ 34
Aufgaben des Berufsbildungssauschusses

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichti-
gen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu un-
terrichten und zu horen.

(2) Er beschliefit Stellungnahmen und Vorschlige zu
den von der zustidndigen Stelle zu erlassenen Rechts-
vorschriften fiir die Durchfiihrung der Berufsbildung.

(3) Der Berufsbildungsausschuss ist vor Erlass von
Verwaltungsrichtlinien, vor Abschluss von Vertragen
und Vereinbarungen mit iiberbetrieblichen Berufsaus-
bildungseinrichtungen sowie bei Regelungen von Ein-
zelmalinahmen mit wesentlicher Bedeutung zu unter-
richten und zu horen.

) VI. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§35
Ausfithrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt kann Ausfiihrungsbestimmun-
gen erlassen.

§ 36
Inkrafttreten

1Diese  Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. Dezember 2020 in Kraft. »Sie findet erstmals An-
wendung fiir den  Ausbildungsjahrgang ab
1. August 2021.

Wolfenbiittel, den 2. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchenverordnung
anstelle eines Kirchengesetzes
zur Sicherstellung der
Handlungsfahigkeit
kirchlicher Korperschaften
(RS 121.2)

Vom 10. Dezember 2020

Die Kirchenregierung der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig hat auf Grund von
Artikel 97 Absatz 1 1. V. m. Artikel 92 Buchstabe e)
der Kirchenverfassung folgende Kirchenverordnung
anstelle eines Kirchengesetzes erlassen:

§1
Geltungsbereich/Zweck der Kirchenverordnung
Zweck dieser Verordnung ist es die Handlungsfahig-
keit der kirchlichen Korperschaften nach Artikel 20
der Kirchenverfassung auch angesichts der gegenwér-
tigen Einschrankungen des offentlichen Lebens zu si-
chern, die mit den Mafinahmen zum Schutz gegen eine
weitere Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2

zusammenhéngen.

§2
Abweichende Regelungen zu Umlaufbeschliissen
(1) 1Abweichend von § 30 Absatz 4 Satz 2 Kirchen-
gemeindeordnung sind in Kirchenvorstinden, Vor-
stinden von Kirchengemeindeverbdnden und Pfarr-



verbandsversammlungen Beschliisse im Umlaufver-
fahren auch dann moglich, wenn lediglich drei Viertel
der stimmberechtigten Mitglieder diesem Verfahren
zustimmen und sichergestellt ist, dass alle Mitglieder
Kenntnis von dem Entwurf des Beschlusses und seiner
schriftlichen Begriindung nehmen koénnen. »§ 69
Absatz 2 Kirchengemeindeordnung ist fiir Pfarrver-
bandsversammlungen entsprechend anzuwenden.

(2) Abweichend von § 47 Absatz 5 Satz 2 Propstei-
ordnung gilt entsprechendes fiir den Propsteivorstand.

(3) 1Abweichend von §§ 31 bis 34 Propsteiordnung
konnen auch Propsteisynoden und ihre Ausschiisse
Beschliisse im Umlaufverfahren fassen, wenn die oder
der Vorsitzende dies anordnet, weil der Gegenstand
der Beschlussfassung der Sache nach einfach ist und
sich fiir das Umlaufverfahren eignet, drei Viertel der
stimmberechtigten Mitglieder diesem Verfahren zu-
stimmen und sichergestellt ist, dass alle Mitglieder
Kenntnis von dem Entwurf des Beschlusses und seiner
schriftlichen Begriindung nehmen koénnen. ;Die im
Umlaufverfahren gefassten Beschliisse sind in der
nichsten Tagung 6ffentlich mitzuteilen.

§3

Audiovisuelle Kommunikationstechnikverfahren
1Zur Vorbereitung von Beschliissen im Umlaufver-
fahren sollen audiovisuelle Kommunikationstechnik-
verfahren herangezogen werden. ;Dabei ist sicherzu-
stellen, dass allen Mitgliedern eines Gremiums in die-
sem Fall die Teilnahme an einem solchen Verfahren
einzeln oder mit anderen moglich ist. ;Die Vertrau-
lichkeit der Beratung ist zu gewdhrleisten. sZudem
sind Belange des Datenschutzes ausreichend zu be-
riicksichtigen. sSofern im Wege des audiovisuellen
Verfahrens Beschliisse gefasst werden, ist dariiber ein
schriftliches Protokoll zu erstellen, in dem auch die
Feststellung der notwendigen Zustimmung zum Um-
laufverfahren enthalten ist und das allen Mitgliedern
des Gremiums unverziiglich iibersandt wird; die wei-
teren Vorschriften iiber das Umlaufverfahren sind je-
weils zu beachten.

§4
Abweichende Regelungen fiir Wahlverfahren

1Soweit kirchliche Amter durch eine Wahlentschei-
dung in geheimer Wahl zu besetzen sind, kann die fiir
die Durchfithrung der Wahl verantwortliche Stelle an-
ordnen, dass anstelle des gesetzlich vorgeschriebenen
Wahlverfahrens durch Briefwahl bis zu einem be-
stimmten Wahltag entschieden werden kann, ohne
dass es dazu einer Zusammenkunft bedarf. ;Die Be-
werberin oder der Bewerber hat nach der Entschei-
dung der fiir die Wahl verantwortlichen Stelle die im
Auswahlverfahren vorgesehenen Leistungen zumin-
dest in vergleichbarer Form zu erbringen. ;Die im
Wabhlverfahren zu beachtenden Fristen sollen einge-
halten werden, soweit dies mit den Besonderheiten des
Briefwahlverfahrens zu vereinbaren ist.

4Sind mehrere Wahlgénge vorgeschrieben, ist das
Briefwahlverfahren fiir jeden Wahlgang gesondert
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durchzufiihren; ein Wechsel zum tblichen Wahlver-
fahren ist nach jedem Wahlgang mdoglich.

sBei der Briefwahl ist sicherzustellen, dass die Grund-
sitze des gesetzlich festgelegten Wahlverfahrens ein-
gehalten werden, insbesondere dafiir Sorge getragen
wird, dass

- die Wahlberechtigten iiber den Zweck der Wahl-
handlung und die kandidierenden Personen, ihren
Werdegang sowie iiber die von ihnen im Falle der
Wahl in Aussicht genommenen Ziele ausreichend
unterrichtet werden,

- die Bewerberin oder der Bewerber nach Entschei-
dung des fiir die Wahl Verantwortlichen die im
Auswahlverfahren vorgesehenen Leistungen er-
bringen konnte,

- den Wahlberechtigten bis zu einem festgesetzten
Tag vor dem Anfertigen der Stimmzettel Gelegen-
heit gegeben wird, weitere Wahlvorschldge aus der
Mitte des Gremiums zu unterbreiten und vorzu-
stellen, soweit dies nach den bestehenden Vor-
schriften vorgesehen ist,

- den Wahlberechtigten ein Stimmzettel mit einem
Wahlumschlag, eine schriftliche Belehrung iiber
die Verpflichtung zur eigenstindigen Stimmabga-
be und ein eigenhdndig zu unterschreibender
Wahlschein sowie erforderlichenfalls ein grof3erer
Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstan-
des und den Vermerk ,,Schriftliche Stimmabgabe“
tragt, ausgehédndigt oder libersandt werden, wobei
die Unterlagen bei den Wahlberechtigten mog-
lichst zwei Wochen vor dem festgesetzten Wahl-
termin vorliegen sollen,

- abgegebene Stimmen nur beriicksichtigt werden,
wenn sie bis zum Ende des Wahltags beim Wahl-
vorstand eingegangen sind,

- die eingehenden Wabhlbriefe bis zum Ende des
Wahltags gesammelt werden und die Stimmabga-
be in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken
ist, bevor sie gedffnet und die Wahlumschlédge ent-
nommen und in die Wahlurne eingelegt werden,
aus der sie zur Auszdhlung entnommen werden.

§5
Besonderheiten des Verfahrens
(1) Soweit die vorgenannten Vorschriften Teilen der
bislang geltenden Geschéftsordnung eines Gremiums
oder seiner bislang gepflegten Ubung widersprechen,
treten sie an deren Stelle.

(2) 1Entscheidungen, die in Anwendung der vorge-
nannten Vorschriften getroffen worden sind, konnen
nur angefochten werden, soweit gegen sie ein Rechts-
mittel gegeben ist, das nach den allgemeinen Vor-
schriften zuldssig ist. ,Das Rechtsmittel kann nicht da-
rauf gestiitzt werden, dass die oder der Vorsitzende
eines Gremiums oder die fiir die Durchfithrung einer
Wabhl zusténdige Stelle ein anderes Verfahren zur Vor-
bereitung einer Entscheidung hétte anordnen miissen.
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(3) Beschliisse von Kirchenvorstinden, Vorstdnden
von Kirchengemeindeverbdnden und Pfarrverbands-
versammlungen, Propsteivorstinden sowie Propstei-
synoden oder ihrer Ausschiisse, die nach dem
1. April 2020 und gemil den §§ 2 und 3 getroffen
worden sind, gelten ungeachtet der allgemeinen Form-
vorschriften als wirksam.

§6
Andere Gremien
Diese Vorschriften sind fiir Gremien anderer Rechts-
trager auBerhalb und unselbstindiger Einrichtungen
und Arbeitsbereiche innerhalb der Evangelisch-lu-
therischen Landeskirche in Braunschweig entspre-
chend anwendbar, soweit diese Gremien nach den
Vorschriften der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in Braunschweig titig sind.

§7
Geltungszeitraum
Diese Vorschriften treten mit Wirkung vom

1. Januar 2021 in Kraft und mit Ablauf des
30. Juni 2021 aufBler Kraft.

Wolfenbiittel, den 10. Dezember 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchenverordnung
uiber die Bildung des
Evangelisch-lutherischen
Pfarrverbandes Petrus in Wendeburg
in der Propstei Vechelde

Vom 10. Dezember 2020

Aufgrund des § 67 Kirchengemeindeordnung vom
26. April 1975 (ABL 1975 S. 65), in der Neufassung
vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt ge-
andert durch das Kirchengesetz zur Struktur- und
Gemeindepfarrstellenplanung in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABL 2015 S. 74) und am
23. November 2018 (ABI. 2019 S. 3) in Verbindung
mit § 2 des Pfarrstellengesetzes (PfStG) vom
29. Mai 2015 (ABI. 2015 S. 74) wird verordnet:

§1

Grundbestimmungen

(1) 1In der Propstei Vechelde werden die Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinden

- Duttenstedt-Essinghausen-Meerdorf in Wende-
burg

- Harvesse in Wendeburg

- Wendeburg

- St. Georg zu Bortfeld in Wendeburg

- St. Matthias Wedtlenstedt in Vechelde

- Voélkenrode in Braunschweig und
- Watenbiittel in Braunschweig

unter einem Pfarramt verbunden. ,Sie bilden den
»Evangelisch-lutherischen Pfarrverband Petrus in
Wendeburg®. ;Gleichzeitig werden bisherige pfarr-
amtliche Verbindungen aufgehoben.

(2) Sitzdes Pfarramtes ist die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Wendeburg.

§2
Gemeindepfarrstellen
(1) 1Auf der Grundlage des Beschlusses der Propstei-
synode Vechelde vom 8. Juni 2016 werden im Pfarr-
verband Petrus in Wendeburg vier Gemeindepfarr-
stellen im Umfang von jeweils 100% und eine Stelle
im Umfang von 50% errichtet. ;Eine Stelle im Umfang
von 50% erhilt einen kw-Vermerk.

(2) Gleichzeitig werden die Pfarrstellen Duttenstedt-
Essinghausen-Meerdorf in Wendeburg, Wendeburg
mit Harvesse, Bortfeld mit Wedtlenstedt und Volken-
rode mit Watenbiittel aufgehoben.

(3) Die Einteilung der Seelsorgebezirke erfolgt durch
Beschlussfassung der Pfarrverbandsversammlung mit
Zustimmung des Landeskirchenamtes.

(4) Das Besetzungsrecht fiir die erste freiwerdende
Stelle liegt bei der Pfarrverbandsversammlung.

§3
Inkrafttreten

Die Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 10. Dezember 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof




. Kirchenverordnung
zur Anderung der Kirchenverordnung
iiber die Bildung
des Evangelisch-lutherischen
Pfarrverbandes Braunschweig-Mitte
in der Propstei Braunschweig

Vom 2. November 2020

Die Kirchenverordnung iiber die Bildung des Evan-
gelisch-lutherischen Pfarrverbandes Braunschweig-
Mitte in der Propstei Braunschweig vom
20. Juni 2019 (ABI. 2019 S. 85) wird wie folgt geén-
dert:

§1
§ 2 Absatz 1 Sitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

»3Léngstens bis zum 1. September 2023 erfolgt eine
Aufteilung der in Satz 1 genannten vier Gemeinde-
pfarrstellen auf drei Gemeindepfarrstellen im Umfang
von 100% und zwei Gemeindepfarrstellen im Umfang
von 50%. 4sDie Kirchenregierung entscheidet dann er-
neut liber die Aufteilung.*

§2
Diese Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. November 2020 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 2. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchenverordnung
iiber die Bildung
des Evangelisch-lutherischen
Pfarrverbandes Vechelde-Mitte
in der Propstei Vechelde

Vom 2. November 2020

Aufgrund des § 67 Kirchengemeindeordnung vom
26. April 1975 (ABI. 1975 S. 65), in der Neufassung
vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt ge-
andert durch das Kirchengesetz zur Struktur- und
Gemeindepfarrstellenplanung in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABL 2015 S. 74) und am
23. November 2018 (ABI. 2019 S. 3) in Verbindung
mit § 2 des Pfarrstellengesetzes (PfStG) vom
29. Mai 2015 (ABI. 2015 S. 74) wird verordnet:

§1

Grundbestimmungen

(1) 1In der Propstei Vechelde werden die Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinden
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- Denstorf-Klein und Grof3 Gleidingen in Vechelde,
- Maria und Martha in Vechelde,

- Sonnenberg in Vechelde

- Martini - St. Nikolai - St. Urban in Vechelde,

- Vechelde,

- Wahle und Sophiental mit Fiirstenau in Vechelde
und

- Lukas-Gemeinde Bettmar-Sierfe in Vechelde

unter einem Pfarramt verbunden. ,Sie bilden den
»Evangelisch-lutherischen Pfarrverband Vechelde-
Mitte*. sGleichzeitig werden bisherige pfarramtliche
Verbindungen aufgehoben.

(2) Sitz des Pfarramtes ist die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Vechelde.

§2
Gemeindepfarrstellen
(1) 1Auf der Grundlage des Beschlusses der Propstei-
synode Vechelde vom 8. Juni 2016 werden im Pfarr-
verband Vechelde-Mitte vier Gemeindepfarrstellen
im Umfang von jeweils 100% und eine Stelle im Um-
fang von 25% errichtet. ;Eine Stelle im Umfang von
75% erhilt einen kw-Vermerk.

(2) Gleichzeitig werden die Pfarrstellen Denstorf-
Klein und Grof3 Gleidingen in Vechelde, Maria und
Martha in Vechelde, St. Martini-St. Nikolai-St. Urban
in Vechelde, Vechelde, Wahle und Sophiental mit
Fiirstenau in Vechelde und Lukas Gemeinde Bettmar-
SierfBe in Vechelde aufgehoben.

(3) 1Die Einteilung der Seelsorgebezirke erfolgt durch
Beschlussfassung der Pfarrverbandsversammlung mit
Zustimmung des Landeskirchenamtes. ;Eine Stelle in
einem Bezitk im Umfang von 50% eines vollen
Dienstauftrages ist fiir die Anbindung des Propstamtes
vorzusehen.

(4) 1Das Besetzungsrecht fiir die erste freiwerdende
Stelle liegt bei der Pfarrverbandsversammlung. >Fiir
die Besetzung der mit dem Propstamt verbundenen
Stelle, gelten die besonderen kirchengesetzlichen Re-
gelungen.

§3
Inkrafttreten

Die Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 2. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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. Kirchenverordnung
zur Anderung der Kirchenverordnung
iiber die Verwaltung
kirchengemeindlichen Grundbesitzes
(RS 708)

Vom 2. November 2020

Auf der Grundlage des § 41 Absatz 2 Satz 5 der Kir-
chengemeindeordnung in der Neufassung vom
22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2) zuletzt gedndert
am 23. November 2018 (ABI. 2019 S. 3) wird verord-
net:

§1
Die Kirchenverordnung iiber die Verwaltung
des kirchengemeindlichen = Grundbesitzes vom
24. Januar 2019 (ABI. 2019 S. 38) wird wie folgt ge-
andert:

§ 8 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 8
Verwendung von Grundstiickserldsen

1Fiir verduflerte Grundstiicke sind grundsatzlich wie-
der Grundstiicke zu beschaffen. ;Erlose aus Grund-
stiicksverduBerungen bis zu einer Hohe von
2.500,00 Euro konnen freigegeben und der
Bauriicklage des jeweiligen Rechtstrigers zugefiihrt
werden. 3Bei der Verwendung von Erlosen aus der
VerduBerung bebauter Grundstiicke kann mit Geneh-
migung des Landeskirchenamtes von den hier gere-
gelten Grundsétzen abgewichen werden, wenn diese
zur Finanzierung von Baumafinahmen eingesetzt wer-
den, um die durch die VerduBerung entfallenden Funk-
tionsrdume einer kirchlichen Korperschaft zu erset-
zen. 4Zur Sicherung des Vermdgenserhalts kann das
Landeskirchenamt im Rahmen der Genehmigung
Auflagen erteilen.*

§2
Inkrafttreten

Diese Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2021 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 2. November 2020

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchenverordnung
iiber den Dienst von
Pfarrerinnen und Pfarrern
im Ruhestand
(RS 401.3)

Vom 2. November 2020

Aufgrund des § 94 a des Kirchengesetzes zur Rege-
lung der Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfar-
rer in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarr-
dienstgesetz der EKD - PfDG.EKD) vom
10. November 2010 (ABIL. EKD 2010 S. 307), Berich-
tigungen vom 4. Juli 2011 (ABI. EKD 2011 S. 149)
und 5. Oktober 2011 (ABIL. EKD 2011 S. 289), zuletzt
gedndert am 13. November 2019 (ABI. EKD 2019
S. 322) erldsst die Kirchenregierung nachfolgende
Kirchenverordnung:

§1
Dienst im Ruhestand

{Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand, die mit der
Wahrnehmung eines pfarramtlichen oder in Ausnah-
mefillen eines anderen kirchlichen Dienstes beauf-
tragt sind, erhalten eine Aufwandsentschidigung, die
mit dem Ruhegehalt versteuert wird. :Die Aufwands-
entschadigung betrdgt bei einem vollen Dienst im Ru-
hestand monatlich 600,00 €. ;Sofern der Dienst im
Ruhestand eine auswirtige Unterbringung erforder-
lich macht, erhoht sich die Aufwandsentschadigung
auf monatlich 800,00 €. sBei einem eingeschrankten
Dienst im Ruhestand wird die Aufwandsentschédi-
gung anteilig gezahlt.

§2
Inkrafttreten

Diese Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. November 2020 in Kratft.

Wolfenbiittel