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Kirchenverordnungen

Kirchenverordnung
iiber die Bildung des
Evangelisch-lutherischen
Pfarrverbandes Ambergau-Neiletal
in der Propstei Gandersheim-Seesen

Vom 15. August 2018

Aufgrund des § 67 Kirchengemeindeordnung vom
26. April 1975 (ABI. 1975 S. 65), in der Neufassung
vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt ge-
andert durch das Kirchengesetz zur Struktur- und Ge-
meindepfarrstellenplanung in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABL 2015 S. 74) in Verbindung mit
§ 2 des Pfarrstellengesetzes (PfStG) vom
29. Mai 2015 (ABI. 2015 S. 74) wird verordnet:

§1
Grundbestimmungen

(1) 1In der Propstei Gandersheim-Seesen werden die
Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden Bor-
num-Jerze-Ortshausen im Ambergau, St. Jakobus im
Ambergau, Rhiiden-Wohlenhausen in Seesen,
St. Georg zu Lutter am Barenberge, St. Johannes zu
Nauen und St. Romanus in Hahausen unter einem
Pfarramt verbunden. ,Sie bilden den ,,Evangelisch-lu-
therischen Pfarrverband Ambergau-Neiletal®.

(2) Sitzdes Pfarramtes ist die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde Rhiiden-Wohlenhausen.

§2
Gemeindepfarrstellen
(1) Auf der Grundlage des Beschlusses der Propstei-
synode Seesen vom 1. Juni 2016 werden im Pfarrver-
band Ambergau-Neiletal vier Gemeindepfarrstellen
im Umfang von jeweils 100% errichtet.

(2) Gleichzeitig werden die Pfarrstellen Bornum mit
Jerze und Ortshausen, St. Jakobus im Ambergau,
Mahlum mit Bodenstein, Rhiiden-Wohlenhausen in
Seesen und St. Trinitatis Neiletal aufgehoben.

(3) Es werden folgende Seelsorgebezirke eingerich-
tet:

Bezirk I umfasst das Gebiet der Kirchengemein-
de Bornum-Jerze-Ortshausen im Ambergau,

Bezirk IT umfasst das Gebiet der Kirchengemein-
de St. Jakobus im Ambergau,

Bezirk III umfasst das Gebiet der Kirchenge-
meinde Rhiiden-Wohlenhausen in Seesen und

Bezirk 1V umfasst das Gebiet der Kirchenge-
meinden St. Georg zu Lutter am Barenberge,
St. Johannes zu Nauen und St. Romanus in Ha-
hausen.

(4) Das Besetzungsrecht fiir die erste freiwerdende
Stelle liegt bei der Pfarrverbandsversammlung.

§3
Inkrafttreten

Die Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2019 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 15. August 2018

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Christoph Meyns
Landesbischof

Kirchenverordnung
iiber die Zusammenlegung der
Evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinden
St. Blasius Berklingen in Vahlberg und
Klein Vahlberg in Vahlberg
zur Evangelisch-lutherischen
Christusgemeinde
Berklingen-Klein Vahlberg
in Vahlberg
in der Propstei Schoppenstedt

Vom 13. Juni 2018

Auf Grund des Artikels 22 der Verfassung der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig in
der Neufassung vom 7. Mai 1994 (ABI. S. 14), zuletzt
gedndert am 13. November 2009 (ABI. 2010 S. 2) und
des § 6 der Kirchengemeindeordnung in der Neufas-
sung vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt
gedndert durch das Gesetz zur Struktur- und Gemein-
depfarrstellenplanung in der Evangelisch-lutheri-
schen  Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABI. 2015 S. 74) wird verordnet:

§1
(1) Die Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden
St. Blasius Berklingen in Vahlberg und Klein Vahl-
berg in Vahlberg werden zur Evangelisch-lutheri-
schen Christusgemeinde Berklingen-Klein Vahlberg
in Vahlberg zusammengelegt.

(2) \Die Kirche im Bereich der bisherigen Evange-
lisch-lutherischen  Kirchengemeinde St. Blasius
Berklingen in Vahlberg fiihrt den Namen
,»St. Blasius®. ;Die Kirche im Bereich der bisherigen
Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde Klein
Vahlberg in Vahlberg fiihrt den Namen ,,Martin-
Luther-Kirche zu Klein Vahlberg®.

§2
(1) Die Evangelisch-lutherische Christusgemeinde
Berklingen-Klein Vahlberg in Vahlberg umfasst das
Gebiet der bisherigen Kirchengemeinden St. Blasius
Berklingen in Vahlberg sowie das Gebiete der bishe-
rigen Kirchengemeinde Klein Vahlberg in Vahlberg.



(2) Die Kirchenmitglieder der bisherigen Kirchenge-
meinden werden Kirchenmitglieder der Christusge-
meinde Berklingen-Klein Vahlberg in Vahlberg.

(3) 1Die Evangelisch-lutherische Christusgemeinde
Berklingen-Klein Vahlberg in Vahlberg ist Rechts-
nachfolgerin der Evangelisch-lutherischen Kirchen-
gemeinden St. Blasius Berklingen in Vahlberg und
Klein Vahlberg in Vahlberg. ;Das Vermogen der bei-
den bisherigen Rechtstrager geht auf die Evangelisch-

lutherische ~ Christusgemeinde  Berklingen-Klein
Vahlberg in Vahlberg iiber.

§3
(1) Der Kirchenvorstand der Evangelisch-lu-

therischen Christusgemeinde Berklingen-Klein Vahl-
berg in Vahlberg besteht aus dem im Jahr 2018 neu
gebildeten Kirchenvorstand der Kirchengemeinde
St. Blasius Berklingen sowie einem Mitglied aus der
ehemaligen Kirchengemeinde Klein Vahlberg in
Vahlberg, das vom Propsteivorstand berufen wird.

(2) Bei Ausscheiden von gewiéhlten Mitgliedern tre-
ten zundchst deren Ersatzkirchenvorsteherinnen oder
-vorsteher ein.

(3) Bei Ausscheiden weiterer Mitglieder des Kirchen-
vorstandes der Christusgemeinde Berklingen-Klein
Vahlberg in Vahlberg finden Nachwahlen nur statt,
wenn die Gesamtzahl der nichtordinierten Mitglieder
nicht mehr vier erreicht.

(4) Diese Regelungen iiber die Bildung des Kirchen-
vorstandes gelten bis zur Neuwahl der Kirchenvor-
stande.

§4

1Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Kirchenver-
ordnung wihlt der Kirchenvorstand der Christusge-
meinde Berklingen-Klein Vahlberg in Vahlberg eine
oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stell-
vertretung. >Zu dieser Wahlversammlung ladt der
Propst ein. ;Die Wahl leitet das élteste anwesende
Mitglied des Kirchenvorstandes.

§5
Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft.

Wolfenbiittel, den 13. Juni 2018

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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Kirchenverordnung
iiber die Zusammenlegung der
Evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinden
Mahlum in Bockenem und
Bodenstein in Wallmoden
mit der Evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinde St. Jakobus
im Ambergau
in der Propstei Gandersheim-Seesen

Vom 16. Mai 2018

Auf Grund des Artikels 22 der Verfassung der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig in
der Neufassung vom 7. Mai 1994 (ABL. S. 14), zuletzt
gedndert am 13. November 2009 (ABI. 2010 S. 2) und
des § 6 der Kirchengemeindeordnung in der Neufas-
sung vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt
gedndert durch das Gesetz zur Struktur- und Gemein-
depfarrstellenplanung in der Evangelisch-lutheri-
schen  Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABIL. 2015 S. 74) wird verordnet:

§1
(1) Die Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden
Mahlum in Bockenem und Bodenstein in Wallmoden
werden mit der Evangelischen-lutherischen Kirchen-
gemeinde St. Jakobus im Ambergau zu einer Evange-
lisch-lutherischen Kirchengemeinde ,,St. Jakobus im
Ambergau‘ zusammengelegt.

(2) 1Die Kirche im Bereich der bisherigen Evange-
lisch-lutherischen Kirchengemeinde Mahlum in
Bockenem fiihrt den Namen ,,St. Johannis®. ;Die Kir-
che im Bereich der bisherigen Evangelisch-lutheri-
schen Kirchengemeinde Bodenstein in Wallmoden
fihrt den Namen ,,St. Antonius®. ;Die Kirche im Be-
reich der ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kir-
chengemeinde Volkersheim in Bockenem fiihrt wei-
terhin den Namen ,,St. Georg™. sDie Kirche im Bereich
der ehemaligen Evangelisch-lutherischen Kirchenge-
meinde Schlewecke in Bockenem fiihrt weiterhin den
Namen ,,Marienkirche* und die Kapelle im Bereich
der bisherigen Evangelisch-lutherischen Kapellenge-
meinde Werder in Bockenem fiihrt den Namen
»Johannes-Kapelle®.

§2
(1) Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
St. Jakobus im Ambergau umfasst nunmehr das Gebiet
der bisherigen Kirchengemeinden St. Jakobus im Am-
bergau sowie die Gebiete der bisherigen Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinden Mahlum in Bock-
enem und Bodenstein in Wallmoden.

(2) Die Kirchenmitglieder der bisherigen Kirchenge-
meinden werden Kirchenmitglieder der Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde St. Jakobus im Am-
bergau.

(3) 1Die Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
St. Jakobus im Ambergau ist Rechtsnachfolgerin der
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Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden Mah-
lum in Bockenem und Bodenstein in Wallmoden so-
wie der bisherigen Evangelisch-lutherischen Kirchen-
gemeinde St. Jakobus im Ambergau. »Das Vermogen
der drei bisherigen Rechtstriger geht auf die Evange-
lisch-lutherische Kirchengemeinde St. Jakobus im
Ambergau iiber.

§3

(1) Der Kirchenvorstand der Evangelisch-lutheri-
schen Kirchengemeinde St. Jakobus im Ambergau be-
steht aus dem im Jahr 2018 neu gebildeten Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde St. Jakobus im Am-
bergau sowie jeweils zwei Mitgliedern aus den ehe-
maligen Kirchengemeinden Mahlum in Bockenem
und Bodenstein in Wallmoden, die vom Propsteivor-
stand berufen werden.

(2) Bei Ausscheiden von gewéhlten Mitgliedern tre-
ten zundchst deren Ersatzkirchenvorsteherinnen oder
-vorsteher ein.

(3) Bei Ausscheiden weiterer Mitglieder des Kirchen-
vorstandes der Kirchengemeinde St. Jakobus im Am-
bergau finden Nachwahlen nur statt, wenn die Ge-
samtzahl der nichtordinierten Mitglieder nicht mehr
vier erreicht.

(4) Diese Regelungen iiber die Bildung des Kirchen-
vorstandes gelten bis zur Neuwahl der Kirchenvor-
stande.

§4

1Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Kirchenver-
ordnung wihlt der Kirchenvorstand der Kirchenge-
meinde St. Jakobus im Ambergau eine oder einen
Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertretung.
»Zu dieser Wahlversammlung ladt der Propst ein. ;Die
Wahl leitet das élteste anwesende Mitglied des Kir-
chenvorstandes.

§5
Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Januar 2019 in
Kraft.

Wolfenbiittel, den 16. Mai 2018

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Vollbach
Oberlandeskirchenrat
Stellv. Vorsitzender der Kirchenregierung

Kirchenverordnung
der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig iiber
die Pfarrdienstwohnungen
(Dienstwohnungsverordnung — DwVQ)
(RS 488.1)

Vom 13. Juni 2018

Aufgrund  Art. 76e  Kirchenverfassung i.V.m.
§ 9 Abs. 5 BVGErgG wird folgende Kirchen-
verordnung erlassen:

Teil I
Dienstwohnungen fiir Ordinierte
im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
Erster Abschnitt
Allgemeines
§ 1 Dienstwohnungsanspruch
§ 2 Begriff der Dienstwohnung
§ 3 Zuweisung der Dienstwohnung

Zweiter Abschnitt

Das Dienstwohnungsverhiltnis

§ 4 Mietwert

§ 5 GroBe der Dienstwohnung

§ 6 Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung
§ 7 Dienstwohnungsvergiitung

§ 8 Nutzungsentschadigung

§ 9 Dienstwohnungsverhiltnis bei Elternzeit

Dritter Abschnitt

Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung
§ 10 Hausverwaltung

§ 11 Ubergabe

§ 12 Wohnungsblatt

§ 13 Sicherheitsmafinahmen, Verkehrssicherungs-
pflicht, Hausordnung

§ 14 Nutzung

§ 15 Schénheitsreparaturen

§ 16 Bauliche und sonstige Verdnderungen
§ 17 Anzeigepflicht, Haftung

§ 18 Duldung von Instandsetzungsarbeiten
§ 19 Girten

§ 20 Riicknahme

Vierter Abschnitt
Betriebskosten

§ 21 Kostentriger

§ 22 Kostenverteilung

§ 23 Entgelt bei Anschluss der Heizung an eine
dienstliche Versorgungsleitung

§ 24 Entgelt bei Anschluss der Warmwasserversor-
gung an eine dienstliche Versorgungsleitung

§ 25 Antennenanlagen und Kabelanschliisse



Fiinfter Abschnitt

Amtszimmer

§ 26 Zuweisung eines Amtszimmers
§ 27 Amtszimmerpauschale

Teil 11

Sonderbestimmungen fiir Ordinierte
im Angestelltenverhéiltnis

§ 28 Geltungsbereich
§ 29 Rechtsnatur des Dienstwohnungsverhiltnisses
§ 30 Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses

Teil 111
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 31 Ubergangs- und Schlussvorschriften

Teil I

Dienstwohnungen fiir Ordinierte
im offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
Erster Abschnitt
Allgemeines

§1
Dienstwohnungsanspruch
(1) Der Dienstwohnungsanspruch der Pfarrerinnen
und Pfarrer, die Verpflichtung zur Gestellung der
Dienstwohnung sowie die allgemeinen rechtlichen
Voraussetzungen sind in den §§ 8 und 9 BVGErgG
geregelt.

(2) 1Soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Ge-
staltungsraum titig wird, in dem mehrere Dienstwoh-
nungen vorhanden sind, ist zwischen den Kirchenge-
meinden und ggf. den weiteren Eigentiimern der
dienstlichen Gebdude abzustimmen, welche Dienst-
wohnung zugewiesen werden soll. »Sie soll im Seel-
sorgebezirk liegen. sDiese Entscheidung ist geméal
§ 52 Absatz 1 Nummer 5 KGO kirchenaufsichtlich zu
genehmigen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer allgemein-
kirchlichen Stelle oder einem allgemeinkirchlichen
Auftrag kann eine Dienstwohnung zugewiesen wer-
den, wenn ihre Anwesenheit oder Einsatzbereitschaft
aus dienstlichen Griinden an der Dienststitte erforder-
lich ist und sie deshalb in unmittelbarer Nédhe der
Dienststitte wohnen miissen. ;Das Landeskirchenamt
stellt fest, ob die Voraussetzungen vorliegen.

§2
Begriff der Dienstwohnung
(1) 1Dienstwohnungen sind Wohnungen oder einzelne
Wohnrdume, die Pfarrerinnen und Pfarrern unter aus-
driicklicher Bezeichnung als Dienstwohnung unter
Anrechnung auf die Besoldung als Sachbezug nach
MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen zugewie-
sen werden. :Das Dienstwohnungsverhdltnis ist
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Offentlich-rechtlicher Natur; ein Mietvertrag ist nicht
abzuschlieen.

(2) Dienstwohnungen konnen sich in Gebduden be-
finden, die im Eigentum oder im Besitz der zur Ge-
stellung der Dienstwohnungen verpflichteten Korper-
schaften stehen.

(3) Zu einer Dienstwohnung gehdren nur die Raume,
die fiir Wohnzwecke bestimmt sind. Rdume, die der
Wahrnehmung des pfarramtlichen Dienstes dienen
(Dienstraume) sowie Garagen, Carports und Einstell-
plitze, gehoren nicht zur Dienstwohnung; zu den
Dienstraumen rechnen insbesondere Amtszimmer,
Biiro-, Warte-, Archiv-, Registratur- und Gemeinde-
raume.

(4) Wird eine Dienstwohnung als solche nicht mehr
bendtigt, so ist sie in eine Mietwohnung umzuwan-
deln, zu verkaufen oder, sofern sie angemietet war,
aufzugeben.

§3
Zuweisung der Dienstwohnung
(1) Das Landeskirchenamt weist die Dienstwohnung
widerruflich schriftlich zu (§ 8 BVGErgG).

(2) 1Eine vorhandene Garage oder ein vorhandener
Einstellplatz fiir Kraftfahrzeuge kann als Zubehor zur
Dienstwohnung zugewiesen werden. -Fiir die Uber-
lassung ist eine angemessene Nutzungsentschadigung
in Hohe vergleichbarer ortsiiblicher Garagenmieten
neben der Dienstwohnungsvergiitung (§ 7) zu zahlen.
sDie Angemessenheit der Nutzungsentschadigung ist
vom Landeskirchenamt in Abstéinden von drei Jahren
zu liberpriifen.

(3) 1Gartenfliachen gelten als Zubehor zur Dienstwoh-
nung und sind mit der Dienstwohnung zuzuweisen
(§ 20). 2Die zugewiesene Gartenfldche ist in einem
Lageplan eindeutig kenntlich zu machen.

(4) Die Zuweisung einer Dienstwohnung, einer Ga-
rage oder eines Einstellplatzes fiir Kraftfahrzeuge ist
der gestellungspflichtigen Korperschaft unverziiglich
mitzuteilen.

Zweiter Abschnitt
Das Dienstwohnungsverhéltnis

§4
Mietwert
(1) Das Landeskirchenamt ermittelt fiir jede Dienst-
wohnung den ortsiiblichen Mietwert.

(2) 1Der ortsiibliche Mietwert ist unter Beriicksichti-
gung der Grofe der Dienstwohnung auf der Grundlage
von Ortlichen Mietspiegeln zu ermitteln. ;Liegen keine
ortlichen Mietspiegel vor, sind Grundstlicksmarktbe-
richte der Gutachterausschiisse fiir Grundstiickswerte
in Niedersachsen (der Landkreise und kreisfreien
Stadte) als Grundlage heranzuziehen. ;Hilfsweise
kann die Tabelle des Landesbetriebs fiir Statistik und
Kommunikationstechnologie Niedersachsen iiber
Wohngeld (Wohngeldtabelle) herangezogen werden.
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4Bestimmungen des Steuerrechts bleiben unbertihrt.
sKosten, die die Pfarrerinnen und Pfarrer gesondert zu
tragen haben (§ 3 Abs. 3, § 15 Abs. 2 und § 22 Abs. 1,
2), bleiben bei der Berechnung des Mietwertes aufler
Betracht.

(3) 1Bei ortlichen Mietspiegeln oder Grundstiicks-
marktberichten darf der angegebene Basismietwert
um bis zu 10 %, in besonderen Fillen um bis zu 15 %
reduziert werden, wenn die Mietentabelle nur einen
Mittelwert und keine Mietwertspanne ausweist. >Bei
Mietwertspannen ist vom untersten Eckwert der Ta-
belle auszugehen. ;Sofern die Mietentabellen nach La-
ge-und Ausstattungsqualitit unterscheiden, ist von ei-
ner mittleren Wohnqualitit auszugehen.

(4) Bei der Wohngeldtabelle ist vom Quadratmeter-
wert ein Betrag in Hohe von 65 % des Betrages fiir
kalte Betriebskosten, der sich aus dem aktuellen
Wohngeld- und Mietenbericht der Bundesregierung
fiir kalte Betriebskosten ergibt, abzuziehen.

(5) Betragt die anrechenbare Grundfldche der Neben-
rdaume mehr als 10 % der Wohnflidche, bleibt bei der
Ermittlung des ortsiiblichen Mietwertes die Hilfte der
Mehrfldche der Nebenrdume aufler Betracht.

(6) Der ermittelte ortsiibliche Mietwert ist um folgen-
de Abschlédge zu kiirzen:

1. 10 % bei Dienstwohnungen in Landgemeinden,

2. 10 % bei Dienstwohnungen mit mehr als 140 qm
Wohnfldche und

3. 15 % bei Dienstwohnungen mit mehr als 170 qm
Wohnflache.

(7) Von dem ermittelten ortsiiblichen Mietwert kann
das Landeskirchenamt von Amts wegen, insbesondere
aufgrund der Selbstauskiinfte zu der Dienstwohnung
oder auf Antrag folgende Abschlige befristet oder un-
befristet vornehmen:

1. biszu 20 % bei Storungen durch den Dienstbetrieb,

2. bis zu 15 % aufgrund zusétzlicher Beeintrichti-
gungen,

3. bis zu 100 % fiir andere mietwertmindernde Griin-
de.

(8) Sind mehrere Abschlige nebeneinander zu be-
riicksichtigen, werden die Abschlége addiert und vom
ermittelten ortsiiblichen Mietwert abgezogen.

(9) 1Der Mietwert wird nach drei Jahren neu festge-
setzt. o.Innerhalb dieses Zeitraums kann sich der Miet-
wert nur aufgrund des § 4 Absatz 2 und 7 veréndern.
sNach Ablaufvon drei Jahren wird die Hohe des Miet-
wertes gepriift und neu festgesetzt. sDer neu festge-
setzte Mietwert darf um hochstens 15 % iiber dem bis-
herigen Mietwert festgesetzt werden.

(10) 1Bis die fiir die Berechnung des Mietwertes not-
wendigen Unterlagen vorhanden sind, setzt das Lan-
deskirchenamt bei Zuweisung einer Dienstwohnung
die Dienstwohnungsvergiitung unter Beriicksichti-
gung des bisher fiir diese Dienstwohnung giiltigen
Mietwertes vorldufig fest (vorldufige Festsetzung).
»Sofern ein Mietwert bisher nicht berechnet worden

war, ist die hochste Dienstwohnungsvergiitung
(Absatz 6) festzusetzen. ;Die vorldufige Festsetzung
wird den Pfarrerinnen und Pfarrern schriftlich bekannt
gegeben. sSobald der Mietwert endgiiltig berechnet
worden ist, wird die Dienstwohnungsvergiitung mit
Wirkung auch fiir die Vergangenheit festgesetzt (end-
giiltige Festsetzung).

§5
GroBe der Dienstwohnung
(1) \Pfarrerinnen und Pfarrern ist eine angemessen
grof3e Dienstwohnung zuzuweisen. ;Ein Anspruch auf
eine bestimmte Grofe der Dienstwohnung besteht
nicht.

(2) Isteine Dienstwohnung nach der Anzahl der Zim-
mer unter Beriicksichtigung der Familienangehdrigen
so grof3, dass der Umfang einer angemessenen Dienst-
wohnung wesentlich tiberschritten wird, so kann der
Umfang der Dienstwohnung auf Antrag der Pfarrerin
oder des Pfarrers verringert werden.

(3) INicht zugewiesener Raum darf nicht privat ge-
nutzt werden. ;Der Raum kann anderweitig verwendet
werden.

§6
Dauer der Zuweisung der Dienstwohnung

(1) \Die Dienstwohnung ist Pfarrerinnen und Pfarrern
nur flir die Dauer der Wahrnehmung der jeweils iiber-
tragenen Aufgabe zuzuweisen; eine riickwirkende Zu-
weisung ist moglich. ;Die Zuweisung der Dienstwoh-
nung kann aus dienstlichen oder anderen zwingenden
Griinden widerrufen und das Rdumen der Dienstwoh-
nung oder einzelner Teile innerhalb einer bestimmten
angemessenen Frist angeordnet werden. sDer Wider-
ruf erfolgt durch das Landeskirchenamt. sDer An-
spruch auf Zuweisung einer anderen Dienstwohnung
bleibt unberiihrt.

(2) \Die Verpflichtung zum Beziehen der Dienstwoh-
nung entsteht zu dem Zeitpunkt, in dem das Landes-
kirchenamt die Beziehbarkeit der Dienstwohnung
festgestellt hat. ;Dieser Zeitpunkt ist in einer Nieder-
schrift festzuhalten. ;Die Dienstwohnung ist bezieh-
bar, wenn sie sich in einem gebrauchsfahigen Zustand
befindet (§ 11 Abs. 2).

(3) Die Zuweisung endet kraft Gesetzes

1. mit Beendigung der Stelle oder des Auftrags,

2. mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid iiber
die Befreiung von der Dienstwohnungspflicht zu-
gegangen ist,

3. im Falle des Absatzes 1 Satz 2 mit Ablauf der in
der Ré&umungsanordnung bezeichneten Ré&u-
mungsfrist oder

4. mit Ablauf des Monats, in dem der Widerruf der
Zuweisung der Dienstwohnung zugegangen ist.

(4) \Das Dienstwohnungsverhiltnis endet ferner mit
Ablauf des Sterbemonats. ;Den in der Dienstwohnung
wohnenden Angehorigen ist nach Ablauf des Sterbe-
monats in der Regel eine sechsmonatige Rdumungs-



frist zu gewihren. sFiir die Dauer der Rdumungsfrist
ist eine Nutzungsentschéadigung (§ 8) in Hohe der letz-
ten Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen. sVon dem
Abschluss eines besonderen Mietvertrages ist abzuse-
hen.

§7
Dienstwohnungsvergiitung
(1) Die Dienstwohnungsvergiitung ist vom Landes-
kirchenamt mit Wirkung von dem in § 6 Abs. 2 ge-
nannten Zeitpunkt an in Hohe des Mietwertes nach
§ 4 festzusetzen, soweit sich aus Absatz 6 und 7 nichts
anderes ergibt.

(2) Die Hohe des Mietwertes und die festgesetzte
Dienstwohnungsvergiitung sind der fiir die Zahlung
der Dienstbeziige zustidndigen Stelle zu ibermitteln.

(3) Das unentgeltliche Uberlassen einer Dienstwoh-
nung ist unzuléssig.

(4) Die Dienstwohnungsvergiitung darf den Betrag
nicht libersteigen, der sich in entsprechender Anwen-
dung der jeweiligen Verordnung iiber die Neufestset-
zung der hochsten Dienstwohnungsvergiitung fiir die
Beamten des Landes Niedersachsen ergibt.

(5) 1Auch bei Pfarrerinnen und Pfarrern in einem Teil-
dienstverhiltnis richtet sich die hochste Dienstwoh-
nungsverglitung nach dem jeweiligen monatlichen
Bruttodienstbezug. »Dies gilt nur, wenn bei Verheira-
teten oder in eingetragener Lebenspartnerschaft Le-
benden die jahrlichen Einkiinfte des Ehegatten, der
Ehegattin oder der Lebenspartnerin oder des Lebens-
partners bis zu einem Umfang des hilftigen Teildiens-
tes einen Betrag von 9.000 Euro und bei einem unter-
hélftigen Teildienst einen Betrag von 18.000 Euro
nicht tibersteigen. ;Wird ein ausreichender Nachweis
innerhalb eines Monats nach Beginn des einge-
schrinkten Auftrags erbracht, so wird die Verringe-
rung der Dienstwohnungsvergiitung vom Beginn des
eingeschrankten Auftrags an wirksam, ansonsten vom
Ersten des Monats an, in dem der Nachweis erbracht
wird. 4Erzielt der Ehegatte im Laufe eines Kalender-
jahres Einkiinfte, die durchschnittlich im Monat ein
Zwolftel der Grenze nach Satz 1 iiberschreiten, so sind
fiir die Dauer der Uberschreitung der Bemessung der
Dienstwohnungsvergiitung die ungekiirzten Dienstbe-
zlige der Pfarrerinnen und Pfarrer zugrunde zu legen.

§8
Nutzungsentschidigung
(1) 1Wird eine Dienstwohnung bei Beendigung des
Dienstwohnungsverhéltnisses nicht oder nur teilweise
gerdumt, so ist fiir die weiterhin genutzten Rdume eine
Nutzungsentschadigung in Hohe des bisherigen Miet-
wertes zu zahlen; § 2 Abs. 4 bleibt unberiihrt. Dieses
Nutzungsverhéltnis ist privat-rechtlicher Natur. ;Die
Nutzungsentschidigung wird von den Beziigen ein-
behalten. sNach Ablauf von sechs Monaten ist bis zur
Raumung eine Nutzungsentschddigung in Hohe des
ortsiiblichen Mietwertes festzusetzen, wenn nicht be-
reits ein Mietvertrag abgeschlossen wurde. sDie Nut-
zungsentschidigung verbleibt bei dem Landeskir-

2018/05 95

chenamt. ¢Bei der Ermittlung des ortsiiblichen Miet-
wertes kommen Abschlidge nach § 4 Absétze 3 bis 6
und Absatz 7 Nummer 1 nicht in Betracht. sSpétestens
nach dem Ablauf von zwolf Monaten soll das Lan-
deskirchenamt die Rdumung der Dienstwohnung an-
ordnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer nach Ubertragung
einer anderen Aufgabe an der fristgerechten Raumung
der Dienstwohnung gehindert, weil die zukiinftige
Dienstwohnung noch nicht beziehbar ist (§ 6 Abs. 2),
so ist eine Nutzungsentschidigung in Hohe der bishe-
rigen Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

(3) 1Zieht ein/e Pfarrer/in vorzeitig in die Dienstwoh-
nung ein, so ist bis zu deren Zuweisung eine Nut-
zungsentschiddigung in Hohe der Dienstwohnungsver-
giitung zu zahlen, die bei Zuweisung der Dienstwoh-
nung festzusetzen wire. ,Bei Anwendung der Vor-
schriften tiber die hochste Dienstwohnungsvergiitung
(§ 7 Abs. 6 und 7) sind die jeweiligen Beziige zugrunde
zu legen.

§9
Dienstwohnungsverhiltnis bei Elternzeit
(1) Wird Pfarrerinnen und Pfarrern Elternzeit unter
voller Freistellung vom Dienst gewihrt, so bleibt das
Dienstwohnungsverhéltnis so lange bestehen, wie sie
die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe be-
halten.

(2) Das Amtszimmer ist fiir Zeiten der Elternzeit dem
Vertreter zur dienstlichen Nutzung zu tiberlassen; die
Regelungen zur Zahlung der Amtszimmerpauschale
nach § 28 bleiben davon unberiihrt, solange das
Dienstwohnungsverhéltnis fortbesteht.

(3) Fiir Zeiten der Elternzeit sind fiir die Festsetzung
der hochsten Dienstwohnungsvergiitung diejenigen
Bruttodienstbeziige zugrunde zu legen, die ohne El-
ternzeit nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden.

Dritter Abschnitt
Verwaltung und Nutzung der Dienstwohnung

§10
Hausverwaltung

(1) Die Hausverwaltung obliegt dem gestellungs-
pflichtigen Rechtstréger.

(2) 1Der gestellungspflichtige Rechtstrager ist ver-
pflichtet, in regelméBigen Abstdnden, mindestens je-
doch alle fiinf Jahre die Dienstwohnung sowie zuge-
wiesenes Zubehor (Garagen, Gérten) zu besichtigen
und zu tlberpriifen, ob diese bestimmungsgemil ge-
nutzt werden und sich in einem gebrauchsfahigen und
angemessenen Zustand befinden. .Das Landeskir-
chenamt kann in begriindeten Féllen abweichend von
der Frist nach Satz 1 eine Besichtigung und Uberprii-
fung anordnen. ;In einer Niederschrift ist festzuhalten,
ob die sich aus den §§ 14, 16, 17 und 19 ergebenden
Verpflichtungen ordnungsgemal erfiillt werden. 4Be-
steht der Verdacht, dass gesundheitsgefihrdende
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Mingel vorliegen, ist das Landeskirchenamt unver-
ziiglich zu unterrichten.

o §n
Ubergabe

(1) iDie Dienstwohnung ist den Pfarrerinnen und Pfar-
rern gemeinsam von dem gestellungspflichtigen
Rechtstrager und dem Landeskirchenamt zu iiberge-
ben; hieriiber ist eine Niederschrift anzufertigen. ,Bei
der Ubergabe sind die Pfarrer und Pfarrerinnen auf die
Pflichten, insbesondere die Verkehrssicherungs-
pflichten, in Bezug auf die Dienstwohnung hinzuwei-
sen.

(2) 1Das Landeskirchenamt und der gestellungspflich-
tige Rechtstrager haben dafiir zu sorgen, dass sich die
Dienstwohnung bei der Ubergabe in einem gebrauchs-
fahigen und angemessenen Zustand befindet. Beim
Wechsel des Inhabers der Dienstwohnung diirfen
Schonheitsreparaturen, die in den niachsten zwei Jah-
ren nach dem Fristenplan (§ 15 Abs. 1) durchzufiihren
wiren, auch vorher ausgefiihrt werden.

§12
Objektblatt

Das Landeskirchenamt fiihrt fiir jede Dienstwohnung
ein Objektblatt.

§13
Sicherheitsmafinahmen,
Verkehrssicherungspflicht, Hausordnung

(1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet,

1. Tirschliissel, insbesondere Haus- und Wohnungs-
tiirschliissel, sorgfiltig aufzubewahren; sie tragen
die Kosten fiir beschadigte oder verloren gegange-
ne Schliissel und auch die Kosten fiir neue Schlds-
ser; ein Satz der Haus- und Wohnungsschliissel ist
bei der Kirchengemeinde zu hinterlegen, damit die
Dienstwohnung im Gefahrenfall betreten werden
kann;

2. die Dienstwohnung zur Vermeidung von Bausché-
den regelméBig und ausreichend zu liiften; wéh-
rend ldngerer Abwesenheit ist die Betreuung der
Dienstwohnung sowie deren ordnungsgeméfie Be-
heizung und Liiftung sicherzustellen;

3. bei Frostgefahr die Wasserleitungen und sonstigen
frostgefahrdeten Anlagen in der Dienstwohnung
und etwaigen Nebenrdumen vor dem Einfrieren zu
schiitzen;

4. die Zuwege zur Haus- und Wohnungstiir ein-
schlie8lich etwa vorhandener AuBlentreppe, Hof-
und Vorhofflichen sowie — unter Beachtung der
jeweiligen ortlichen kommunalen Bestimmungen
— die Gehwege zu reinigen, diese von Eis und
Schnee zu raumen und bei Glétte zu streuen;

5. alle gesetzlichen Vorschriften und behordlichen
Bestimmungen iiber die Lagerung von Brennstof-
fen und Kraftstoffen sowie liber Feuerstitten sorg-
faltig zu beachten.

(2) 1Bei Gebauden mit mehreren Dienst- und sonsti-
gen Wohnungen ist eine Hausordnung zu erlassen, die
auch die Verpflichtungen nach Absatz 1 zu enthalten
hat. ;Die Hausordnung wird Bestandteil der Zuwei-
sungsverfiigung.

§14
Nutzung

(1) 1Die Dienstwohnung nebst Zubehor ist schonend
und pfleglich zu behandeln und nur zu Wohnzwecken
zu benutzen. ,Das Mitbenutzen zu anderen Zwecken
bedarf der schriftlichen Einwilligung des Landeskir-
chenamtes.

(2) Die zusitzliche Aufnahme von Personen, die bei
der Bemessung der familienbezogenen Besoldungs-
bestandteile nicht beriicksichtigungsfihig sind, bedarf
des schriftlichen Einverstindnisses der gestellungs-
pflichtigen Rechtstrdger und der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(3) Ob und in welcher Hohe ein Entgelt fiir die nicht
nur kurzfristige Aufnahme von Personen neben der
Dienstwohnungsvergiitung zu entrichten ist, wird im
Einzelfall vom Landeskirchenamt mit der Genehmi-
gung nach Absatz 2 bestimmt.

§15
Schonheitsreparaturen

(1) Das Streichen und das Tapezieren (Schonheitsre-
paraturen) nach Mal3gabe des Fristenplans (Anlage 1)
ist auf Antrag der Pfarrerinnen und Pfarrer von dem
gestellungspflichtigen Rechtstrager zu veranlassen.

(2) (Fiir die Finanzierung der Schonheitsreparaturen
wird neben der Dienstwohnungsvergiitung ein Zu-
schlag (Schonheitsreparaturpauschale) erhoben und
von den Dienstbezligen einbehalten. >Dieser richtet
sich nach § 28 Abs. 4 der Zweiten Berechnungsver-
ordnung (II. BV) in der jeweiligen Fassung. 3Sie wird
regelmdBig vom Landeskirchenamt iiberpriift und ent-
sprechend der durchschnittlichen Einnahmen und
Ausgaben angepasst. 4Fiir Rdume, fiir die aufgrund
ihrer baulichen Gegebenheiten keine Schonheitsrepa-
raturen anfallen (Balkone, Loggien, Dachgérten und
Terrassen), wird ein Zuschlag nicht erhoben.

§16
Bauliche und sonstige Verinderungen

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen auf ihre Kosten
Um- und Einbauten sowie Anderungen der Ausstat-
tung und Einrichtung der Dienstwohnung mit schrift-
licher Zustimmung des Landeskirchenamtes durch-
fiihren (§ 20 Abs. 3); kirchenaufsichtliche Genehmi-
gungsvorbehalte und in den Kirchen jeweils geltende
Pfarrhausrichtlinien bleiben unberiihrt.

(2) Bei angemieteten Dienstwohnungen diirfen wert-
verbessernde Maflnahmen nur auf Kosten der Pfarre-
rinnen und Pfarrer durchgefiihrt werden, wenn der
Vermieter zustimmt.



§17
Anzeigepflicht, Haftung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, erkann-
te Schidden an der Dienstwohnung dem Landeskir-
chenamt unverziiglich anzuzeigen. »Bei Verletzung
der Anzeigepflicht ist der daraus entstehende Schaden
zu ersetzen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind fiir Schaden haftbar,
die durch sie, durch Familienangehorige, Besucher,
Hausgehilfen, Mieter, Haustiere sowie durch privat
beauftragte Handwerker verursacht werden.

(3) Vorschriften des Pfarrdienstrechts iiber die Haf-
tung bleiben unberiihrt.

§18
Duldung von Instandsetzungsarbeiten

(1) 1Das Landeskirchenamt ist berechtigt, auch ohne
Zustimmung der Pfarrerinnen und Pfarrer laufende In-
standsetzungsarbeiten sowie notwendige bauliche
Verianderungen ausfiihren zu lassen. ;Die Pfarrerinnen
und Pfarrer sind vor Ausfiihrung der Arbeiten recht-
zeitig zu verstiandigen.

(2) 1Die Beauftragten des Landeskirchenamtes und
des Eigentiimers diirfen die Dienstwohnung — nach
vorheriger Ankiindigung und zu angemessener Tages-
zeit —besichtigen, um die Notwendigkeit von Instand-
setzungsarbeiten festzustellen. :Die Einschrankungen
des Satzes 1 entfallen bei drohender Gefahr.

(3) 1Soweit Arbeiten nach Absatz 1 zu dulden sind,
kann weder eine Minderung der Dienstwohnungsver-
giitung noch Schadensersatz verlangt werden. »Aus-
nahmen kann das Landeskirchenamt zulassen, wenn
durch die Arbeiten die Gebrauchsféhigkeit der Dienst-
wohnung wesentlich beeintrachtigt wird. sEine we-
sentliche Beeintriachtigung der Gebrauchsfahigkeit
liegt nicht vor, wenn lediglich Schonheitsreparaturen
ausgefiihrt werden.

§19
Giirten

(1) 1Gérten (einschlieBlich der Rasenfldchen und He-
cken), die als Zubehor mit der Dienstwohnung zuge-
wiesen worden sind, sind von den Pfarrerinnen und
Pfarrern in ordnungsméBigem Zustand zu erhalten,
insbesondere durch regelmdfig durchzufiihrende
MaBnahmen wie Riickschnitt, Auslichtung, Diingen
und Wissern; §§ 14 Abs. 1, 16 Abs. 1 und 17 gelten
entsprechend. 2Bei Vernachlédssigung des Gartens ist
das Landeskirchenamt berechtigt, die notwendigen
Arbeiten auf Kosten der Pfarrerinnen und Pfarrern
nach vorheriger Ankiindigung durchfiihren zu lassen.
sHieriiber sind die Pfarrer und Pfarrerinnen vorher un-
ter Angabe der zu erwartenden Kosten zu informieren.

(2) 1Die Pflege und Erhaltung der Bdume und Striu-
cher obliegen den Pfarrerinnen und Pfarrern. ;Eine
Verpflichtung zum Ersatz abgingiger Biume und
Straucher besteht fiir sie nicht. sDie Beseitigung ab-
gingiger Bdume und Striucher obliegt dem gestel-
lungspflichtigen Rechtstrager. 4Fiir Ersatzbeschaffun-
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gen durch die Pfarrerinnen und Pfarrer wird eine Ent-
schidigung nicht gewéhrt.

(3) Bei Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnis-
ses diirfen die Pfarrerinnen und Pfarrer die auf ihre
Kosten gepflanzten Baume und Straucher entfernen,
wenn das Grundstiick von ihnen wieder ordnungsge-
maf hergerichtet wird oder sie die dafiir entstehenden
Kosten tibernehmen.

§20
Riicknahme

(1) \Die Dienstwohnung ist bei Beendigung des
Dienstwohnungsverhiltnisses gemeinsam durch das
Landeskirchenamt und den gestellungspflichtigen
Rechtstrager zurlickzunehmen. 2In den Féllen des § 6
Abs. 4 und des § 8 Abs. 1, 2 ist die Riicknahme in der
Regel bis zur Rdaumung der Dienstwohnung aufzu-
schieben. sUber die Riicknahmeverhandlung ist eine
Niederschrift anzufertigen.

(2) 1Die Dienstwohnung ist in ordnungsgeméfBem Zu-
stand mit sémtlichen im Wohnungsblatt aufgefiihrten
Gegenstdnden  (einschlielich  selbstbeschaffter
Schliissel) zuriickzugeben. >Fiir von ihnen zu vertre-
tende Méngel haben Pfarrerinnen und Pfarrer Ersatz
zu leisten (§17).

(3) 1Soweit die Pfarrerinnen und Pfarrer die Dienst-
wohnung mit Einbauten und Vorrichtungen versehen
haben, miissen diese entfernt und ein den Bestimmun-
gen entsprechender Zustand auf ihre Kosten wieder-
hergestellt werden. ;Dies gilt nicht, wenn der Woh-
nungsnachfolger oder der gestellungspflichtige
Rechtstriager bereit ist, die Einbauten und Vorrichtun-
gen zu libernehmen.

(4) Ubernimmt die Pfarrerin / der Pfarrer die bisherige
Dienstwohnung als Mietwohnung, so ist eine Woh-
nungsiibernahme durchzufiihren und hieriiber eine
Niederschrift anzufertigen.

Vierter Abschnitt
Betriebskosten

§21
Kostentriger

(1) 1Fiir die Dienstwohnungen in Gebduden haben die
Pfarrer und Pfarrerinnen die Betriebskosten entspre-
chend der Betriebskostenverordnung (BetrKV) neben
der Dienstwohnungsvergiitung zu tragen. ,Betriebs-
kosten sind die Kosten, die dem Eigentiimer durch das
Eigentum am Grundstiick oder durch den bestim-
mungsmaBigen Gebrauch des Gebdudes, der Neben-
gebdude, Anlagen, Einrichtungen und des Grund-
stiicks laufend entstehen. ;Das gleiche gilt fiir das
Amtszimmer, soweit dieses mit der Dienstwohnung
baulich verbunden ist.

(2) Bei angemieteten Dienstwohnungen sind die Be-
triebskosten zu tragen, die der gestellungspflichtige
Rechtstrager im Mietvertrag zu iibernehmen sich ver-
pflichtet hat; die §§ 22 bis 24 sind entsprechend an-
zuwenden.
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(3) Soweit Kosten zunédchst verauslagt worden sind,
sind diese von den Pfarrerinnen und Pfarrern zu er-
statten.

(4) \Fir Umlagebetrdge, von denen noch nicht fest-
steht, in welcher Hohe sie zu leisten sind, sind monat-
liche Abschlagszahlungen festzusetzen. ,Die Ab-
schlagszahlungen sowie die bereits von vornherein
feststehenden Umlagebetrdge sind von den Dienstbe-
zligen einzubehalten und an den gestellungspflichti-
gen Rechtstrager abzufiihren. ;Ein Ausgleich ist nach
den tatsdchlich zu zahlenden Betrdgen einmal jahrlich
sowie bei Beendigung des Dienstwohnungsverhilt-
nisses durchzufiithren. sDie Abrechnungen sind den
Pfarrerinnen und Pfarrern spitestens bis zum Ablauf
des zwolften Monats nach Ende des Abrechnungszeit-
raumes mitzuteilen. sNach Ablauf dieser Frist ist die
Geltendmachung einer Nachforderung ausgeschlos-
sen, es sei denn, dass der gestellungspflichtige Rechts-
trager die verspitete Geltendmachung nicht zu vertre-
ten hat. ¢Der gestellungspflichtige Rechtstréger ist zu
Teilabrechnungen nicht verpflichtet. ;Einwendungen
gegen die Abrechnung haben Pfarrerinnen und Pfarrer
spétestens bis zum Ablauf des zwolften Monats nach
Zugang der Abrechnung mitzuteilen. sNach Ablauf
dieser Frist konnen sie Einwendungen nicht mehr gel-
tend machen, es sei denn, sie haben die verspitete
Geltendmachung nicht zu vertreten.

§22
Kostenverteilung

(1) 1In Féllen, in denen in einem Gebdude sowohl
Dienstwohnungen als auch Dienstraume vorhanden
sind, sind die Kosten nach § 21 fiir die Dienstwohnung
einschlieBlich Amtszimmer anteilig von den Pfarre-
rinnen und Pfarrern zu tragen. »Sind gesonderte Zéhler
fiir die Dienstwohnungen nicht vorhanden, so sind die
Kosten in der Regel nach dem Verhéltnis der Wohn-
und Nutzfldchen umzulegen.

(2) Bei zentraler Heizung und Warmwasserversor-
gung sind nach Moglichkeit Zahler oder Kostenver-
teiler einzubauen; es sind nur geeichte Gerite zu ver-
wenden.

(3) 1Die Kosten des Betriebes einer zentralen Hei-
zungsanlage und einer zentralen Warmwasserversor-
gungsanlage sind in entsprechender Anwendung der
Vorschriften iiber die verbrauchsabhdngige Abrech-
nung der Heiz- und Warmwasserkosten gemil3 der
Heizkostenverordnung in der jeweiligen Fassung mit
der Mal3gabe zu verteilen, dass 70 % der Kosten nach
dem erfassten Verbrauch der Nutzer und 30 % als
Grundkosten zu verteilen sind. >Fiir den Einbau von
Wirmezéhlern gilt § 9 der Heizkostenverordnung in
der jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

(4) Die Absitze 1 und 3 sind entsprechend anzuwen-
den, wenn an eine zentrale Heizungsanlage und an ei-
ne zentrale Warmwasserversorgungsanlage neben
Dienstwohnungen und Dienstriumen auch andere
Wohnungen angeschlossen sind.

§23
Entgelt bei Anschluss der Heizung
an eine dienstliche Versorgungsleitung

(1) 1Ist eine Dienstwohnung an eine dienstliche Ver-
sorgungsleitung angeschlossen, so ist fiir die gelieferte
Wirme ein Entgelt nach den folgenden Absétzen zu
entrichten. ;Eine dienstliche Versorgungsleitung liegt
vor, wenn mindestens 70 % der von der Heizungsan-
lage versorgten Flachen nur fiir dienstliche Zwecke
genutzt werden.

(2) Bei der Berechnung des Entgelts ist von der
Wohnfliache mit Ausnahme von Balkonen, Loggien
und Terrassen auszugehen.

(3) Kann die gelieferte Warme durch Wéarmemesser
festgestellt werden, so ist das Entgelt nach dem Wir-
meverbrauch zu bemessen.

(4) [Kann die gelieferte Wérme nicht durch Wérme-
messer festgestellt werden, so ist das Entgelt unter Be-
riicksichtigung der durchschnittlichen Heizkosten
festzusetzen, die im Abrechnungszeitraum (1. Juli bis
30. Juni) fiir nicht an dienstliche Versorgungsleitun-
gen angeschlossene Dienstwohnungen aufzuwenden
waren. ;Das Landeskirchenamt bestimmt nach Ablauf
des Abrechnungszeitraumes fiir jeden Energietriger
den nach Satz 1 fiir die endgiiltige Berechnung des
Entgelts mallgebenden Betrag je Quadratmeter Wohn-
flache der beheizbaren Rdume.

(5) 1Beginnt oder endet das Dienstwohnungsverhilt-
nis wahrend des Abrechnungszeitraumes, so sind fiir
jeden vollen Monat des angebrochenen Abrechnungs-
zeitraumes folgende Vomhundertsétze des endgiilti-
gen Jahresentgelts zu entrichten:

Monat Vomhun- Monat Vomhun-
dertsatz dertsatz

Januar 18,1 Juli 0,3
Februar 15,6 August 0,3
Mirz 13,7 September 0,7
April 9,4 Oktober 9,0
Mai 2,1 November 13,0
Juni 1,1 Dezember 16,7

oFiir Teile eines Monats betrdgt das Entgelt téglich
1/30 des Monatsbetrages.

(6) Das Entgelt nach den vorstehenden Absitzen ist
auch dann zu berechnen, wenn die Pfarrerinnen und
Pfarrer das Beheizen aus einer dienstlichen Versor-
gungsleistung aus personlichen Griinden zeitw0,3eilig
nicht oder nur in geringem Umfang in Anspruch neh-
men.

§24
Entgelt bei Anschluss
der Warmwasserversorgung
an eine dienstliche Versorgungsleitung
1Wird die Warmwasserversorgungsanlage von einer
dienstlichen Versorgungsleitung gespeist oder durch



eine besondere Heizungsanlage beheizt, die zugleich
Warmwasser fiir dienstliche Zwecke bereitet, so be-
tragt das Entgelt fiir die Erwdrmung des Wassers fiir
jeden vollen Monat 1,83 % des Entgelts nach § 23. »Ist
die Dienstwohnung fiir Teile eines Monats zugewie-
sen, so betrdgt das Entgelt taglich 1/30 des Monats-
betrages.

§ 25
Antennenanlagen und Kabelanschliisse

1Die Installierung von Rundfunk- und Fernsehanten-
nen sowie eines Anschlusses an das Breitbandkom-
munikationsnetz (Kabelanschluss) ist auf Antrag des
Pfarrers/der Pfarrerin vom Landeskirchenamt zu ge-
statten. »Bei der Einwilligung ist der Pfarrer/die Pfar-
rerin schriftlich zu verpflichten, auf seine Kosten die
Anlage technisch einwandfrei erstellen und unterhal-
ten zu lassen sowie die einmaligen und laufenden Ge-
biihren zu tragen. ;Bei Beendigung des Dienstwoh-
nungsverhiltnisses hat der Pfarrer/die Pfarrerin auf ei-
gene Kosten Antennenanlagen zu entfernen und Ka-
belanschliisse stilllegen zu lassen, falls der Woh-
nungsnachfolger nicht bereit ist, die Ausstattung zu
iibernechmen.

Fiinfter Abschnitt
Amtszimmer

§26
Zuweisung eines Amtszimmers

(1) 1Die im pfarramtlichen Dienst in einer Kirchenge-
meinde titigen Pfarrerinnen und Pfarrer haben An-
spruch auf Zuweisung eines Amtszimmers; im Falle
der gemeinsamen Wahrnehmung des Dienstes auf ei-
ner Pfarrstelle durch Ehegatten wird nur ein gemein-
sames Amtszimmer zugewiesen. ;Der Anspruch be-
steht auch bei einem Teildienstverhéltnis. sPfarrerin-
nen und Pfarrern, denen eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe lbertragen ist (§ 9 Abs. 2 PfBVG) kann aus
zwingenden dienstlichen Griinden ein Amtszimmer
zugewiesen werden; tiber die Notwendigkeit eines
Amtszimmers entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) 1Soweit eine Dienstwohnung in einem kirchenei-
genen Pfarrhaus liegt, soll dort das Amtszimmer nur
zugewiesen werden, wenn es baulich ausreichend von
der Dienstwohnung getrennt ist. ;Kann eine baulich
ausreichende Trennung nicht mit einem angemesse-
nen Aufwand hergestellt werden, soll das Amtszim-
mer in einem anderen kirchlichen Gebaude zugewie-
sen werden. ;Das Amtszimmer muss in der Nahe der
zugewiesenen Tatigkeitsstitte liegen.

(3) Ein Amtszimmer darf nicht zugewiesen werden,
wenn es sich in einer von dem Pfarrer oder der Pfar-
rerin privat angemieteten Wohnung oder in einem pri-
vat angemieteten Haus oder in einer Wohnung oder
einem Haus, das im Eigentum der Pfarrerin oder des
Pfarrers steht, befindet.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sorgen fiir das Reinigen,
Beleuchten und Beheizen des Amtszimmers, wenn
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sich dieses in baulicher oder rdumlicher Einheit mit
der Dienstwohnung befindet.

(5) Das Amtszimmer wird durch das Landeskirchen-
amt schriftlich zugewiesen.

(6) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die iiberwiegend in
einer nichtkirchlichen Einrichtung tétig sind, gilt der
Anspruch auf ein Amtszimmer als erfiillt, wenn ihnen
der Trager der Einrichtung ein geeignetes Zimmer zur
Verfiigung stellt.

§27
Amtszimmerpauschale

(1) 1Zur Abgeltung der durch das Reinigen, Beleuch-
ten und Beheizen des Amtszimmers entstehenden
Kosten wird eine monatliche Aufwandsentschiadigung
(Amtszimmerpauschale) gezahlt. ;Die Amtszimmer-
pauschale ist durch das Landeskirchenamt festzuset-
zen und durch den gestellungspflichtigen Rechtstrager
zu zahlen.

(2) 1Sorgen die Pfarrerinnen und Pfarrer im Ausnah-
mefall auf eigene Kosten auch fiir das Beleuchten,
Reinigen und Beheizen von sonstigen Dienstrdumen,
die sich in baulicher oder rdumlicher Einheit mit der
Dienstwohnung befinden, werden vom gestellungs-
pflichtigen Rechtstriger diese Kosten erstattet. ;Kon-
nen die Kosten nicht nach ihrem Verbrauch ermittelt
werden, so erhoht sich die nach Absatz 1 zu gewédh-
rende Amtszimmerpauschale entsprechend.

Teil 1T

Sonderbestimmungen fiir Ordinierte
im Angestelltenverhéltnis

§28
Geltungsbereich

Die Vorschriften des ersten Teils gelten fiir Pfarrer und
Pfarrerinnen in einem privatrechtlichen Dienstverhalt-
nis entsprechend, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist.

§29
Rechtsnatur des Dienstwohnungsverhiltnisses

Das Dienstwohnungsverhiltnis ist privatrechtlicher
Natur.

§30
Beendigung des Dienstwohnungsverhiltnisses

Zusitzlich zu den Vorschriften des § 6 iber die Dauer
der Zuweisung der Dienstwohnung ist zur Beendigung
des Dienstwohnungsverhéltnisses eine Kiindigung
nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) tiber die Kiindigung von Wohnraum, der im
Rahmen eines Dienstverhéltnisses liberlassen worden
ist (§ 565 e BGB), auszusprechen.



100 2018/05

Teil 111

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§31
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2018 in Kraft.

(2) Zuweisungen von Dienstwohnungen, Amtszim-
mern und Beschliisse iiber Amtszimmerpauschalen
die vor dem 1. Juli 2018 erfolgt sind, bleiben unbe-
riihrt.

(3) Bestimmungen zur Durchfiihrung dieser Kirchen-
verordnung konnen in Richtlinien durch das Landes-
kirchenamt erlassen werden.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieser Kirchenverordnung
tritt die Verordnung des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iiber die
Pfarrdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften
— KonfDWYV) in der Fassung vom 28. Januar 1997,
zuletzt  gedndert durch  Verordnung  vom
1. Dezember 2008 (ABI. 2009, Seite 22) aufler Kraft.

Anlage 1
Fristenplan fiir Anstriche und Tapezierungen

Réaume Mindestfrist*

a.) Anstriche
- Kiiche, Bad, WC 4 Jahre

- alle anderen 6 Jahre

Raume

- innerhalb der 6 Jahre
Wohnung befindli-

che Ful3boden, Ful3-
leisten,Heizkorper,
Heizrohre und Ver-
sorgungsleitungen,
Innentiiren,

Treppen, Fenster,
AuBentiiren und
Einbaumobel

b.) Tapezierungen mit 12 Jahre

Raufasertapete
*Bei der Durchfiihrung von Schonheitsreparaturen
sind die Mindestfristen einzuhalten. Ausnahmsweise

kann bei einem Wechsel des Dienstwohnungsinha-
bers von den o.a. Fristen abgewichen werden.

Wolfenbiittel, den 13. Juni 2018

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Satzungen

. Bekanntmachung
der Anderung der Satzung des
Diakonischen Werkes evangelischer
Kirchen in Niedersachsen e.V.

Die Mitgliederversammlung des Diakonischen Wer-
kes evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. hat
am 6. April 2017 Anderungen der Satzung des
Diakonischen Werkes evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen e.V. in der Fassung vom 22. April 2015
(ABI. 2016 S. 39) beschlossen.

Das Einvernehmen mit der Kirchenregierung der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig gemif § 10
Absatz 1 und 8 des Diakoniegesetzes vom
27. September 2014 (ABI. 2014 S. 75) und
§ 13 Absatz 4 der Satzung des Diakonischen Werkes
evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. wurde
hergestellt.

Nachstehend verdffentlichen wir die beschlossenen
Satzungsénderungen:

1. Dem § 2 Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:
»~Mitglieder mit Trigersitz aullerhalb der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
und der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig, die Einrichtungen in deren Be-
reichen vorhalten, erhalten die kirchliche Zuord-
nung durch diejenige Kirche, in deren Bereich
sich ihr Trégersitz befindet.*

2. § 5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe h werden die Worter ,,ist die
Arbeitsrechtliche Kommission der Konfo-
deration (ARK-K) bei ihm eingerichtet*
durch die folgenden Worter ersetzt: ,,durch
Pflege des Kontakts zu den Parteien kirchen-
gemaler Tarifvertriage™.

b) In Buchstabe h wird die Angabe ,,(MVG)*
durch die Angabe ,,(MVG-K)* ersetzt.

c) Buchstabe j wird wie folgt gefasst: ,,j) die
Arbeit der Mitglieder zu fordern, indem es
die Finanzhilfe nach dem Niedersichsischen
Gesetz zur Forderung der Freien Wohl-
fahrtspflege bzw. entsprechender Regelun-
gen fiir die beteiligten Werke verwaltet und
entsprechend derer Mallgabe an die Mitglie-
der weiterleitet;*.



§ 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe ¢ wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Buchstabe d wird
Buchstabe c.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe ¢ wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Buchstabe d wird
Buchstabe c.

c¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ein-
gefiigt: ,,(4) Die Entscheidung tiber die Ver-
teilung von Mitteln nach dem Niederséchsi-
schen Gesetz zur Forderung der Freien
Wohlfahrtspflege bzw. entsprechender Re-
gelungen nimmt das DWiN als gemeinsa-
mes Werk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers und der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig wahr.*

d) Die bisherigen Absitze 4 und 5 werden die
Absitze 5 und 6.

§ 9 Absatz 2 Buchstabe b dritter Gedankenstrich
wird wie folgt gefasst:

,» — die Richtlinie des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland tiber kirchliche Anforde-
rungen der beruflichen Mitarbeit in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Loyalitétsrichtlinie);"

§ 11 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird das Wort ,,Aufsichtsrates*
durch das Wort ,,Aufsichtsrats®, das Wort
,,Vorstandes® durch das Wort ,,Vorstands*
und das Wort ,,Rates* durch das Wort ,,Rats*
ersetzt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:
»(3) Beiunternehmerischen Entscheidungen
liegt keine Pflichtverletzung der Mitglieder
des Aufsichtsrats oder des Vorstands vor,
wenn das Mitglied von Aufsichtsrat oder
Vorstand verniinftigerweise annehmen durf-
te, auf der Grundlage angemessener Infor-
mation zum Wohle des DWiN zu handeln.*

§ 13 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Satz 3 wird folgender Satz 4 eingefiigt:
,Dieser Mitteilung sollen die wesentlichen
Berichts- und Beschlussunterlagen beige-
fiigt werden.*

b) Die bisherigen Sitze 4 und 5 werden die
Sétze 5 und 6.

In § 14 Absatz 7 Satz 1 werden nach den Wortern
,.Der Aufsichtsrat wihlt* die Worter ,,aus seiner
Mitte* eingefiigt.

In § 15 Absatz 1 Buchstabe a werden die Worter

,,und besonderer Vertreterinnen oder Vertreter
(§ 30 BGB)* gestrichen.
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9. § 17 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:
»Vorstandsmitglieder sollen bei ihrer erst-
maligen Berufung das 62. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.*

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
10. In § 22 Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,viermal*
durch das Wort ,,zweimal® ersetzt.

Die Satzungsidnderungen der Mitgliederversammlung
vom 6. April 2017 sind durch Eintragung in das Ver-
einsregister am 15. November 2017 in Kraft getreten.

Wolfenbiittel, den 13. Juli 2018
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Kirchensiegel

Ingebrauchnahme

GemiB § 26 der Siegelordnung vom 3. Juli 1984
(ABI. 1984 S. 73 ff) wird bekannt gemacht:

Nachstehend  abgebildetes
in Gebrauch genommen worden:

1. Ev.-luth. Markus-Gemeinde am Elm
(Propstei Schoppenstedt)

Kirchensiegel st

Siegelausfiihrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi

Wolfenbiittel, den 10. August 2018
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat




102 2018/05

Aullergebrauchnahme

Gemidll § 26 der Siegelordnung vom 3. Juli 1984

(ABI. 1984 S. 73 {f) wird bekannt gemacht:

Nachstehend abgebildete Kirchensiegel sind aufier

Gebrauch und aufler Geltung gesetzt worden:

1. Ev.-luth. Kirchengemeinde Heilige Dreifaltigkeit

in Heimburg

(Propstei Bad Harzburg)
Siegelausfithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi sowie
- 1 Kleinsiegel in Gummi

2. Ev.-luth. Kirchengemeinde Benzingerode
(Propstei Bad Harzburg)
Siegelausfithrung:

- 1 spitzovales Normalsiegel in Gummi

3. Ev.-luth. Kirchengemeinde Hiittenrode/Harz
(Propstei Bad Harzburg)
Siegelausfithrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi

. Ev.-luth. Kirchengemeinde Riibeland

(Propstei Bad Harzburg)
Siegelausfiihrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi

. Ev.-luth. Kirchengemeinde Brechtorf-Eischott

(Propstei Vorsfelde)
Siegelausfithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi sowie
- 1 Kleinsiegel in Gummi

. Evang.-luth. Kirchengemeinde Riithen

(Propstei Vorsfelde)
Siegelausfithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi sowie
- 1 Kleinsiegel in Gummi

Wolfenbiittel, den 15. August 2018

Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat




Personal- und Stellenangelegenheiten

Ausschreibung von Pfarrstellen und
anderen Stellen

Pfarrstelle im Pfarrverband Aller Bezirk I im
Umfang von 100 %

Der Bezirk [ umfasst das Gebiet der Kirchengemeinde
Grathorst-Danndorf.

Danndorf und Grathorst, im Naturpark Dromling im
Norden des Landkreises Helmstedt gelegen, befinden
sich in nur 12 km Entfernung von Wolfsburg. Jedes
Dorf hat einen Kindergarten, Danndorf auch eine
Grundschule. Weiterfithrende Schulen befinden sich,
ebenso wie Einkaufsmoglichkeiten und die drztliche
Grundversorgung im Nachbarort Velpke, in Helm-
stedt und in Wolfsburg.

In der Kirchengemeinde gibt es viele unterschiedliche
Gruppen: Es gibt drei Frauenkreise, einen Ménner-
kreis, eine Krabbelgruppe und einen Gospelchor.

Die Kreuzkirche in Danndorf ist ein moderner Kir-
chenbau aus dem Jahr 1983 mit verschiedenen Raum-
lichkeiten fiir Veranstaltungen und Feiern.

Die St. Elisabeth Kirche in Grafhorst gibt es seit 164
Jahren. In unmittelbarer Néhe steht das Pfarrhaus mit
dem Biiro und einem Gemeinderaum im Parterre und
einer dariiber gelegenen gerdumigen Wohnung
(ca. 175 gm) iiber zwei Etagen mit Balkon, Garage und
Gartenanteil. Zum Areal gehort eine Garage und eine
groB3e ausgebaute Pfarrscheune fiir Feste im Sommer
mit Terrasse und Garten.

Die Rechnungsfiihrung der Kirchengemeinde erledigt
die Kirchliche Verwaltungsstelle in Helmstedt.

Die Kirchengemeinde wiinscht sich eine/n aufge-
schlossene/n und frohliche/n Seelsorger/in mit Lust
am Predigen und an der Gemeindearbeit, die/der aktiv
am Dorfleben teilnimmt und die Kinder- und Jugend-
arbeit neu belebt. Ansprechpartner fiir weitere Fragen
sind Herr Giinther Miiller in  Grafhorst
Tel.: 05364/967789 und Frau Nora Miiller in Dann-
dorf Tel.: 05364/2245.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen mit Lebenslauf sind bis zum
14. Oktober 2018 tiber das Landeskirchenamt an die
Pfarrverbandsversammlung zu richten.

Pfarrstelle im Kirchengemeindeverband Kapel-
lenfleck im Harz Bezirk III (Seelsorgebezirk
Wieda-Tettenborn)

Der Kirchengemeindeverband in der Propstei Bad
Harzburg hat seinen Sitz in Walkenried und umfasst
vier Pfarrstellen (400%).

Die vier Pfarrstellen sind auf folgende Seelsorgebe-
reiche verteilt:
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Bezirk I (Braunlage und Tanne),

Bezirk II (Hohegeil3, Zorge und Trautenstein),
Bezirk III (Wieda und Tettenborn),

Bezirk IV (Walkenried und Neuhof).

Ein Jugendpfleger ist im Bereich tdtig, ebenso Pfarr-
amtssekretdrinnen, Lektoren, Organisten, Chorleiter
und ein Posaunenchor. Die Kirchenvorstidnde der neun
Gemeinden arbeiten eng zusammen, Entschlussorgan
ist der Kirchengemeindeverbandsvorstand.

Die Kirchengemeinden Wieda und Tettenborn verfii-
gen je iiber eine Kirche, die z. Zt. in Teilen renoviert
und erneuert werden:

Die Lutherkirche in Wieda von 1770, hell, freundlich
und fiir alle liturgischen Gottesdienstformen geeignet,
von der Gemeinde und von Touristen geschétzt.

Die Kirche St. Andreas in Tettenborn ist eine mittel-
alterliche Feldsteinkirche mit eigenem Flair und ei-
nem viertonigen historischen Geléut; die Gemeinde
verfligt iber ein Gemeindehaus.

In beiden Kirchen befinden sich gepflegte Orgeln.

In Wieda ist ein Gemeinderaum in der Kirche vorhan-
den. Ein separater harztypischer Glockenturm (zwei
Glocken) steht der Kirche gegeniiber erhdht in einem
zur Kirche gehérenden Waldpark.

Auf Hoéhe von ca. 400 m befindet sich auch das Pfarr-
haus (Baujahr 1965) in reizvoller Lage mit herrlichem
Blick. Das Haus wurde 2014 von auflen grundreno-
viert, es hat sieben Zimmer auf zwei Etagen, zwei Bé-
der, mehrere Siid- und Westbalkone (Wohnflédche ca.
150 qm). AuBlerdem stehen zwei Garagen, ein harzty-
pischer Berggarten und eine kleine Biiroetage zur Ver-
fiigung. Das Haus befindet sich in einer schonen und
ruhigen Wohnstraf3e mit viel Licht und Sonne, direkt
am Wald.

Wieda bietet zudem eine hohe Lebensqualitdt und ist
ein Familienferienort mit ca. 1.500 Einwohnern. Die
Grundversorgung ist gewihrleistet durch Schlachte-
rei, Bickerei, Poststelle, Papierwarenhandlung, Gért-
nerei, diverse Handwerksbetriebe, Cafés, Restaurants
und Pensionen.

Wieda verfligt liber einen kommunalen Kindergarten.
Schulen und gute Einkaufsmoglichkeiten befinden
sich u. a. in Walkenried, Bad Sachsa, Bad Lauterberg
und Braunlage. Nordhausen in Thiiringen ist nah (The-
ater). Vom Bahnhof Walkenried gehen stiindlich Ziige
u. a. in Richtung Géttingen, Braunschweig und Nord-
hausen ab. Kommunal gehéren Wieda, Zorge und der
Klosterort Walkenried zur Gemeinde Walkenried.
Tettenborn ist ein Teil der Stadt Bad Sachsa. In beiden
Gemeinden sind kommunale Friedhofe. AuBerdem
gibt es in beiden Gemeinden ein aktives Vereinsleben.
Die Kirche gehort zum Dorfleben dazu. Mit Kréften
versuchen die Verantwortlichen in Politik und Gesell-
schaft dem Einwohnerverlust entgegen zu wirken.

Die Kirchengemeinden suchen einen Pfarrer/eine
Pfarrerin, der/die gern im Harz mit seiner gesunden
Luft und erlebbaren Jahreszeiten wohnen und leben
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und in einem aufgeschlossenen Team mit den anderen
drei Pfarrstelleninhabern in herzlicher und frohlicher
Atmosphére arbeiten mochte, z. B:

- inder gut eingespielten Konfirmandenarbeit, die in
Walkenried koordiniert wird und mit den Jugend-
lichen aus den siidlichen Gemeinden (III und 1V)
gemeinsam gestaltet wird (einwdchiges KFS); die
Konfirmationen werden in den jeweiligen Heimat-
gemeinden gefeiert;in der aus dieser Arbeit entste-
henden Jugendarbeit;

- beim Aufbau neuer Kindergottesdienste;

- bei dem dreimal im Jahr erscheinenden Gemein-
debrief, der fiir den Siidbezirk gemeinsam heraus-
gegeben und gestaltet wird,;

- Dbei den auf dieser Ebene stattfindenden Passions-
andachten, die von iiberdurchschnittlich vielen
Menschen - auch aus den anderen Gemeinden —
wahrgenommen werden;

- bei den Jubelkonfirmationen, die in beiden Ge-
meinden gute Tradition sind: silbernes-, goldenes-
und weiteres Konfirmationsgedenken sind grof3e
Ereignisse im Dorfleben;

- Dbei den Kasualgottesdiensten;

- in Tettenborn ist ein gut besuchtes ganztigiges
Erntedankfest mit Gottesdienst und Markt Traditi-
on;

- in Wieda ist in der Adventszeit die Lutherkirche
eingebunden in die stark frequentierte ,,Krippen-
weihnacht, die von engagierten Biirgern organi-
siert wird;

- ebenso hat der 15-kdpfige Posaunenchor seinen
LSitz in Wieda.

Ein Kirchenchor probt in Walkenried; die Walkenrie-
der Kreuzgangkonzerte bieten ein abwechslungsrei-
ches Programm. In beiden Gemeinden bestehen Ge-
meinde-Gruppen: Frauenhilfe, Gesprachskreise (6ku-
menisch) und diverse Alteneinrichtungen. Die Got-
tesdienste zu Himmelfahrt, Reformationstag und Buf3-
und Bettag werden im Kirchengemeindeverband ge-
meinsam gestaltet. Neue Anregungen sind durchaus
erwiinscht! Unterschiedliche Gottesdienstformen sind
mdoglich und werden erwartet.

Die Kirchenvorstinde sind gewohnt und bereit, Ver-
antwortung und praktische Dienste zu tibernehmen,
z. B. den Kiisterdienst in Wieda. Riickfragen bitte an
Pfarrer Heiner Reinhard-HauBecker in Walkenried
(Tel.: 05525 / 800). Die Besetzung erfolgt durch Ge-
meindewahl. Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis
zum 14. Oktober 2018 iiber das Landeskirchenamt an
den Kirchengemeindeverbandsvorstand zu richten.

Pfarrstelle im Pfarrverband Ambergau-Neiletal
Bezirk I im Umfang von 100 %

Der Seelsorgebezirk I umfasst das Gebiet der Kir-
chengemeinde Bornum-Jerze-Ortshausen im Am-
bergau. Die Dienstwohnung in Bornum hat eine Grofe
von ca. 160 gm. Die Besetzung erfolgt durch Gemein-
dewahl. Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum

14. Oktober 2018 iiber das Landeskirchenamt an die
Pfarrverbandsversammlung zu richten.

Pfarrstelle im Kirchengemeindeverband Zwischen
Harz und Harly in Goslar Bezirk III im Umfang
von 100 %

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen sind mit Lebenslauf bis zum 14. Oktober 2018
iiber das Landeskirchenamt an den Kirchengemeinde-
verbandsvorstand zu richten.

Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Gebhardsha-
gen-Calbecht-Engerode in Salzgitter im Umfang
von 100 %

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen sind mit Lebenslauf bis zum 14. Oktober 2018
iiber das Landeskirchenamt an den Kirchenvorstand
zu richten.

In der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig ist eine
Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir die
Krankenhausseelsorge in der Asklepios Harzklinik
Goslar zu besetzen.

Es handelt sich um eine Stelle mit allgemeinkirchli-
cher Aufgabe im Umfang von 50%, die zunichst auf
sechs Jahre befristet ist.

Die Asklepios Harzklinik Goslar befindet sich im
Stadtteil Jirgenohl und ist verkehrsgiinstig gelegen.
Sie arbeitet zusammen mit zwei weiteren Standorten
der Asklepios Harzkliniken in Bad Harzburg und
Clausthal-Zellerfeld. Insgesamt sind in den Kliniken
ca. 800 Mitarbeiter beschéftigt, die gemeinsam etwa
16.000 Patienten stationdr betreuen. Das Akutkran-
kenhaus in Goslar verfiigt iiber 310 Planbetten in zahl-
reichen Fachabteilungen. In diesem Haus liegt auch
der Schwerpunkt der Krankenhausseelsorge.

Im Haus gibt es einen katholischen Krankenhausseel-
sorger, die grilnen Damen und Herren sowie eine Pa-
tientenbiicherei.

Von Bewerberinnen und Bewerbern wird eine erfolg-
reich abgeschlossene Seelsorgefortbildung (KSA oder
vergleichbar) nach den Standards der DGfP erwartet.
Praktische Erfahrungen in diesem Feld sind wiin-
schenswert. Erwartet wird aulerdem die Bereitschaft
zu Fortbildungen, zur Flexibilitdt und bei Bedarf zu
Erreichbarkeit und Einsdtzen auch auferhalb der ta-
gestiiblichen Arbeitszeiten.

Neben der zentralen Aufgabe, den seelsorglichen Ge-
sprachen mit Patienten und Angehorigen, sowie den
regelmafigen Gottesdiensten und Andachten, umfasst
die Téatigkeit die Wahrnehmung und Bearbeitung wei-
terer Aufgabenfelder wie z.B. die

- Seelsorge auf Wunsch auch fiir das Kranken-
hauspersonal

- Kooperation mit der Krankenhausverwaltung und
dem arztlich-pflegerischen Personal

- gef. Mitwirkung bei ethischen Problemstellungen
(Ethikkommitee, Ethikberatung)

- Krisenintervention



- Seelsorge an Menschen mit psychiatrischen Er-
krankungen

- Arbeit im Palliativbereich und Sterbebegleitung

- Kontakte und Kooperationen mit den ortlichen
Kirchengemeinden

- Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitar-
beiter fiir die Krankenhausseelsorge

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit fiir die
Krankenhausseelsorge.

Es besteht die Moglichkeit, die 50% Tatigkeit in der
Asklepios Harzklinik Goslar mit einer 25% Tétigkeit
in der Krankenhausseelsorge an der Dr. Fontheim Kli-
nik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosoma-
tik in Liebenburg zu einer 75% Stelle zu verbinden.

Die Teilnahme am Pfarrkonvent der Ev.-luth. Propstei
Goslar sowie am Konvent der Krankenhausseelsorge
ist obligatorisch. Ansprechpartner fiir weitere Infor-
mationen ist Herr LKR Jorg Willenbockel, Referat 21,
Tel.: 05331/802-158. Die Besetzung erfolgt durch die
Kirchenregierung. Bewerbungen sind mit Lebenslauf
und Nachweis der Qualifikation bis zum 14. Oktober
2018 an das Landeskirchenamt zu richten.

In der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig ist eine
Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir die
Krankenhausseelsorge in der Dr. Fontheim-Klinik
fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosoma-
tik in Liebenburg zu besetzen.

Es handelt sich um eine Stelle mit allgemeinkirchli-
cher Aufgabe im Umfang von 25%, die zundchst auf
sechs Jahre befristet ist.

In der Dr. Fontheim-Klinik fiir Mentale Gesundheit
werden alle Formen von Sucht und psychischen Er-
krankungen behandelt. Die Aufgabe betrifft die seel-
sorgerliche Begleitung der Patientinnen und Patienten
im stationdren Bereich der Klinik mit 280 Betten. Da-
zu gehoren gottesdienstliche Angebote z.B. beim
Sommerfest und dem Adventsmarkt sowie in Haus 4
der Klinik.

Die Besonderheit dieser Klinik liegt in ihrer Lage qua-
si mitten in dem Ort Liebenburg. Die Kooperation mit
der Ortsgemeinde und dem dortigen Pfarrer, die wei-
terhin fiir das psychiatrische Pflegeheim vor Ort zu-
standig ist, gehort daher zu den groflien Chancen dieser
Stelle.

Von Bewerberinnen und Bewerbern wird eine erfolg-
reich abgeschlossene Seelsorgefortbildung (KSA oder
vergleichbar) nach den Standards der DGfP erwartet.
Praktische Erfahrungen in diesem Feld sind wiin-
schenswert. Erwartet wird aulerdem die Bereitschaft
zu Fortbildungen, zur Flexibilitdt und bei Bedarf zu
Erreichbarkeit und Einsdtzen auch auflerhalb der ta-
gesiiblichen Arbeitszeiten. Wiinschenswert sind wei-
terhin entsprechende Fortbildungen sowie Erfahrun-
gen mit psychiatrischen Krankheitsbildern.

Neben der zentralen Aufgabe, den seelsorglichen Ge-
sprachen mit Patienten und Angehdrigen, sowie den
regelméBigen Gottesdiensten und Andachten, umfasst
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die Tatigkeit die Wahrnehmung und Bearbeitung wei-
terer Aufgabenfelder wie z.B. die

- Seelsorge auf Wunsch auch fiir das Kranken-
hauspersonal

- Kooperation mit der Krankenhausverwaltung und
dem drztlich-pflegerischen Personal

- Kirisenintervention

- Kontakte und Kooperation mit der 6rtlichen Kir-
chengemeinde.

Es besteht die Moglichkeit, die 25% Tatigkeit in der
Krankenhausseelsorge an der Dr. Fontheim Klinik fiir
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik in
Liebenburg mit der 50% Tiatigkeit in der Asklepios
Harzklinik Goslar zu einer 75% Stelle zu verbinden.

Die Teilnahme am Pfarrkonvent der Ev.-luth. Propstei
Goslar sowie am Konvent der Krankenhausseelsorge
ist obligatorisch. Ansprechpartner fiir weitere Infor-
mationen ist Herr LKR Jorg Willenbockel, Referat 21,
Tel.: 05331/802-158. Die Besetzung erfolgt durch die
Kirchenregierung. Bewerbungen sind mit Lebenslauf
und Nachweis der Qualifikation bis zum
14. Oktober 2018 an das Landeskirchenamt zu richten.

Besetzung und Verwaltung von
Pfarrstellen und anderen Stellen

Die Pfarrstelle im Kirchengemeindeverband
Zwischen Harz und Harly Bezirk I im Umfang von
100 % ab 15. August 2018 mit

Pfarrerin Dagmar Hinzpeter, bisher Bezirk III.

Die Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Othfresen-
Heilum im Umfang von 100 % ab 1. Juni 2018 mit
Pfarrer Jakob Timmermann, bisher dort im Probe-
dienst.

Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir
die Erteilung von Religionsunterricht im Umfang
von 75 % und fiir Okumene im Umfang von 25 % ab
1. August 2018 mit Pfarrer Olaf Neuenfeldt, bisher
Weddel.

Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir
die Erteilung von Religionsunterricht im Umfang
von 50 % ab 1. August 2018 mit Pfarrer Dirk Hoff-
meister, zusétzlich zu einer Stelle mit allgemeinkirch-
licher Aufgabe fiir die Erteilung von Religionsunter-
richt im Umfang von 50 %.

Personalnachrichten

Ernennung

Pfarrer Martin Fiedler wurde mit Wirkung vom
1. September 2018 zum Propst der Propstei Schop-
penstedt ernannt.
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Beurlaubung

Pfarrer Andreas Jensen wurde mit Wirkung vom
1. August 2018 auf seinen Antrag zu einem Dienst in
der EKD beurlaubt.

Pfarrer Janis Berzins wurde mit Wirkung vom
1. August 2018 auf seinen Antrag zu einem Dienst in
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers beurlaubt.

Wartestand

Pfarrer Martin Feuge wurde mit Wirkung vom
1. Juli 2018 in den Wartestand versetzt.

Pfarrerin Kirstin Miiller wurde mit Wirkung vom
15. August 2018 in den Wartestand versetzt.

Ruhestand

Pfarrer Wolfgang Jiinke, Braunschweig, wurde mit
Ablauf des 31. Juli 2018 in den Ruhestand versetzt.

Pfarrer Claudius Miiller, Wolfenbittel, wurde mit
Ablauf des 31. Juli 2018 in den Ruhestand versetzt.

Pfarrer Jorg Fromm, Braunschweig, ist mit Ablauf
des 31. August 2018 in den Ruhestand getreten.

Landeskirchenamt

Landeskircheninspektor Simon Galisch wurde mit
Wirkung vom 1. August 2018 zum Landeskirchen-
oberinspektor ernannt.

Landeskirchenoberinspektor Michael Mathias wurde
mit Ablaufdes 31. Juli 2018 auf'seinen Antrag aus dem
Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit entlassen.

Verstorben

Pfarrer i. R. Dr. Christian Vahrmeyer, Braun-
schweig, ist am 4. Juli 2018 verstorben.

Pfarrer i. R. Axel Lang, Wolfenbiittel, ist am
29. Juli 2018 verstorben.

Pfarrer i. R. Dr. Hugald Grafe, Schweinfurt, ist am
30. Juli 2018 verstorben.

Nachrichtlich

Die Ev.-luth. Kirche in Bayern schreibt Kur- und
Urlauberseelsorgedienste in Bayern in der Sommer-
saison 2019 aus.

Néhere Informationen: angelika.bruecher@elkb.de.
Die EKD schreibt mehrere Auslandsdienste weltweit
aus.

Néhere Informationen: www.ekd.de/auslandspfarr-
stellen und heike.stuenkel-rabe@ekd.de.

Wolfenbiittel, 15. September 2018
Landeskirchenamt

Miiller
Oberlandeskirchenritin
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