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Kirchengesetze

Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes (RS 705)

Vom 24. November 2017

Die Landessynode der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig hat auf Grund der Arti-
kel 92 a) und e) sowie 93 Absatz 1 und 94 der Kir-
chenverfassung das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Das Finanzausgleichsgesetz vom 1. Juni 2012 (ABI.
2012, S. 26) wird wie folgt geéndert:

1. In § 3 Absatz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchen-
gemeinden® die Worter ,,und Propsteien®

eingefligt.
2. § 9 wird wie folgt gefasst:

»§9
Hartefall und Strukturiibergangshilfe

(1) 1Es wird eine Hértefall- und Strukturiibergangshil-
feriicklage gebildet. ;Fiir die Gewdhrung von Struk-
turiibergangshilfe stehen jahrlich bis zu 100.000 € aus
den Ertragen der Hartefall- und Strukturiibergangshil-
feriicklage zur Verfligung.

(2) 1Zuschiisse aus der Hértefallriicklage konnen ge-
wihrt werden, wenn eine kirchliche Korperschaft au-
Berordentliche rechtliche Verpflichtungen unabweis-
bar gegentiiber Dritten zu erfiillen hat, diese aber aus
eigenen Mitteln nicht erfiillen kann. ,Die Riicklage
kann dariiber hinaus unter denselben Bedingungen in
Notféllen in Anspruch genommen werden.

(3) Kirchengemeinden koénnen Strukturiibergangshil-
fen gewidhrt werden,

a) wenn ein Haushaltsausgleich gemdll § 7
KonfHOK nicht herbeigefiihrt werden kann,

b) zur Erarbeitung und Umsetzung einer Gebédude-
konzeption.*

Artikel 2

(1) Die bisherige Hartefallriicklage wird in eine Hér-
tefall- und Strukturiibergangshilferiicklage umgewan-
delt.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft.

Goslar, den 24. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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. Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen
iiber die kirchliche Bestatigung von
Religionslehrkriften (RS 225)

Vom 24. November 2017

Die Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig hat aufgrund der Artikel 92 c), 93
Absatz 1 sowie 94 der Kirchenverfassung folgendes
Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen iiber die kirchliche Bestéti-
gung von Religionslehrkriften vom 17. Juni 2006
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 94), zuletzt gedndert
durch die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der
Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen zur Anderung des Kirchengesetzes der Konfode-
ration tiber die kirchliche Bestitigung von Religions-
lehrkriften vom 12. Dezember 2011 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 260), in Verbindung mit dem Kirchen-
gesetz zu dem Vertrag {iber die Konfoderation evan-
gelischer  Kirchen in  Niedersachsen  vom
17. Dezember 2013 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S.186), gedndert durch Kirchengesetz vom
16. Dezember 2014 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 144), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Waérter ,,der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen*
gestrichen und nach dem Wort ,,Religionslehrkrif-
ten die Angabe ,,(Vokationsgesetz)“ angefiigt.

2. In § 2 wird das Wort ,,schulformbezogen* gestri-
chen und der Punkt am Ende durch die Worter , fiir
die Schulform, fiir die ein dafiir qualifizierender
Abschluss erworben wurde.* ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 2 werden die Worter
,»in der beantragten Schulform* ge-
strichen.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,,Ein-
fiihrungstagung® durch das Wort
,,Vokationstagung* ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

¢) Die bisherigen Absétze 3 und 4 werden
Absitze 2 und 3.

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und
das Wort ,.eingefiihrt wird durch das Wort
»gesegnet™ ersetzt.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe

»$ 3 Abs. 4 durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 3
ersetzt.



4 2018

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Abs. 4 durch
die Angabe ,,Abs. 3 ersetzt.

c¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort
,Unterrichtsbestdtigung™ die Wor-
ter ,,in der Regel* eingefligt und
das Wort ,, max.*“ durch die Worter
,.bis zu* ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird das Komma am
Ende durch das Wort ,,oder er-
setzt.

cc) In Nummer 2 wird die Angabe
»$ 3 Abs. 4° durch die Angabe
»9 3 Abs. 3“ ersetzt.

d) Es wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) 1Lehrkréaften mit abgeschlossener staat-
licher oder staatlich anerkannter Ausbildung
zum Lehramt, die evangelischen Religions-
unterricht fachfremd erteilen sollen, kann auf
Antrag in der Regel fiir bis zu drei Jahre eine
befristete Unterrichtsbestétigung erteilt wer-
den, wenn

1. die Voraussetzungen nach § 3
Abs. 1 Nrn. 1 und 3 vorliegen oder
wenn sie Mitglied einer Kirche
nach § 3 Abs. 3 sind und die Vor-
aussetzung nach § 3 Abs. 1 Nr. 3
vorliegt,

2. die Lehrkrifte bereit sind, an reli-
gionspadagogischen Fortbildun-
gen teilzunehmen.

2Die befristete Unterrichtsbestdtigung gilt in be-
schrinktem Umfang an der Schule, an der fach-
fremd unterrichtet werden soll. »Sie gilt nicht fiir
den evangelischen Religionsunterricht in der gym-
nasialen Oberstufe.*

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt: ,,Im Fall einer Erkldrung gegen-
iiber der Schulleitung nach Nummer 1 leitet
diese die Erkldrung an die Konfdderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen wei-
ter.*.

b) Die bisherigen Sétze 2 und 3 werden Sétze
3 und 4.

¢) Der neue Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:
,»Die Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen stellt das Erloschen gegeniiber
der Lehrkraft in einem schriftlichen, mit
Griinden versehenen Bescheid fest.*

§2
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 2018 in
Kraft, jedoch nicht vor Inkrafttreten gleichlautender
Vokationsgesetze in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers, der Evangelisch-Lutheri-

schen Kirche in Oldenburg, der Evangelisch-refor-
mierten Kirche und der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Schaumburg-Lippe.

(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, das Kir-
chengesetz iiber die kirchliche Bestétigung von Reli-
gionslehrkriften in der gednderten Fassung neu be-
kannt zu machen.

Goslar, den 24. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchengesetz
iiber die kirchliche Bestitigung von
Religionslehrkriften (Vokationsgesetz)
(RS 225)

In der Neufassung vom 24. November 2017

Aufgrund des § 2 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes der Konfdderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen liber die
kirchliche Bestétigung von 24. November 2017 ABI.
2018 S. 3) wird folgende Neufassung bekannt ge-
macht:

§1
Kirchliche Bestitigung
(1) Lehrkrifte, die nicht in einem kirchlichen Dienst-
oder Arbeitsverhéltnis stehen, benotigen fiir die Ertei-
lung von evangelischem Religionsunterricht eine
kirchliche Bestétigung.

(2) Mit der kirchlichen Bestétigung verpflichten sich
die Kirchen der Konfoderation, die Lehrkréifte durch
begleitende Fortbildungsangebote, durch das Angebot
von personlicher Begleitung und Beratung und durch
Bereitstellung von didaktischen und methodischen
Hilfen zu unterstiitzen.

(3) Die Bestimmungen iiber die Beauftragung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem kirchli-
chen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zur Erteilung von
Religionsunterricht bleiben unbertihrt.

§2
Formen der kirchlichen Bestitigung
Die kirchliche Bestétigung verleiht die Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen auf Antrag
unbefristet als Vokation (§ 3), als befristete Unter-
richtsbestétigung (§ 4) oder als widerrufliche Unter-
richtsbestétigung (§ 5) fiir die Schulform, fiir die ein
dafiir qualifizierender Abschluss erworben wurde.

§3
Vokation

(1) Eine Vokation wird erteilt, wenn folgende Vor-
aussetzungen erfiillt sind:



1. Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland,

2. eine abgeschlossene staatliche Ausbildung zum
Lehramt mit Lehrbefdhigung fiir das Fach evange-
lische Religion oder eine staatlich anerkannte Zer-
tifikation oder ein abgeschlossener, von den betei-
ligten Kirchen anerkannter Weiterbildungslehr-
gang,

3. die Bereitschaft, den Religionsunterricht in Uber-
einstimmung mit den Grundsétzen der Kirchen der
Konf6deration zu erteilen,

4. in der Regel die Teilnahme an einer Vokationsta-
gung, die von den Kirchen der Konfdderation
durchgefiihrt wird.

(2) Die Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen erkennt eine von anderen Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland erteilte Vokati-
on in der Regel an.

(3) Lehrkréften, die

1. der Selbststindigen Evangelisch-Lutherische Kir-
che — Sprengel Nord,

2. der Evangelisch-methodistischen Kirche — Distrikt
Hamburg,

3. dem Bund
Deutschlands,

4. der Evangelisch-altreformierten Kirche in Nieder-
sachsen oder

evangelisch-reformierter Kirchen

5. der Herrnhuter Briidergemeine Neugnadenfeld an-
gehoren,

wird eine Vokation erteilt, wenn die Voraussetzungen
nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 4 vorliegen.

(4) Lehrkrifte, denen die Vokation erteilt worden ist,
konnen in einem Gottesdienst gesegnet werden.

§4
Befristete Unterrichtsbestitigung
(1) Fiir die Dauer der praktischen Ausbildungsphase
ist eine befristete Unterrichtsbestitigung erforderlich
fiir
1. Lehrkrifte, bei denen die Voraussetzungen nach
§ 3 Abs. 1 Nrn. 1 und 3 vorliegen,

2. Lehrkrifte, die Mitglied in einer Kirche nach § 3
Abs. 3 sind und bei denen die Voraussetzung nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 vorliegt.

(2) Lehrkriften, die einer christlichen Kirche angehd-
ren, aber die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
und 4 sowie Abs. 3 nicht erfiillen, kann die Konf6de-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen fiir die
praktische Ausbildungsphase im Vorbereitungsdienst
eine befristete Unterrichtsbestitigung auf Antrag er-
teilen.

(3) 1Lehrkréften kann bei Aufnahme Ihrer Tétigkeit im
Dienst des Landes Niedersachsen eine befristete Un-
terrichtsbestitigung in der Regel fiir bis zu drei Jahre
erteilt werden, wenn
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1. die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Nrn. 1, 2 und
3 vorliegen oder

2. die Lehrkriafte Mitglied einer Kirche nach
§ 3 Abs. 3 sind und die Voraussetzungen nach § 3
Abs. 1 Nm. 2 und 3 vorliegen.

(4) \Lehrkraften mit abgeschlossener staatlicher oder
staatlich anerkannter Ausbildung zum Lehramt, die
evangelischen Religionsunterricht fachfremd erteilen
sollen, kann auf Antrag in der Regel fiir bis zu drei
Jahre eine befristete Unterrichtsbestitigung erteilt
werden, wenn

1. die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Nrn. 1 und 3
vorliegen oder wenn sie Mitglied einer Kirche nach
§ 3 Abs. 3 sind und die Voraussetzung nach § 3
Abs. 1 Nr. 3 vorliegt,

2. die Lehrkréfte bereit sind, an religionspadagogi-
schen Fortbildungen teilzunehmen.

»Die befristete Unterrichtsbestitigung gilt in be-
schranktem Umfang an der Schule, an der fachfremd
unterrichtet werden soll. 3Sie gilt nicht fiir den evan-
gelischen Religionsunterricht in der gymnasialen
Oberstufe.

§5
Widerrufliche Unterrichtsbestitigung

1Lehrkréften, die Mitglieder einer der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen angeho-
renden evangelischen Kirche sind oder einer anderen
evangelischen Freikirche angehdren, kann eine jeder-
zeit widerrufliche Unterrichtsbestétigung erteilt wer-
den, wenn sie

1. die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Nrn. 2, 3 und
4 erfiillen und

2. sich verpflichten, sich jeglicher Sonderlehren zu
enthalten.

»Besondere Vereinbarungen der Kirchen der Konfo-
deration mit einzelnen Freikirchen iiber die Erteilung
von Religionsunterricht bleiben unberiihrt.

§6
Erloschen, Widerruf der Kirchlichen Bestitigung

(1) 1Die kirchliche Bestitigung erlischt, wenn

1. die Lehrkraft gegentiber der Schulleitung oder der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen erklért, nicht mehr bereit zu sein, evange-
lischen Religionsunterricht zu erteilen, oder

2. die Kirchenmitgliedschaft der Lehrkraft durch
Austritt oder Ausschluss endet.

»Im Fall einer Erklarung gegeniiber der Schulleitung
nach Nummer 1 leitet diese die Erklarung an die Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
weiter.;Die Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen stellt das Erloschen gegeniiber der
Lehrkraft in einem schriftlichen, mit Griinden verse-
henen Bescheid fest. 4In diesem ist auch der Zeitpunkt
des Erloschens zu bestimmen.

(2) Die kirchliche Bestitigung kann widerrufen wer-
den, wenn festgestellt wird, dass der Unterricht nicht
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in Ubereinstimmung mit den Grundsitzen der Kirchen
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen erteilt wird.

(3) 1Das Erloschen oder der Widerruf der kirchlichen
Bestétigung werden der zustédndigen Schulbehdrde an-
gezeigt. Die betroffene Lehrkraft darf ab dem Zeit-
punkt des Erloschens oder der Bekanntgabe des Wi-
derrufs keinen Religionsunterricht mehr erteilen.

§7
Verwaltungsbestimmungen
Die Geschiftsstelle der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen wird erméchtigt, die zu die-
sem Kirchengesetz erforderlichen Verwaltungsbe-
stimmungen zu erlassen.

§8
Inkrafttreten; Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 2006
in Kraft.

(2) Fiir Lehrkrifte, die die Voraussetzungen nach § 3
Nrn. 1 und 3 erfiillen, gilt die Vokation als erteilt, wenn
sie

1. die Lehrbeféhigung fiir das Fach evangelische Re-
ligion in Niedersachsen vor dem 1. November
2006 erworben haben, oder

2. mit abgeschlossener staatlicher oder staatlich an-
erkannter Ausbildung zum Lehramt die Lehrbefa-
higung in Niedersachsen vor dem 1. November
2006 erworben und evangelischen Religionsunter-
richt in Niedersachsen fachfremd bis zum 31. Ok-
tober 2006 langer als ein Jahr erteilt haben.

(3) Vor dem 1. November 2006 erteilte unbefristete
Unterrichtsbestédtigungen sind von diesem Zeitpunkt
an widerruflichen Unterrichtsbestidtigungen gleichge-
stellt.

Goslar, den 24. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

.. Zweites Kirchengesetz
zur Anderung der Propsteiordnung
(RS 131)

Vom 24. November 2017

Die Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig hat aufgrund der Artikel 92 b) und e),
93 Abs. 1 Satz 1, 94 Abs. 1 der Kirchenverfassung das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung der Propsteiordnung

Die Propsteiordnung vom 19. November 2005 (ABI.
2006 S.23), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
17. November 2011 (ABI. 2012 S. 2), wird wie folgt
gedndert:

1. Die §§ 26 bis 27 werden wie folgt gefasst:

»§ 26
Mitglieder

(1) 1Den Propsteisynoden gehoren die von den Kir-
chenvorstandsmitgliedern eines Wahlbezirkes aus ih-
rer Mitte gewéhlten Mitglieder und die vom Propstei-
vorstand berufenen Mitglieder sowie die Mitglieder
kraft Amtes an. ;Daraus ergibt sich die gesetzliche
Zahl der Mitglieder der jeweiligen Propsteisynode.

(2) Ineiner Propstei sind mindestens 20 und hochstens
45 Mitglieder zu wihlen.

(3) Mitglieder kraft Amtes sind die Propstin bzw. der
Propst sowie deren Stellvertretungen.

§26a
Wahl

(1) Wabhlbezirke sind die von den Propsteisynoden
beschlossenen Gestaltungsrdume. Spétestens bis zur
Neubildung der Kirchenvorstinde! beschlieBt die
Propsteisynode iiber die fiir die folgende Amtszeit
geltende Gesamtzahl der zu wihlenden Mitglieder der
Propsteisynode gemil § 26 Absatz 2.

(2) \Die Zahl der in den einzelnen Wahlbezirken zu
wihlenden Mitglieder wird gemif der Berechnung in
der Anlage zu diesem Gesetz ermittelt. ,Fiir jedes ge-
wiahlte Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu
wihlen, das im Falle der Verhinderung des Mitgliedes
an dessen Stelle tritt. ;Hinsichtlich der Wahlbarkeit
finden die Vorschriften des Kirchengesetzes iiber die
Bildung der Kirchenvorstinde entsprechend Anwen-
dung. sHauptamtliche Mitarbeitende der Propstei und
ihrer Kirchengemeinden sind nicht wéhlbar.

§26b
Wahlpriifung

(1) 1Der Propsteivorstand priift die OrdnungsmafBig-
keit der Wahl nach § 26 a. ,Ergibt sich,

a) dass eine Person nicht wéhlbar war oder

b) dass das Wahlverfahren Mingel aufweist, die ge-
eignet waren, das Wahlergebnis zu beeinflussen,
ordnet der Propsteivorstand die Wiederholung
der Wahl unter Setzung einer angemessenen Frist
an.

(2) 1Gegen die Entscheidung des Propsteivorstandes
im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a) kann das ge-
wihlte Mitglied oder das gewihlte stellvertretende
Mitglied sowie jeder Kirchenvorstand der Kirchenge-
meinden des Wahlbezirkes innerhalb eines Monates
nach Zustellung der Entscheidung Beschwerde beim
Landeskirchenamt einlegen. »Die Entscheidung des
Landeskirchenamtes unterliegt nicht der Nachpriifung
durch den Rechtshof.



§27
Berufungen

(1) \Der Propsteivorstand beruft aus dem Kreis der
Kirchenmitglieder der Propstei weitere Mitglieder in
die Propsteisynode. »Die Zahl der berufenen Mitglie-
der darf ein Fiinftel der Zahl der zu wéhlenden Mit-
glieder nicht iiberschreiten. ;Die Zahl der berufenen
Mitglieder in der Propsteisynode gilt fiir die gesamte
folgende Amtszeit der Propsteisynode.

(2) Fiir jedes berufenes Mitglied ist ein stellvertreten-
des Mitglied zu berufen, das im Fall der Verhinderung
des Mitgliedes an dessen Stelle tritt.

(3) Hinsichtlich der Berufungsfahigkeit finden die
Vorschriften des Kirchengesetzes tliber die Bildung
der Kirchenvorstinde entsprechend Anwendung, mit
der MaBgabe, dass hauptamtliche Mitarbeitende der
Propstei und ihrer Kirchengemeinden berufen werden
konnen.*

2. § 28 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die gewihlten Mitglieder der Propsteisynode
sind verpflichtet, iber die Beratungen und Beschliisse
der Propsteisynode in den Gremien ihres Wahlbezir-
kes in geeigneter Art und Weise zu berichten.*

3.In § 29 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Propsteisy-
node* das Komma und die Worter ,,die nicht einem
Kirchenvorstand angehoren,* gestrichen.

4. § 30 wird wie folgt gefasst:

»$ 30
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Ein gewdbhltes oder berufenes Mitglied sowie ein
gewihltes oder berufenes stellvertretendes Mitglied
scheidet aus der Propsteisynode aus, wenn

a) essein Amt niederlegt,

b) dasFehlen der Voraussetzungen der Wahlbarkeit
bzw. der Berufungsfihigkeit vom Propsteivor-
stand in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften des Kirchengesetzes iliber die Bildung
der Kirchenvorstinde festgestellt wurde,

¢) esin entsprechender Anwendung der Vorschrif-
ten des Kirchengesetzes liber die Bildung der
Kirchenvorstidnde entlassen wurde.

(2) 1\Ein gewahltes Mitglied oder ein gewihltes stell-
vertretendes Mitglied scheidet aus der Propsteisynode
aus, wenn es sein Amt als Kirchenvorsteher verliert.
»Ein berufenes Mitglied oder ein stellvertretendes be-
rufenes Mitglied scheidet aus der Propsteisynode aus,
wenn es keiner Kirchengemeinde der Propstei mehr
angehort.

(3) 1Scheidet ein gewéhltes Mitglied oder gewéhltes
stellvertretendes Mitglied aus der Propsteisynode aus,
ist im entsprechenden Wahlbezirk unverziiglich eine
Nachwahl durchzufiihren. >Scheidet ein berufenes
Mitglied oder berufenes stellvertretendes Mitglied aus
der Propsteisynode aus, ist unverziiglich eine Nach-
berufung durchzufiihren.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2018 in Kraft
und gilt erstmalig fiir die Bildung der Propsteisynoden
zum 1. Januar 2019.

Anlage
zu § 26 a Absatz 2 Propsteiordnung

1Die Anzahl der in einem Wahlbezirk zu wihlenden
Personen richtet sich nach der Zahl der Gemeindemit-
glieder im Wahlbezirk (Gestaltungsraum). ,Diese
werden vom Propsteivorstand anhand der Gemeinde-
gliederverzeichnisse verbindlich festgestellt. ;Stichtag
ist der 31. Dezember des Jahres, das dem Ablauf der
Amtsperiode vorausgeht.

4Bei der Verteilung der Zahl der zu Wiahlenden auf die
Wabhlbezirke wird die Zahl der Gemeindemitglieder
im Wahlbezirk mit der Gesamtzahl der nach
§ 26 a Absatz 1 Propsteiordnung zu wahlenden Per-
sonen vervielfacht und durch die Zahl der Gemeinde-
mitglieder in der Propstei geteilt. sleder Wahlbezirk
erhdlt zunéchst so viele Sitze, wie ganze Zahlen auf
ihn entfallen. sDie weiteren noch zu verteilenden Sitze
sind den Wahlbezirken in der Reihenfolge der hochs-
ten Zahlenbruchteile zuzuteilen. ;Bei gleichen Zah-
lenbruchteilen entscheidet das von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden der Propsteisynode zu zieh-
ende Los.

Zahl der

Gemeindemit- insgesamt

glieder des X zu )

Wahlbezirkes Wihlende rechnerisches
Zwischener-

= gebnis (= vor-
laufige Sitz-

Gemeindeglieder in der Propstei
verteilung)

Rechnerisches Zwischenergebnis ggf. aufrunden
durch Sitzverteilung nach Zuteilung der Zahlenbruch-
teile = endgiiltige Sitzverteilung

Goslar, den 24. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

! Gemid § 1 Absatz 3 Kirchenvorstandsbildungsgesetz (RS 123) werden die
Kirchenvorstinde gleichzeitig alle sechs Jahre zum 1. Juni neu gebildet.
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. Kirchengesetz
zur Anderung des Reisekostenrechts
(RS 131, 153.1, 415, 401.2, 441.1, 471,
942, 942.1, 943)

Vom 24. November 2017

Die Landessynode der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig hat aufgrund von Artikel
92 a) und e) der Kirchenverfassung in Verbindung mit
den Artikeln 93 Absatz 1 Satz 1, 94 Absatz 1 sowie
Artikel 69 Absatz lund § 10 des Kirchengesetzes liber
den  Priadikanten- und Lektorendienst vom
22. November 2003 (ABI. 2004 S. 20) das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in
Braunschweig iiber die Erstattung von
Reisekosten (Reisekostengesetz - RKG)

§1

(1) Die Erstattung von Reisekosten fiir die in einem
privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis beschiftigten Mitarbeitenden der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig
richtet sich nach dem Bundesreisekostengesetz in sei-
ner jeweils geltenden Fassung unter Beachtung ab-
weichender landeskirchlicher Regelungen.

(2) Fir ehrenamtlich Tatige und Pfarrerinnen und
Pfarrer im Ruhestand der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig finden die Regelungen
des Bundesreisekostengesetzes liber die Fahrt- und
Flugkostenerstattung, die Gewihrung von Wegstre-
ckenentschidigung sowie das Ubernachtungsgeld ent-
sprechend Anwendung unter Beachtung abweichen-
der landeskirchlicher Regelungen.

§2
Das Néhere kann durch Kirchenverordnung geregelt
werden.

Artikel 2
Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes zur Erginzung des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz zur Ergdnzung des Pfarrdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
17. November 2012 (ABI. 2013 S. 6), zuletzt geandert
durch Kirchengesetz vom 5. Mai 2017 (ABI. 2017 S.
87 ftf.), wird wie folgt geéndert:

§ 14 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Die Worter ,,Reise- und“ werden gestrichen.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,»Reisekosten werden nach den geltenden landes-
kirchlichen Bestimmungen erstattet.

Artikel 3

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes zur Erginzung
des Kirchenbeamtengesetzes der EKD
Das Kirchengesetz zur Erginzung des Kirchenbeam-
tengesetzes der EKD vom 17. November 2006 (ABI.
2006 S. 3), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
5. Mai 2017 (ABI. 2017 S. 87 ff.), wird wie folgt ge-
andert:

§ 8 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
Die Worter ,,Reise- und* werden gestrichen.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:
,»Reisekosten werden nach den geltenden landes-
kirchlichen Bestimmungen erstattet.*

Artikel 4
Kirchengesetz zur Anderung der
Propsteiordnung
Die Propsteiordnung vom 19. November 2005 (ABI.
2006 S. 23), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
17. November 2011 (ABI. 2012 S. 2), wird wie folgt
geédndert:

§ 28 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»Den Mitgliedern der Propsteisynode werden durch
die Propstei Reisekosten nach den geltenden landes-
kirchlichen Bestimmungen erstattet.

Artikel 5
Kirchenverordnung zur Anderung der
Kirchenverordnung zur Ausfiihrung des
Kirchengesetzes iiber den Pridikanten-

und Lektorendienst
Die Kirchenverordnung zur Ausfithrung des Kirchen-
gesetzes iiber den Priadikanten- und Lektorendienst
vom 13. Oktober 2005 (ABI. 2005 S. 171), zuletzt ge-
andert durch Kirchenverordnung vom 19. Juli 2012
(ABI. 2012 S. 120), wird wie folgt gedndert:

§ 13 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Lektoren und Lektorinnen, Priddikanten und Pradi-
kantinnen werden Reisekosten nach den geltenden
landeskirchlichen Bestimmungen erstattet.*

Artikel 6
Beschluss zur Anderung der
Geschiftsordnung der Landessynode
Die Geschiftsordnung der Landessynode vom
24.Mai 2002 (ABI. 2002 S. 62), zuletzt gedndert durch
Beschluss vom 22. November 2008 (ABI. 2009 S. 9),
wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,Den Synodalen werden Reisekosten nach den gel-
tenden landeskirchlichen Bestimmungen erstat-
tet.*

2. § 3 Absatz 8 wird gestrichen.



Artikel 7
Kirchenverordnung zur Anderung der
Vikariatsverordnung

Die Kirchenverordnung {tiber das Vikariat vom
24. Oktober 2002 (ABI. 2003 S. 10), zuletzt gedndert
durch Kirchenverordnung vom 24. November 2011
(ABI. 2012 S. 8), wird wie folgt geéndert:

§ 15 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Vikare und Vikarinnen werden Reisekosten
nach den geltenden landeskirchlichen Bestim-
mungen erstattet.*

b) Satz 2 wird gestrichen.
¢) Die Sitze 3 und 4 werden zu den Sitzen 2 und 3.

Artikel 8
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft.

(2) Das Kirchengesetz der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen iiber die Gewdhrung
von Wegstreckenentschadigung bei Benutzung eines
privateigenen Kraftfahrzeuges fiir dienstliche Zwecke
(gemeinsames Wegstreckenentschiadigungsgesetz -
WEG) vom 23. November 1995 (ABI. 1996 S. 55) und
die Verordnung des Rates der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen zum gemeinsamen
Wegstreckenentschddigungsgesetz (Wegstreckenent-
schiadigungsverordnung - WEVO) vom 28. Dezember
1995 (ABI. 1996 S. 56), zuletzt geédndert durch Ver-
ordnung des Rates vom 14. September 2010 (ABI.
20118.5), und die Richtlinie tiber die Anwendung und
Ergidnzung der Vorschriften der Konfoderation zur
Zahlung von Wegstreckenentschadigung der Kirchen-
regierung vom 2. September 2005 (ABL. 2005 S. 175)
werden aufgehoben.

Goslar, den 24. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

Kirchengesetz
zur Zustimmung zum
Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz
der EKD und zur Einfiihrung eines
Kirchengesetzes iiber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Kirchlichen Dienst
(RS 431, 431.2, 431.3)

Vom 24. November 2017
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Die Landessynode der Ev.-luth. Landeskirche in
Braunschweig hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Dem Kirchengesetz liber die Grundsétze zur Regelung
der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und ihrer Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrundsit-
zegesetz — ARGG-EKD) vom 13. November 2013
(Amtsbl. EKD 2013 S. 420) wird zugestimmt.

) Artikel 2
Anderung des Mitarbeitergesetzes

Das Kirchengesetz tliber die Rechtsstellung der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz — MQG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Mérz
2000 (ABL. 2000 S. 39), zuletzt gedndert durch Kir-
chengesetz vom 24. November 2016 (AB1. 2017 S. 5),
wird wie folgt gedndert:

1. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 1Dienstvertrage werden nach den Bestimmun-
gen einer Dienstvertragsordnung und der diese
Dienstvertragsordnung  ergénzenden  Arbeits-
rechtsregelungen abgeschlossen. »Das Zustande-
kommen der Dienstvertragsordnung regelt das Ar-
beitsrechtsregelungsgesetz-Kirche.”

2. DerlV. Abschnitt wird unter Beibehaltung der Ab-

schnittsbezeichnung und der Paragrafenbezeich-
nungen aufgehoben.

Artikel 3
Kirchengesetz iiber das Verfahren zur
Regelung der Arbeitsverhiiltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG-Kirche)

Inhaltsverzeichnis

Abschnitt 1 Allgemeine Bestimmungen

§1 Grundsatz

§2 Partnerschaft im Arbeits- und Dienst-
recht

§3 Arbeitsrechtsregelungen

Abschnitt 2 Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission

§4 Zusammensetzung und Bildung der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion

§5 Vertreter und Vertreterinnen der Mitar-
beiterschaft

§6 Verfahren bei Nichteinigung und beim

Ausscheiden eines Mitarbeiterverban-
des oder einer Gewerkschaft

§7 Vertreter und Vertreterinnen der An-
stellungstrager
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§8 Amtszeit

§9 Geschiftsfiihrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

§ 10 Verfahren

Abschnitt 3 Aufgaben der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission

§11 Mitwirkung bei der Vorbereitung von
offentlich-rechtlichen Regelungen

§12 Mitwirkung bei der Vorbereitung sons-
tiger Regelungen

§13 Ausschuss der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission

§ 14 Zustandekommen der Dienstvertrags-
ordnung und weiterer Arbeitsrechtsre-
gelungen

§ 15 Anwendung von im Land Niedersach-

sen geltenden Bestimmungen

Abschnitt 4 Verbindliche Konfliktldsung durch
Schlichtung

§ 16 Schlichtungskommission, Zusammen-
setzung und rechtliche Stellung der
Mitglieder

§ 17 Vermittlungsverfahren

§18 Verfahren vor der Schlichtungskom-
mission

Abschnitt 5 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§19 Zustiandigkeit
§20 Erstmalige Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission
§ 21 Anhingige Schlichtungsverfahren
Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz
Die Verantwortung fiir den Dienst in der Kirche tragen
die Leitungsorgane und die Mitarbeitenden gemein-
sam. Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden
werden in einem kirchengeméBen Verfahren im Sinne
des Arbeitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland! geregelt.

§2
Partnerschaft im Arbeits- und Dienstrecht

(1) Zur partnerschaftlichen Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der privatrechtlich beschéftigten Mitarbei-
tenden sowie der privatrechtlich beschiftigten Mitar-
beitenden in der Ausbildung wird fiir den Bereich der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Oldenburg eine Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission gebildet.

(2) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
wirkt dartiber hinaus bei der Vorbereitung von Be-

stimmungen iiber 6ffentlich-rechtliche Dienstverhalt-
nisse mit, die von arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

§3
Arbeitsrechtsregelungen
(1) Arbeitsrechtsregelungen sind die Beschliisse der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission in den
Féllen der §§ 14 und 15, ferner die Beschliisse der
Schlichtungskommission nach § 18.

(2) 1Arbeitsrechtsregelungen nach Absatz 1 sind ver-
bindlich und wirken normativ. ,Sie treten mit dem da-
rin bestimmten Datum in Kraft.

(3) In den Dienstvertrdgen und in den Ausbildungs-
vertrdgen ist die Anwendung der Arbeitsrechtsrege-
lungen nach Absatz 1 in der jeweils giiltigen Fassung
zu vereinbaren.

Abschnitt 2
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission

§4
Zusammensetzung und Bildung der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission

(1) Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission sind

1. neun Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft,

2. neun Vertreter und Vertreterinnen der Anstel-
lungstriger.

oFiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter oder eine
Stellvertreterin  zu bestellen. 3Ilm Vertretungsfall
nimmt das stellvertretende Mitglied alle Rechte und
Pflichten des ordentlichen Mitglieds wahr.

(2) 1Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission kann nur sein, wer zu kirchlichen Amtern in
einer der Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland wihlbar ist. ;Ausnahmsweise darf auch
Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion sein, wer einer Kirche angehdrt, die in der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Nieder-
sachsen mitarbeitet. sMehr als die Hélfte der Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mehr
als die Hélfte der Vertreter und Vertreterinnen der An-
stellungstriger miissen im Zeitpunkt ihrer Entsendung
bei einem Anstellungstriger im Sinne des Mitarbei-
tergesetzes titig sein.

(3) 1Zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission ist den im kirch-
lichen Dienst stehenden Mitgliedern der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission und im Vertretungs-
fall den stellvertretenden Mitgliedern Dienst- oder Ar-
beitsbefreiung zu gewihren. ;Uber den Umfang der
Freistellung soll der Rat der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen mit den in der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Mi-
tarbeiterverbdnden und Gewerkschaften eine Verein-
barung schlieflen.



(4) Spitestens vier Monate vor Ablauf der Amtszeit
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission gibt
der Rat der Konfoderation im Kirchlichen Amtsblatt
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers bekannt, dass die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission neu zu bilden ist.

§5
Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft

(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft werden von Mitarbeiterverbinden und Gewerk-
schaften entsandt.

(2) 1Mitarbeiterverband oder Gewerkschaft im Sinne
der Vorschriften dieses Kirchengesetzes ist der freie,
organisierte Zusammenschluss von Mitarbeitenden,
der auf Dauer angelegt und vom Wechsel seiner Mit-
glieder unabhéngig ist und dessen Zweck insbesonde-
re in der Wahrung und Forderung der beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange seiner Mitglie-
der besteht. ;Mitarbeiterverband im Sinne des Satzes
1 ist auch ein Zusammenschluss mehrerer Mitarbei-
terverbéande.

(3) Die Mitarbeiterverbénde und die Gewerkschaften,
die innerhalb der Ausschlussfrist von einem Monat
nach der Bekanntgabe gemil § 4 Absatz 4 anzeigen,
dass sie Vertreter und Vertreterinnen in die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission entsenden wollen,
werden nach Ablauf dieser Frist unverziiglich dariiber
unterrichtet, welche anderen Mitarbeiterverbande und
Gewerkschaften sich an der Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission beteiligen wollen.

(4) \Die Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen priift und entscheidet, ob Mitarbeiterver-
biande und Gewerkschaften, die angezeigt haben, Ver-
treter und Vertreterinnen in die Arbeits- und Dienst-
rechtliche Kommission entsenden zu wollen (Ab-
satz 3), die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillen.
»Die Konfdderation teilt den Mitarbeiterverbdnden
und Gewerkschaften das Ergebnis ihrer Priifung un-
verziiglich mit. ;Bei Streitigkeiten iiber die Entschei-
dung kann der Rechtshof der Konfoderation evange-
lischer Kirchen in Niedersachsen angerufen werden.
4Eine Klage nach Satz 3 hat keine aufschiebende Wir-
kung.

(5) 1Die Mitarbeiterverbinde und Gewerkschaften
verstandigen sich untereinander iiber das Zahlenver-
héltnis der von ihnen zu entsendenden Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft. »Sie teilen dem
Rat der Konfoderation spitestens einen Monat vor
Ablauf der Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission das Ergebnis ihrer Verstindigung
mit und benennen die von ihnen zur Entsendung be-
stimmten Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbei-
terschaft und deren Stellvertreter oder Stellvertrete-
rinnen flir die neue Amtszeit. ;Dabei soll darauf ge-
achtet werden, dass sich unter den Vertreterinnen und
Vertretern der Mitarbeiterschaft Mitglieder aller an
der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission be-
teiligten Kirchen befinden.
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§6
Verfahren bei Nichteinigung und beim
Ausscheiden eines Mitarbeiterverbandes oder
einer Gewerkschaft

(1) 1 Verstandigen sich die nach § 5 Absatz 4 zugelas-
senen Mitarbeiterverbande und Gewerkschaften nicht
bis zum Ablauf der Frist nach § 5 Absatz 5 Satz 2 {iber
die Besetzung ihrer Sitze in der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission, teilt die Konfoderation dem
Prisidenten oder der Présidentin des Kirchengerichts-
hofs der Evangelischen Kirche in Deutschland dies mit
und legt ihm oder ihr die Anzeigen der zugelassenen
Mitarbeiterverbdande und Gewerkschaften vor. ,Der
Prasident oder die Prisidentin des Kirchengerichts-
hofs entscheidet tiber das Zahlenverhiltnis (§ 5 Ab-
satz 5 Satz 1) innerhalb eines Monats nach Zugang der
Mitteilung der Konf6deration unter Einbeziehung der
von den Mitarbeiterverbdnden und Gewerkschaften
vorzulegenden Listen mit den Mitgliedern, die bei ei-
nem Anstellungstrager im Sinne des Mitarbeitergeset-
zes tatig sind; er oder sie hat den Mitarbeiterverbanden
und Gewerkschaften zuvor Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. sDie Entscheidung nach Satz 2 ist
abschlieBend.

(2) [Kiindigt ein Mitarbeiterverband oder eine Ge-
werkschaft das Ausscheiden an, gibt die Geschifts-
stelle der Konfoderation ihm oder ihr Gelegenheit, in-
nerhalb eines Monats die Entscheidung riickgingig zu
machen. -Macht der Mitarbeiterverband oder die Ge-
werkschaft die Entscheidung nicht riickgdngig und
scheidet aus, verstdndigen sich die verbleibenden Mi-
tarbeiterverbdnde und Gewerkschaften innerhalb ei-
nes Monats liber die Besetzung der freigewordenen
Sitze. ;Verstreicht diese Frist ergebnislos, so stehen
die freigewordenen Sitze den verbleibenden Mitarbei-
terverbdnden und Gewerkschaften nach dem Verhilt-
nis ihrer bisherigen Sitze zur Verfligung.

(3) 1Der Prisident oder die Prasidentin des Kirchen-
gerichtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland
iibt die Tatigkeit gemil Absatz 1 ehrenamtlich aus.
»Er oder sie erhilt Reisekostenvergiitung nach den fiir
die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
geltenden Bestimmungen sowie eine Aufwandsent-
schiadigung in Hohe der vom Rat der Konfoderation
fiir die Schlichter und Schlichterinnen (§ 16 Absatz 2
Satz 1) festgelegten Aufwandsentschadigung.

§7
Vertreter und Vertreterinnen der
Anstellungstriger

1Die Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungstré-
ger werden auf Vorschlag der zustdndigen obersten
Behorden der beteiligten Kirchen vom Rat der Kon-
foderation entsandt. ;Hierfiir schlagen die zustdndige
oberste Behorde der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers fiinf, die der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig und die der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg je
zwei Vertreter und Vertreterinnen vor.
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§8
Amtszeit
(1) Die Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission betrégt fiinf Jahre und beginnt jeweils am
Tag nach dem Ende der vorhergehenden Amtszeit.

(2) 1Die Mitglieder werden fiir die Dauer einer Amts-
zeit, bei einer Nachentsendung fiir den Rest der lau-
fenden Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission entsandt. »Sie bleiben bis zur Bildung der
neuen Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im
Amt, lingstens jedoch bis zu einem Jahr nach Ablauf
der Amtszeit (Absatz 1).

(3) 1Die entsendenden Stellen konnen von ihnen ent-
sandte Mitglieder und stellvertretende Mitglieder je-
derzeit abberufen. ;Die Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder sind abzuberufen, wenn eine der in § 4
Absatz 2 genannten Voraussetzungen nicht vorlag
oder entfallen ist.

(4) Die erneute Entsendung bisheriger Mitglieder und
stellvertretender Mitglieder ist zuldssig.

(5) 1Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes
Mitglied aus, wird von der Stelle, die das Mitglied oder
das stellvertretende Mitglied entsandt hatte, fiir die
restliche Amtszeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission ein neues Mitglied oder ein neues stell-
vertretendes Mitglied entsandt. 2Fiir ein ausgeschie-
denes Mitglied tritt bis zur Neuentsendung eines Mit-
glieds das stellvertretende Mitglied stimmberechtigt
ein.

(6) Einem im kirchlichen Dienst stehenden Mitglied
darf wihrend der Mitgliedschaft in der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission von seinem Anstel-
lungstriger nur wie einem Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung gekiindigt werden.

§9
Geschiftsfiihrung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) Der oder die Vorsitzende des Rates der Konfode-
ration beruft die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission zu ihrer ersten Sitzung ein; ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Konfoderation leitet die Sitzung
bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden.

(2) iDie Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
wihlt je eines ihrer Mitglieder jeweils fiir die Dauer
eines Jahres zum oder zur Vorsitzenden und zum oder
zur stellvertretenden Vorsitzenden. ;Der oder die Vor-
sitzende ist im jahrlichen Wechsel aus der Gruppe der
als Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
entsandten Mitglieder einerseits und aus der Gruppe
der als Vertreter und Vertreterinnen der Anstellungs-
trager entsandten Mitglieder andererseits zu wihlen.
sDer oder die stellvertretende Vorsitzende ist jeweils
aus der Gruppe zu wéhlen, aus der der oder die Vor-
sitzende nicht zu wihlen war.

(3) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
wird zu ihren Sitzungen von ihrem oder ihrer Vorsit-
zenden im Benehmen mit ihrem oder ihrer stellvertre-

tenden Vorsitzenden unter Mitteilung eines Vor-
schlags fiir die Tagesordnung nach Bedarf einberufen.
»Sie muss einberufen werden, wenn es von mindestens
fiinf Mitgliedern unter Angabe der Beratungsgegen-
stinde beantragt wird. s;Die Ladungsfrist betrdgt min-
destens zwei Wochen. 4In dringenden Fillen kann die
Frist im Einvernehmen zwischen dem oder der Vor-
sitzenden und dem oder der stellvertretenden Vorsit-
zenden auf eine Woche verkiirzt werden. sErforderli-
che Unterlagen sollen moglichst mit der Einladung
versandt werden.

(4) Jedes Mitglied der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission hat das Recht, Punkte fiir die Tagesord-
nung der Sitzungen vorzuschlagen.

(5) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist
beschlussfahig, wenn mindestens sechs Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft sowie mindes-
tens sechs Vertreter und Vertreterinnen der Anstel-
lungstrager, darunter der oder die Vorsitzende oder der
oder die stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind.
»Beschliisse werden mit der Mehrheit der gesetzlichen
Zahl der Stimmberechtigten gefasst. ;Die Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft geben ihre
Stimmen einheitlich durch einen Sprecher oder eine
Sprecherin ab. 4Der Sprecher oder die Sprecherin wird
zur Abgabe der Stimmen durch einen Beschluss der
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft er-
mdichtigt, der zuvor mit mindestens zwei Dritteln der
gesetzlichen Zahl der Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft aulerhalb der Sitzung der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission gefasst wird.

(6) Der Wortlaut der Beschliisse ist in eine Nieder-
schrift aufzunehmen; sie ist von dem oder der Vorsit-
zenden und dem Protokollfiihrer oder der Protokoll-
fihrerin zu unterschreiben.

(7) 1Die Sitzungen der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission sind nicht 6ffentlich. ;Die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission kann zu ihren Sitzun-
gen Sachkundige beratend hinzuziehen.

(8) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann sich eine Geschéiftsordnung geben.

(9) Die Mitglieder der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission erhalten Reisekostenvergiitung nach den
fiir die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hanno-
vers geltenden Bestimmungen.

(10) 1Die Geschiftsstelle der Konfoderation fiihrt die
Geschifte der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission. >Die Kosten der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission einschliefSlich der Kosten, die durch
Hinzuziehung von Sachkundigen gemél Absatz 7 ent-
stehen, tragt die Konfdderation.

§10
Verfahren

(1) 1Antrége miissen innerhalb von sechs Monaten ab-
schlieBend bearbeitet werden. ;Abweichungen hier-
von beschliet die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission im Einzelfall. ;Wird {iber einen Antrag
nicht innerhalb von sechs Monaten entschieden und



hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
nicht die Weiterbehandlung beschlossen, konnen min-
destens sechs Vertreter und Vertreterinnen der An-
stellungstrager gemeinsam sowie der Sprecher oder
die Sprecherin der Mitarbeiterschaft (§ 9 Absatz 5) das
Scheitern der Verhandlungen erkldren und die
Schlichtung einleiten (Abschnitt 4).

(2) Istdie Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
trotz zweimaliger ordnungsgeméfer Ladung nicht be-
schlussfihig, kann sie mit Zustimmung mindestens
der Halfte ihrer Mitglieder die Angelegenheit der
Schlichtungskommission zur Entscheidung vorlegen
(Abschnitt 4).

Abschnitt 3
Aufgaben der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

§11
Mitwirkung bei der Vorbereitung von
offentlich-rechtlichen Regelungen

(1) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
wirkt bei der Vorbereitung von Regelungen der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Ol-
denburg mit, die die kirchengesetzlich geregelten 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisse betreffen und
von arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

(2) {Halt die zustindige oberste Behorde einer der be-
teiligten Kirchen eine Regelung nach Absatz 1 fiir er-
forderlich, wird dies der Arbeits- und Dienstrechtli-
chen Kommission mitgeteilt und die beabsichtigte Re-
gelung erdrtert. ;Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission kann ihrerseits Regelungen anregen;
Satz 1 gilt entsprechend. ;Die zustindige oberste Be-
horde kann Mitglieder der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission, die ihr als Vertreter und Vertre-
terinnen der Anstellungstrager angehdren, mit der
Wahrnehmung der Erorterung beauftragen.

(3) 1Die zustindige oberste Behdrde unterrichtet das
nach ndherer Bestimmung der jeweiligen Kirche zu-
standige Rechtsetzungsorgan iiber das Ergebnis der
Erorterung nach Absatz 2, soweit das Organ iiber das
Regelungsvorhaben zu entscheiden hat. >Eine Stel-
lungnahme der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission ist mitzuteilen.

(4) Bei Regelungen, die die Rechtsstellung der Pfar-
rerschaft betreffen, ist auch die Stellungnahme der
Pfarrervertretungen der jeweils beteiligten Kirchen
mitzuteilen.

(5) Grundsatzfragen des kirchlichen Dienstrechts sind
zu erdrtern, wenn dies als notwendig angesehen wird;
Absatz 2 gilt entsprechend.
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§12
Mitwirkung bei der Vorbereitung sonstiger
Regelungen

Die Vorschriften des § 11 sind auf andere Regelungen,
die die Arbeitsverhiltnisse von privatrechtlich Be-
schiftigten betreffen und nicht Gegenstand der
Dienstvertragsordnung oder einer anderen Arbeits-
rechtsregelung sind, entsprechend anzuwenden.

§13
Ausschuss der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission

(1) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
kann durch einstimmig gefassten Beschluss einen
Ausschuss einsetzen, der anstelle der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission abschlieBend die Auf-
gaben gemdB §§ 11 und 12 wahrnimmt. .Dem Aus-
schuss gehort jeweils die gleiche Anzahl von Vertre-
terinnen und Vertretern der Mitarbeiterschaft sowie
von Vertreterinnen und Vertretern der Anstellungs-
trager an, hochstens jedoch acht Mitglieder. ;Diese
miissen zugleich Mitglieder der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission sein.

(2) Die Amtszeit des Ausschusses endet mit der Amts-
zeit der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission;
diese kann den Ausschuss durch Beschluss auch vor
dem Ende der Amtszeit auflosen.

(3) Fiir den Ausschuss der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission gelten im Ubrigen die Vorschrif-
ten liber die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommis-
sion entsprechend.

§ 14
Zustandekommen der Dienstvertragsordnung
und weiterer Arbeitsrechtsregelungen

(1) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Ar-
beitsrechtsregelungen enthalten die erforderlichen all-
gemeinen Bestimmungen {iber den Abschluss von
Dienstvertrigen zwischen den Anstellungstragern und
ihren in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis be-
schiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Die Dienstvertragsordnung und die weiteren Ar-
beitsrechtsregelungen werden unbeschadet der Vor-
schriften des Abschnitts 4 von der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission beschlossen und geéndert.

(3) Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
wird aufgrund von Vorlagen eines in ihr vertretenen
Mitarbeiterverbandes oder einer in ihr vertretenen Ge-
werkschaft, der zustdndigen obersten Behorde einer
der beteiligten Kirchen oder aufgrund eigenen Be-
schlusses tétig.

(4) \Ein Beschluss tiber die Dienstvertragsordnung
oder eine andere Arbeitsrechtsregelung, ihre Ande-
rung oder dariiber, ihre Anderung zu unterlassen, wird
den in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommissi-
on vertretenen Mitarbeiterverbdnden und Gewerk-
schaften und den zusténdigen obersten Behorden der
beteiligten Kirchen zugeleitet. >Erhebt keine dieser
Stellen innerhalb eines Monats bei der Arbeits- und
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Dienstrechtlichen Kommission Einwendungen gegen
den Beschluss, so veranlasst die Geschéftsstelle der
Konftderation die Bekanntmachung in den amtlichen
Verkiindungsblattern der Kirchen.

(5) 1Werden innerhalb der Frist nach Absatz 4 Satz 2
Einwendungen erhoben, so verhandelt und beschlief3t
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission spé-
testens nach drei Monaten erneut und teilt diesen Be-
schluss den in Absatz 4 Satz 1 genannten Stellen mit.
»Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. ;Die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission kann die Dreimonats-
frist nach Satz 1 durch Beschluss verldngern.

(6) Werden auch gegen den nach Absatz 5 gefassten
Beschluss Einwendungen von einer der in Absatz 4
Satz 1 genannten Stellen erhoben, wird unverziiglich
das Schlichtungsverfahren nach den Vorschriften des
Abschnitts 4 eingeleitet.

§ 15
Anwendung von im Land Niedersachsen
geltenden Bestimmungen

(1) Sofern in der Dienstvertragsordnung festgelegt ist,
dass fiir den 6ffentlichen Dienst im Land Niedersach-
sen geltende Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fas-
sung entsprechend anzuwenden sind, werden Ande-
rungen solcher im Land Niedersachsen geltenden Be-
stimmungen fiir die beteiligten Kirchen nur wirksam,
wenn die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
dies auf Antrag einer berechtigten Stelle (§ 14 Ab-
satz 3) beschlief3t.

(2) Wird ein Antrag nach Absatz 1 gestellt, gelten fiir
das weitere Verfahren die Vorschriften {iber die An-
derung der Dienstvertragsordnung entsprechend.

Abschnitt 4
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

§ 16
Schlichtungskommission, Zusammensetzung
und rechtliche Stellung der Mitglieder

(1) In den Féllen des § 10 Absatz 1 Satz 3, des § 10
Absatz 2 und des § 14 Absatz 6 ist eine Schlichtungs-
kommission zu bilden.

(2) 1Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter-
schaft sowie die Vertreter und Vertreterinnen der An-
stellungstréger in der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission benennen innerhalb eines Monats nach
Einleitung der Schlichtung fiir das jeweilige Verfah-
ren je einen Schlichter oder eine Schlichterin sowie je
vier Beisitzer und Beisitzerinnen (beisitzende Mitglie-
der) als Mitglieder fiir die Schlichtungskommission.
»Uber die Benennung der beisitzenden Mitglieder ver-
standigen sich die Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiterschaft einerseits sowie die Vertreter und
Vertreterinnen der Anstellungstriger andererseits un-
tereinander.

(3) In gleicher Weise wird fiir die Schlichter und
Schlichterinnen und die beisitzenden Mitglieder je-
weils ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin be-

nannt, der oder die ebenfalls die Voraussetzungen des
Absatzes 4 erfiillen muss.

(4) \Die Mitglieder der Schlichtungskommission sind
unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden. »Sie
miissen zu kirchlichen Amtern in einer der Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche in Deutschland wéhl-
bar sein. s;Ausnahmsweise darf auch Mitglied der
Schlichtungskommission sein, wer einer Kirche an-
gehort, die in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Niedersachsen mitarbeitet. sDie Mitglieder
der Schlichtungskommission diirfen nicht einem
Rechtsprechungs- oder Schiedsorgan der Konfodera-
tion oder einer der beteiligten Kirchen angehdren oder
Mitglied oder stellvertretendes Mitglied in der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission sein.

(5) 1Die Schlichter und Schlichterinnen sowie deren
Stellvertretungen sollen die Befdhigung zum Richter-
amt nach dem Deutschen Richtergesetz besitzen. >Sie
diirfen nicht im Dienst einer der beteiligten Kirchen
oder der Diakonie dieser Kirchen stehen.

(6) Werden Mitglieder der Schlichtungskommission
oder Stellvertreter nicht innerhalb der Frist nach Ab-
satz 2 Satz 1 benannt, beruft der Prisident oder die
Prasidentin des Kirchengerichtshofs der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland die fehlenden Mitglieder
oder Stellvertretungen.

(7) 1Ein Mitglied der Schlichtungskommission oder
eine Stellvertretung scheidet aus dem Amt aus, wenn
eine der Voraussetzungen nach Absatz 4 wegfillt.
»Scheidet ein Mitglied oder eine Stellvertretung aus,
ist ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu benen-
nen. sAbsatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(8) 1Die Mitglieder der Schlichtungskommission {iben
ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus. »Sie erhalten Reise-
kostenvergiitung nach den fiir die Evangelisch-luthe-
rische Landeskirche Hannovers geltenden Bestim-
mungen sowie eine Aufwandsentschiadigung, die der
Rat der Konfoderation allgemein regelt.

(9) Die Kosten der Schlichtung trigt die Konfodera-
tion.

§17
Vermittlungsverfahren

(1) Im Fall des § 10 Absatz 1 wird der Antrag, im Fall
des § 10 Absatz 2 wird die Angelegenheit und im Fall
des § 14 Absatz 6 werden der Beschluss und die Ein-
wendungen zundchst den Schlichterinnen und
Schlichtern zur Durchfithrung einer Vermittlung vor-
gelegt.

(2) 1Die Schlichter und Schlichterinnen erarbeiten ei-
nen Vermittlungsvorschlag in nicht 6ffentlicher Sit-
zung; dabei sind sie nicht an die Antrige gebunden,
die in der streitigen Sache in der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission gestellt wurden. »Sie sollen
zuvor den zu Einwendungen berechtigten Stellen
(§ 14 Absatz 4) sowie den Mitgliedern der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission Gelegenheit zur
Stellungnahme geben.



(3) 1Die Schlichter und Schlichterinnen sollen der Ar-
beits- und Dienstrechtlichen Kommission binnen ei-
nes Monats nach Einleitung des Vermittlungsverfah-
rens das Ergebnis der Vermittlung nach Absatz 2 mit-
teilen. ;Konnten sich die Schlichter und Schlichterin-
nen nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen,
teilen sie dies unter Beifiigung ihrer Voten mit.

(4) 1Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
verhandelt und beschlieBt unverziiglich iiber das Ver-
mittlungsergebnis. »Bei ihrer Entscheidung ist sie je-
doch nicht an den Vermittlungsvorschlag oder die Vo-
ten gebunden.

(5) 1Die Geschiftsstelle der Konfoderation teilt den
Beschluss nach Absatz 4 den zu Einwendungen be-
rechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) mit. ;Erhebt keine
dieser Stellen binnen eines Monats nach Mitteilung
Einwendungen, ist der Beschluss verbindlich und das
Verfahren beendet. ;Die Geschéftsstelle der Konfode-
ration veranlasst die Bekanntmachung der Regelung,
die sich aus dem Beschluss der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission ergibt, in den amtlichen Ver-
kiindungsbléttern der Kirchen.

(6) Werden Einwendungen erhoben, so wird das Ver-
fahren nach § 18 fortgesetzt.

§18
Verfahren vor der Schlichtungskommission

(1) 1Die Schlichtungskommission tritt im Fall des § 17
Absatz 6 unverziiglich zusammen. ,Sie wird zu ihrer
Sitzung von der Geschéftsstelle im Benehmen mit den
beiden Schlichtern und Schlichterinnen mit einer Frist
von mindestens zwei Wochen eingeladen. sErforder-
liche Unterlagen sollen moglichst mit der Einladung
versandt werden.

(2) 1Der Schlichtungskommission gehoren die beiden
Schlichter und Schlichterinnen sowie die acht Beisit-
zer und Beisitzerinnen an (§ 16 Absatz 2). ,Zu Beginn
der ersten Sitzung wird durch Los bestimmt, welcher
Schlichter oder welche Schlichterin stimmberechtigt
ist. :Der nicht stimmberechtigte Schlichter oder die
nicht stimmberechtigte Schlichterin nimmt beratend
teil. 4Bis zur Bestimmung der stimmberechtigten
Schlichterin oder des stimmberechtigten Schlichters
leitet ein Vertreter oder eine Vertreterin der Geschéfts-
stelle der Konfoderation die Sitzung. sDer stimmbe-
rechtigte Schlichter oder die stimmberechtigte
Schlichterin ist Vorsitzender oder Vorsitzende der
Schlichtungskommission.

(3) 1Die Schlichtungskommission ist beschlussféhig,
wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder, darunter der oder
die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellvertre-
tung, anwesend ist. ;Die Schlichtungskommission be-
schlieBt mit der Mehrheit ihrer stimmberechtigten
Mitglieder.

(4) 1In den Féllen des § 10 Absatz 2 soll die Schlich-
tungskommission in voller Besetzung entscheiden.
2Ist die Schlichtungskommission trotz ordnungsgema-
Ber Ladung nicht vollstdndig besetzt, gilt Absatz 3.
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(5) 1Die Schlichtungskommission gibt den zu Einwen-
dungen berechtigten Stellen (§ 14 Absatz 4) und den
Mitgliedern der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kom-
mission Gelegenheit zur Stellungnahme, erdrtert auf
deren Wunsch die Einwendungen mit ihnen und berét
und entscheidet in nichtéffentlicher Sitzung. ,Die
Schlichtungskommission ist nur befugt, im Rahmen
der zuletzt in Bezug auf den Verhandlungsgegenstand
in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ge-
stellten Antrdge zu entscheiden.

(6) Die Schlichtungskommission soll ihre Entschei-
dung innerhalb von zwei Monaten treffen.

(7) 1Die abschlieenden Entscheidungen im Schlich-
tungsverfahren sind verbindlich. ,Sie haben die Wir-
kung von Entscheidungen der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission.

(8) Die Geschiftsstelle der Konfoderation veranlasst
die Bekanntmachung der Regelung, die sich aus dem
Schlichtungsverfahren ergibt, in den amtlichen Ver-
kiindungsblattern der Kirchen.

) Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§19
Zustindigkeit

Zustandige oberste Behorde ist das Landeskirchen-
amt.

§20
Erstmalige Bildung der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission

(1) 1Die Amtszeit der am 31. Dezember 2017 beste-
henden Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
wird verldngert; sie endet mit Ablauf des 31. Mai
2022. ;Damit ist die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission nach den Regelungen dieses Kirchenge-
setzes erstmals zum 1. Juni 2022 zu bilden.

(2) 1Sofern am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes
keine Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission be-
steht, finden abweichend von Absatz 1 die Regelungen
dieses Kirchengesetzes iiber die Bildung und die Zu-
sammensetzung der Arbeit- und Dienstrechtlichen
Kommission mit dem Inkrafttreten dieses Kirchenge-
setzes Anwendung. ;Die Amtszeit der nach Satz 1 ge-
bildeten Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
endet mit Ablauf des 31. Mai 2023.

§21
Anhiingige Schlichtungsverfahren

Auf Schlichtungsverfahren, die am 31. Dezember
2017 anhéngig sind, finden weiterhin die Regelungen
des Abschnitts IV Unterabschnitt 3 des Mitarbeiter-
gesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen in der am 31. Dezember 2017 gelten-
den Fassung Anwendung.
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Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft,
jedoch nicht vor Inkrafttreten gleichlautender Kir-
chengesetze zur Zustimmung zum Arbeitsrechtsrege-
lungsgrundsétzegesetz der EKD und zur Einfiihrung
eines Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im kirchlichen Dienst der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers und der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg.

Goslar, den 24. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof

1 Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzegesetz— ARGG-EKD) vom 13. November 2013 (ABL
EKD 2013 S. 420)

Kirchenverordnungen

Kirchenverordnung
iiber die Bildung des Evangelisch-
lutherischen Pfarrverbandes
Helmstedt-Siid in der Propstei
Helmstedt

Vom 15. November 2017

Aufgrund des § 67 Kirchengemeindeordnung vom
26. April 1975 (ABIL. 1975 S. 65) in der Neufassung
vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2), zuletzt ge-
andert durch das Kirchengesetz zur Struktur- und Ge-
meindepfarrstellenplanung in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig vom
29. Mai 2015 (ABI. 2015 S. 74) in Verbindung mit
§ 2 des Pfarrstellengesetzes (PfStG) vom 29. Mai 2015
(ABI. 2015 S. 74) wird verordnet:

§1

Grundbestimmungen
(1) 1In der Propstei Helmstedt werden die sechs Evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinden
- Biiddenstedt,
- Clus und St. Andreas Esbeck in Schoningen,
- St. Angelus am Elm,
- St. Petrus am Heeseberg,
- St. Stephan am Grof3en Bruch und
- St. Vincenz und St. Lorenz in Schéningen

unter einem Pfarramt verbunden. ,Sie bilden den
»Evangelisch-lutherischen Pfarrverband Helmstedt-
Stid“. 3Gleichzeitig werden bisherige pfarramtliche
Verbindungen aufgehoben.

(2) Sitz des Pfarramtes ist die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde St. Vincenz und St. Lorenz in
Schoningen.

§2
Gemeindepfarrstellen
(1) Aufder Grundlage des Beschlusses der Propstei-
synode Helmstedt vom 25. November 2015 werden im
Pfarrverband Helmstedt-Siid fiinf Gemeindepfarrstel-
len im Umfang von jeweils 100% errichtet.

(2) Gleichzeitig werden die Pfarrstellen Biiddenstedt,
Clus und St. Andreas Esbeck in Schoningen, St. Vin-
cenz in Schoningen sowie die Pfarrstellen im Pfarr-
verband Heeseberg und St. Lorenz Schoningen auf-
gehoben.

(3) Die Einteilung der Seelsorgebezirke erfolgt durch
Beschlussfassung der Pfarrverbandsversammlung mit
Zustimmung des Landeskirchenamtes.

(4) Das Besetzungsrecht fiir die erste freiwerdende
Stelle liegt bei der Pfarrverbandsversammlung.

§3
Inkrafttreten

Die Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2018 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 15. November 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Christoph Meyns
Landesbischof

.. Erste Kirchenverordnung
zur Anderung der Kirchenverordnung
zur Ausfithrung des
Finanzausgleichsgesetzes (AVO.FAG)
(RS 706)

Vom 13. Dezember 2017

Die Kirchenregierung beschlie3t aufgrund von Artikel
98 der Verfassung der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig in Verbindung mit § 12
Absatz 1 des Finanzausgleichgesetzes Folgendes:

Artikel 1

Die Kirchenverordnung zur Ausfithrung des Finanz-
ausgleichsgesetzes vom 21. Juni 2012 (ABI. 2012
S. 28) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

,»1Das Mehrsteueraufkommen wird gemél3 § 3 Ab-
satz 1 FAG an die Kirchengemeinden und Props-



teien ausgeschiittet. ;Die beiden Anteile entspre-
chen dabei dem jeweiligen prozentualen Verhilt-
nis zwischen Kirchengemeinden und Propsteien,
das sich in Anwendung des § 4 Absatz 2 Satz 1
ergibt. ;Die Verteilung innerhalb der zwei Gruppen
Kirchengemeinden und Propsteien erfolgt nach der
Zahl der Gemeindeglieder.*

. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,»(3) Die gemidl3 § 5 Absatz 2 Satz 2 FAG an
die Baupflegestiftung zuzufithrenden Mittel
konnen ganz oder teilweise deren Vermdgen
(Stiftungskapital) zugefiihrt werden.

b) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

. § 6 wird wie folgt gefasst:

’7§ 6
(zu § 9 Absatz 2 FAG Hartefallregelung)

AuBerordentliche rechtliche Verpflichtungen nach
§ 9 Absatz 2 FAG konnen z.B. ErschlieBungskos-
ten oder Stralenausbaubeitrige sein.

. § 7 wird wie folgt gefasst:

»§7
(zu § 9 Absatz 3a) FAG Strukturiibergangshilfe)

(1) Die Gewidhrung von Strukturiibergangshilfe
setzt voraus, dass die Kirchengemeinde Sorge fiir
eine sparsame, wirtschaftliche Haushaltsfiihrung
tragt und sich verpflichtet, Manahmen einzulei-
ten, um den Haushalt zeitnah, langstens innerhalb
von vier Jahren, strukturell auszugleichen.

(2) 1Strukturiibergangshilfe kann gewihrt werden,
wenn alle Einsparmdglichkeiten und Finanzie-
rungsquellen ausgeschopft werden. >Dabei sind
insbesondere folgende Mallnahmen zu ergreifen:
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7. Alternative Quellen der Finanzierung, insbe-
sondere im Bereich des Fundraisings, sind nach
Moglichkeit wahrzunehmen.

8. Soweit mdglich, ist zur Schaffung von Syner-
gieeffekten mit Kirchengemeinden zu koope-
rieren, Zusammenschliisse sind dabei in Be-
tracht zu ziehen.

(3) 1Im Antrag auf Gewdhrung von Strukturiiber-
gangshilfe ist von der Kirchengemeinde anzuge-
ben, welche dauerhaften Konsolidierungsmafinah-
men geplant sind und in welchem zeitlichen Rah-
men die Umsetzung erfolgen soll. ;:Die Kirchen-
gemeinde ist verpflichtet, bei einer Nichtumset-
zung der MaBinahmen bzw. einem Verstof3 gegen
die Fordervoraussetzungen, die gewéhrten Mittel
zuriickzuzahlen. sNicht benotigte Mittel sind eben-
falls zurlickzuzahlen. sBereits ausgezahlte Struk-
turiibergangshilfe ist zuriickzuzahlen, wenn nach-
traglich Tatsachen, insbesondere zur Eigenmittel-
situation der Kirchengemeinde bekannt werden,
die fiir die Entscheidung iiber die Gewahrung der
Strukturiibergangshilfe wesentlich gewesen wi-
ren.

(4) 1Strukturiibergangshilfe kann bis zur Hohe der
fiir den Haushaltsausgleich benétigten Mittel be-
willigt werden. ;Die Antrége sind schriftlich zu be-
scheiden. ;Ein Bewilligungsbescheid muss folgen-
de Angaben enthalten:

- Zuschusshdhe

- etwaige Auflagen

- Zeitraum der Bewilligung

- Hinweis auf die Riickzahlungsverpflichtun-
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gen.

Artikel 2

1. An Stellen Od.er Stellenanteilen sind kw-Ver- Diese Kirchenverordnung tritt am 1. Januar 2018 in
merke anzubringen und Personalkosten durch Kraft

Ausnutzen von Fluktuation zu reduzieren.
Wolfenbiittel, den 13. Dezember 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

2. Sachkosten und freiwillige Zuwendungen an
andere Rechtstriger sind zu reduzieren.

3. Bei nicht durch den laufenden Haushalt ge- Kirchenregierung
deckten Gebdudekosten ist ein Konzept zur Dr. Christoph Meyns
Konsolidierung des Gebadudebestandes zu er- Landesbischof

stellen.

4. Nicht zweckgebundene Spenden und Kollekten
sind fiir den ordentlichen Haushalt zu verwen-
den.

5. Ertrdge aus Stiftungen, Vermichtnissen und
sonstigen Vermogen sind fiir den ordentlichen
Haushalt zu verwenden, soweit eine Zweck-
bindung nicht entgegensteht.

6. Riicklagen sind zu verwenden oder bei beste-
henden Zweckbindungen zugunsten des allge-
meinen Haushalts umzuwidmen, soweit dies
rechtlich zulédssig ist und die Zweckbestim-
mungen von Spendern oder Spenderinnen nicht
entgegenstehen.
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Kirchenverordnung
zum Reisekostengesetz der
Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig und zur
Anwendung des
Bundesreisekostengesetzes
(Reisekostenverordnung - RKVQO)
(RS 942.1)

Vom 13. Dezember 2017

§1
(zu § 2 BRKG)

(1) 1Dienstort ist das Gebiet der politischen Gemeinde,
in dem sich eine Dienststétte befindet. >Fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer mit Dienst in Gemeindepfarrstellen ist
Dienstort das Gebiet des Tragers der Pfarrstelle (Kir-
chengemeinde, Pfarrverband, Kirchengemeindever-
band). ;Dienstort fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Dienst in allgemeinkirchlichen Pfarrstellen, fiir Mit-
arbeitende der Propstei- und Kirchenverbande sowie
des Landeskirchenamtes ist das Gebiet der Landeskir-
che.

(2) iDienststdtte ist die Stelle, bei der regelméBig
Dienst versehen wird. ;Fiir die Dienstverhéltnisse sind
erste Tatigkeitsstatten im Sinne des Einkommenssteu-
ergesetzes festzulegen.

(3) Geschiftsort ist die politische Gemeinde, in der
das Dienstgeschéft erledigt wird.

(4) Wohnort ist das Gebiet der politischen Gemeinde
in der Dienstreisende ihren, gegebenenfalls auch wei-
teren, Wohnsitz haben.

§2
(zu § 3 BRKG)
Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt,
wenn er nicht bis zum 30. Juni des auf die Dienstreise
folgenden Kalenderjahres bei der zustindigen Stelle
geltend gemacht wird.

§3
(zu § 4 BRKG)

(1) §4 Absatz 1 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) Die zustdndige Stelle kann den Kauf von Bahn-
cards, Zeit- oder Netzkarten auf ihre Kosten anordnen
oder genehmigen, wenn deren Nutzung fiir Dienstrei-
sen unter Beriicksichtigung der Anschaffungskosten
sowie des erméBigten Fahrpreises insgesamt zu gerin-
geren Fahrtkosten fiihrt als der Kauf von Einzelfahr-
scheinen.

(3) Dienstreisende sind verpflichtet, privat erworbene
Bahn-Cards, Zeit- und Netzkarten auch bei Dienstrei-
sen einzusetzen.

§ 4
(zu § 5 BRKG)

(1) § 5 Bundesreisekostengesetz findet keine Anwen-
dung.

(2) /Fiir Strecken, die Dienstreisende aus triftigen
Griinden mit einem privaten Kraftfahrzeug zuriickge-
legt haben, wird eine Wegstreckenentschédigung in
Hohe des in Anlage festgelegten Satzes gewdhrt.
»Keine Wegstreckenentschadigung wird fiir die Stre-
cken gewihrt, die Dienstreisende aus Anlass einer
Dienstreise vom Wohnort zum Dienstort oder vom
Dienstort zum Wohnort, anstelle des ansonsten erfor-
derlichen arbeitstiglichen Weges zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstétte zuriicklegen, mit Ausnahme
einer sich durch eine solche Dienstreise ergebende
Mehrstrecke.

(3) 1 Triftige Griinde im Sinne von Absatz 2 liegen vor,
wenn die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges aus
dringenden dienstlichen oder in besonderen Ausnah-
mefillen aus zwingenden personlichen Griinden not-
wendig und vor Antritt der Dienstreise genehmigt
worden ist. :.Die Genehmigung ist nicht erforderlich,
soweit sie nach dem Amt oder der Téatigkeit des bzw.
der Dienstreisenden nicht in Betracht kommt. 3Ein
dringender dienstlicher Ausnahmefall in diesem Sinne
liegt auch vor, wenn der bzw. die Kraftfahrzeugfiih-
rende mindestens eine Person aus dienstlichen Griin-
den mitnimmt und die gemeinsam zuriickgelegte Stre-
cke liberwiegt.

(4) Ist ein Kraftfahrzeug der in Absatz 2 genannten
Art ohne Vorliegen eines triftigen Grundes benutzt
worden, sind nur die Kosten fiir ein regelméBig ver-
kehrendes Beforderungsmittel erstattungsféhig.

(5) Dienstreisende, die in einem privaten Kraftfahr-
zeug Personen mitgenommen haben, die nach dieser
Rechtsverordnung Anspruch auf Reisekostenvergii-
tung haben, erhalten Mitnahmeentschédigung in Hohe
des in Anlage festgelegten Satzes.

(6) Fiir Wegstrecken, die Dienstreisende mit einem
Fahrrad zuriickgelegt haben, wird eine Wegstrecken-
entschidigung in Hohe des in Anlage festgelegten
Satzes gewihrt.

(7) Eine Wegstreckenentschdadigung wird nicht ge-
wihrt, wenn die gesamte Fahrstrecke weniger als drei
Kilometer betrdgt, es sei denn, Dienstreisende sind
wegen korperlicher Behinderung oder der Mitnahme
von dienstlichen Gegenstinden auf die Benutzung des
Kraftfahrzeuges angewiesen.

§5
(zu § 11 BRKG)
(1) § 11 Absitze 1 bis 3 Bundesreisekostengesetz fin-
den keine Anwendung.

1(2) Fiir Vorstellungsreisen und Reisen aus Anlass der
Einstellung kann Fahrt- und Flugkostenerstattung
oder Wegstreckenentschiadigung gewihrt werden.
»Dies gilt nicht fiir derartige Reisen innerhalb des Ge-
bietes der Landeskirche.

§6
(zu §§ 14, 15, 16 BRKG)

§ 14 Absitze 2 und 3 sowie die §§ 15 und 16 Bundes-
reisekostengesetz finden keine Anwendung.



§7
Zustiandigkeit des Landeskirchenamtes

(1) 1Das Landeskirchenamt ist zustdndig fiir die Er-
stattung der Reisekosten der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Propstinnen und Propste mit Ausnahme der
durch die Pfarrkonvente und Beauftragungen der
Propstei entstehenden Reisekosten. »Gleichfalls zu-
standig ist das Landeskirchenamt fiir die Erstattung
der Reisekosten der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten sowie Vikarinnen und Vikare.

(2) Das Landeskirchenamt ist zustdndig fiir die Er-
stattung der Reisekosten der privatrechtlich bei der
Landeskirche angestellten Mitarbeitenden mit Aus-
nahme der Diakoninnen und Diakone sowie Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker.

(3) Das Landeskirchenamt ist zustindig fiir die Er-
stattung der Reisekosten der Landesynodalen, Lekto-
ren und Priadikanten gemal § 1 Absatz 2 des Reise-
kostengesetzes.

(4) Eine Zustindigkeit des Landeskirchenamtes kann
sich durch Regelung in anderen landeskirchlichen
Normen auch fiir weitere Personengruppen ergeben.

Anlage zu § 4

1. Hohe der Wegstreckenentschiadigung bei Nutzung
eines Fahrzeuges

(1) Die Hohe der Wegstreckenentschddigung gemal3
§ 4 Absatz 2 der Reisekostenverordnung bei Benut-
zung eines privateigenen Kraftfahrzeuges fiir dienst-
liche Zwecke betrigt bei Benutzung von

1. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum bis

50 cm? 11 Cent je km,

2. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr als
50 bis 350 cm?® 17 Cent je km,

3. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr als
350 cm? bis 600 cm? 21 Cent je km,

4. Kraftfahrzeugen mit einem Hubraum von mehr als
600 cm? 30 Cent je km.

(2) Die Hohe der Wegstreckenentschidigung gemal3
§ 4 Absatz 6 der Reisekostenverordnung bei Benut-
zung eines Fahrrades oder Elektrofahrrades fiir dienst-
liche Zwecke betrigt 5 Cent je km.

2. Hohe der Mitnahmeentschadigung

Die Hohe der Mitnahmeentschidigung gemal § 4 Ab-
satz 5 der Reisekostenverordnung bei Benutzung eines
privateigenen Kraftfahrzeuges fiir dienstliche Zwecke
betrigt 2 Cent je Kilometer fiir jede Person.

Wolfenbiittel, den 13. Dezember 2017

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Christoph Meyns
Landesbischof
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Verwaltungsanordnungen

Allgemeine Verwaltungsanordnung
iiber die Schaffung zusitzlicher
Beschéaftigungsverhiltnisse fiir

Theologen und kirchliche Mitarbeiter
aus der Landeskirche
(Spendenfondsgesetz) (RS 492.1)

Vom 17. Oktober 2017

Aufgrund des Artikels 87 Abs. 1 ¢ der Verfassung der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-
schweig ergeht folgende Allgemeine Verwaltungsan-
ordnung zum Spendenfondsgesetz vom
13. Oktober 1984 (ABI. 1984 S. 93), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 17. November 2000 (ABI.
2001 S. 7):

§1
Zusitzliche Beschiiftigung
(1) Mit Hilfe des Spendenfonds kdnnen in enger Zu-
sammenarbeit mit ortlichen Stellen zeitlich befristete
zusitzliche Beschiftigungsmdoglichkeiten geschaffen
werden.

(2) 1Eine befristete Anstellung konnen Mitarbeitende
erhalten, die fiir kirchliche Berufe ausgebildet sind.
»Folgende Mitarbeitende konnen beriicksichtigt wer-
den: Theologen/innen nach Ablegung des Zweiten
Examens, Diakone/innen nach Ableistung des Aner-
kennungsjahres, Kirchenmusiker/innen mit abgeleg-
ter A- oder B-Priifung.

(3) Eine Anstellung ist nur dann mdglich, wenn fiir
sie nach Maligabe des kirchlichen Auftrages ein Be-
darf besteht.

(4) Die personlichen Voraussetzungen (abgeschlos-
sene Ausbildung, Eignung fiir die vorgesehene Be-
schiftigung nach dem kirchlichen Recht) miissen ge-
geben sein.

(5) 1Antrage auf Begriindung eines Anstellungsver-
héltnisses im Rahmen des Spendenfondsgesetzes kon-
nen von den Kirchenvorstdnden oder Propsteivorstan-
den tiber das Landeskirchenamt an das Kuratorium
gerichtet werden. ;Die Entscheidung iiber den Antrag
wird gemif § 5 des Spendenfondsgesetzes getroffen.

(6) 1Die Anstellung erfolgt fiir alle befristeten Be-
schéftigungsverhéltnisse durch das Landeskirchen-
amt. ;Dieses bestimmt nach Empfehlung des Kurato-
riums auch den Einsatzort im Einvernehmen mit dem
jeweils zustidndigen Rechtstriger, bei dem die betref-
fende Person Dienst tut. ;Die Dienst- und Fachaufsicht
obliegt dem Landeskirchenamt. 4Sie kann delegiert
werden.

(7) 1Das Beschéftigungsverhéltnis wird im Angestell-
tenverhéltnis entsprechend der Kirchlichen Dienstver-
tragsordnung begriindet. ;Der Kandidat/die Kandida-
tin der Theologie wird nach Ablegung des Zweiten
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Examens angestellt und erhilt eine Verglitung nach
der Entgeltgruppe 12.

sDer Diakon/die Diakonin wird nach Ableistung des
Anerkennungsjahres und der Kirchenmusiker/die Kir-
chenmusikerin mit abgelegter A- oder B-Priifung an-
gestellt und erhilt eine entsprechende Vergiitung nach
der Entgeltgruppe in der er/sie gemdBl § 15 Nr. 1 der
Dienstvertragsordnung eingruppiert wére.

(8) 1Die Beschiftigungszeit ist befristet auf 12 Mona-
te. 2In begriindeten Féllen kann das Beschéftigungs-
verhéltnis verlangert werden. sDie Gesamtbeschafti-
gungsdauer darf aber 24 Monate nicht iiberschreiten.

(9) Die notwendigen Sachkosten trigt der Rechtstra-
ger, bei dem die betreffende Person Dienst tut.

§2
Umschulungsforderung
(1) Mit Hilfe des Spendenfondsgesetzes kdnnen in
enger Zusammenarbeit mit Ortlichen Stellen zeitlich
befristete Umschulungsmoglichkeiten —geschaffen
werden.

(2) Eine befristete Umschulungsférderung kdnnen
Mitarbeitende mit einer kirchlichen Ausbildung er-
halten, fiir die eine Weiterbeschéftigung im kirchli-
chen Dienst nicht moglich ist und die ohne eine Um-
schulung keine angemessene Beschéaftigungsmoglich-
keit finden.

(3) Die Umschulungsforderung besteht in einer auf
drei Jahre befristeten Bezuschussung aullerkirchlicher
Umschulungsmafnahmen.

(4) Die Entscheidung tiber den Antrag wird gemil3
§ 5 des Spendenfondsgesetzes getroffen.

(5) 1Ein kirchliches Anstellungsverhiltnis wird wéh-
rend der Umschulungsférderung nicht begriindet. .Die
Forderung begriindet auch keinen Anspruch auf eine
befristete oder auf Dauer angelegte Beschéiftigung
nach Abschluss der Umschulung.

(6) Der Zuschuss ist zuriickzuzahlen, wenn die Um-
schulungsmafBnahme nicht erfolgreich beendet wird,
es sei denn, die den Zuschuss empfangende Person hat
diesen Umstand nicht zu vertreten.

§3
UberplanmiBige Stellenerrichtung
(1) Mit Hilfe des Spendenfonds konnen bereits im
Dienst befindliche 6ffentlich oder privatrechtlich Be-
schiftige der Landeskirche voriibergehend auf aufler-
planmiBigen Stellen beschiftigt werden.

(2) Die Entscheidung iiber den Antrag wird gemal3
§ 5 des Spendenfondsgesetzes getroffen.

§4
Inkrafttreten

Die Allgemeine Verwaltungsanordnung tritt am
17. Oktober 2017 in Kraft und ersetzt die bisherige.

Wolfenbiittel, den 17. Oktober 2017
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Verwaltungsanordnung zur
Reisekostenabrechnung durch das
Landeskirchenamt der Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig
(RS 942.3)

Vom 19. Dezember 2017

Auf der Grundlage des Artikels 87 Abs. 1 Buch-
stabe c¢) Kirchenverfassung erlésst das Landeskirchen-
amt folgende Verwaltungsanordnung:

1. Das Landeskirchenamt legt fiir jeden Abrech-
nungsfall eine erste Tatigkeitsstétte fest und ermit-
telt den regelmiBigen Arbeitsweg.

2. |Ein Antrag auf Reisekostenerstattung ist per
Email unter Verwendung des im Intranet zur Ver-
figung stehenden Formulars an die Emailadresse
fahrtkosten@lk-bs.de zu senden. ,Zur Einhaltung
des Dienstweges ist die vorgesetzte Stelle in cc. zu
setzen.

3. Antrage auf Reisekostenerstattung werden ab einer
Hohe von 200,00 € abgerechnet, es sei denn, die
nach § 2 RKVO gesetzte Frist (30. Juni des Folge-
jahres) droht zu verstreichen.

4. Die Erstattung der Reisekosten erfolgt durch Aus-
zahlung. ;Wird einem Antrag nicht oder nicht in
beantragter Hohe entsprochen, ergeht dariiber eine
schriftliche Mitteilung.

5. Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, deren erste Tétig-
keitsstitte in einer der Stidte Braunschweig, Gos-
lar, Helmstedt, Salzgitter, Wolfenbiittel sowie zu
einer zu Wolfsburg gehorenden Kirchengemeinde
der Propstei Vorsfelde liegt, kann auf Antrag der
Preis der Monatskarte fiir Fahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln innerhalb des Stadtgebietes (Ta-
rifverbund) zur pauschalen Abgeltung aller nach
der Reisekostenverordnung entstehenden Weg-
streckenentschédigungen erstattet werden.

6. Die korrekte steuerliche Behandlung der ausge-
zahlten Betrdge obliegt deren Empfangern.

7. Das Landeskirchenamt leistet anderen kirchlichen
Stellen Amtshilfe bei der Berechnung von Reise-
kostenerstattung fiir Auslandsreisen.

8. Diese Verwaltungsanordnung tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 2018 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 19. Dezember 2017
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat




Allgemeine Anordnung des
Landeskirchenamtes

zur Neubildung der Propsteisynoden

zum 1. Januar 2019
Vom 5. Dezember 2017

Auf der Grundlage des Artikels 87 Absatz 1
Buchstabe c) der Kirchenverfassung erlésst das Lan-
deskirchenamt folgende Allgemeine Anordnung:

Fiir die Neubildung der Propsteisynoden in der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig
zum 1. Januar 2019 werden folgende Hinweise gege-
ben:

1.

I. Allgemeines

1Die Kirchenvorstinde werden gemdll § 1 Ab-
satz 3 KVBG zum 1. Juni 2018 neu gebildet. »Die
Bildung der Propsteisynoden erfolgt zum
1. Januar 2019 (§ 25 Absatz 1 Propsteiordnung).
sDie Amtszeit der Propsteisynoden beginnt mit der
ersten Tagung der Propsteisynode und endet mit
der ersten Tagung der néchsten Propsteisynode.
4Dies gilt auch fiir die Mitglieder der Propsteisy-
node, die seinerzeit als Kirchenvorstandsmitglie-
der in die Propsteisynode gewéhlt worden sind, im
Jahr 2018 aber nicht wieder gewihlt worden sind,
d.h. diese Personen scheiden zunichst nur aus dem
jeweiligen Kirchenvorstand aus.

1Die Mitglieder der Propsteivorstinde bleiben bis
zur Bildung des neuen Propsteivorstandes im Amt
(§ 41 Absatz 2 Propsteiordnung). >Die Propstei-
vorstinde sind in der Regel beim ersten Zusam-
mentreffen der neu gebildeten Propsteisynoden,
spatestens aber sechs Monate nach dem ersten Zu-
sammentritt zu bilden (§ 41 Absatz 1 Propsteiord-
nung).

1Die amtierenden Propsteivorstinde sind flir die
ordnungsgeméilfe Bildung der neuen Propsteisyno-
den verantwortlich. »Sie beaufsichtigen die in die-
sem Zusammenhang vorzunechmenden Wahlen
und sorgen fiir die rechtzeitige Durchfiihrung.

1Die Regelungen tiber die Bildung der Propsteisy-
noden ist mit dem Zweiten Kirchengesetz zur An-
derung der Propsteiordnung vom
24. November 2017 neu gefasst worden. »Diese
Anderung geht auf den Beschluss B XI1/4/23 der
Landesynode zuriick. ,,Die Propsteiordnung ist so
zu dndern, dass die gewéhlte Organisationsform
eines Gestaltungsraumes keinen Einfluss auf die
Anzahl der Propsteisynodalen hat. Die Gestal-
tungsrdume einer Propstei miissen in Abhangigkeit
der ihr angehorenden Kirchengemeindemitglieder
angemessen vertreten sein.*

sDies hat zur Folge, dass nicht automatisch jede
Kirchengemeinde unmittelbar iiber ein Mitglied
des Kirchenvorstandes in der Propsteisynode ver-
treten ist. 4Die Mitgliedschaft in der Propsteisyno-
de richtet sich nicht mehr nach der Anzahl der Kir-
chengemeinden, sondern allein nach der Anzahl
der Gemeindeglieder.
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II. Wahlen der Mitglieder der Propsteisynoden
1.

1Die Wahl der Mitglieder der Propsteisynoden er-
folgt kiinftig nicht mehr in jedem einzelnen Kir-
chenvorstand, sondern in Wahlbezirken. ;Damit
die Wahlen rechtzeitig, d.h. sobald die neuen Kir-
chenvorstinde im Amt sind, also ab dem
1. Juli 2018, durchgefiihrt werden konnen, ist es
erforderlich, dass die Propsteisynoden vorher fest-
legen, wie grof3 die kiinftige Propsteisynode sein
soll. sDer Zuschnitt der Wahlbezirke ergibt sich
aus den bereits festgelegten Gestaltungsraumen.

1Mit der Neuregelung sollte es zu keiner wesentli-
chen VergroBerung der jeweiligen Propsteisyno-
den kommen. ;Die Propsteiordnung sieht deshalb
eine Hochstgrenze der zu Wihlenden vor. ;Dazu
kommen noch die Mitglieder kraft Amtes sowie
die durch den Propsteivorstand zu Berufenen.
4Die Propsteisynode muss also im ersten Halbjahr
2018 durch Beschluss festlegen, wie viele gewéhl-
te Mitglieder die kiinftige Propsteisynode haben
soll. sDiese Entscheidung gilt nur fiir eine Wahl-
periode. ¢Orientierungspunkte konnen dabei die
bisherige Grofle der Propsteisynode und z.B. die
Aufgabenverteilung oder die Bildung von Aus-
schiissen sein.

1Die Bildung der Wahlbezirke bedarf keiner ge-
sonderten Beschlussfassung, da diese bereits durch
die Beschlussfassungen zu den Gestaltungsrdumen
erfolgt ist. .Damit ist jede Kirchengemeinde genau
einem Wahlbezirk zugeordnet.

1Sobald die Propsteisynode beschlossen hat, wie
viel Propsteisynodale insgesamt zu wihlen sind,
erfolgt die Berechnung der Sitzverteilung auf die
Wahlbezirke. »Grundlage sind die Mitgliederzah-
len mit Stand 31. Dezember 2017 (§ 26 a Absatz 3
Propsteiordnung).

sDer Propsteivorstand teilt dies im Juni 2018 den
neuen Kirchenvorstdnden mit und informiert iiber
das weitere Wahlverfahren. 4In der Regel werden
die Kirchenvorstidnde der Kirchengemeinden eines
Gestaltungsraumes (=Wabhlbezirk) zu einer ge-
meinsamen Sitzung eingeladen, um dort die Mit-
glieder fiir die Propsteisynode aus ihrer Mitte zu
wihlen. sEin Mitglied des Propsteivorstandes oder
ein von ihm beauftragtes Mitglied der Propsteisy-
node legt Zeit und Ort dieser Sitzung fest und leitet
sie. sDie Kirchenvorsténde innerhalb eines Gestal-
tungsraumes sollten sich bereits vorher liberlegen,
welche Personen sie in die Propsteisynode wihlen
wollen. ;Wahlvorschldge werden den jeweiligen
Wahlleitungen des Gestaltungsraumes tibermittelt.
sDer Wahlaufsatz sollte mindestens die Zahl der im
Wahlbezirk zu wihlenden Personen enthalten.
oGleiches gilt fiir die Wahl der Stellvertretungen.
1Die Wabhl ist geheim. 11Gewéhlt wird also mit
Stimmzetteln, jeder Wahler hat so viele Stimmen,
wie Personen zu wihlen sind. ;Kumulation der
Stimmen ist nicht zuléssig.

13Wahlberechtigt und wihlbar sind nur die Mit-
glieder der Kirchenvorstinde.
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14In einem weiteren Wahlgang werden nach dem
gleichen Verfahren die stellvertretenden Mitglie-
der gewihlt.

1sDie Wahlen in den Wahlbezirken/Gestaltungs-
rdumen miissen spétestens acht Wochen vor der
Neubildung erfolgt sein. sNur dann ist noch ge-
wihrleistet, dass der Propsteivorstand noch vor
dem Beginn der Amtszeit iiber die Berufungen ent-
scheiden kann. 17Selbstverstindlich kann die Wahl
auch schon eher durchgefiihrt werden, dies ist auch
zu empfehlen, um reagieren zu kénnen, falls z.B.
eine Person die Wahl nicht annimmt.

1sSobald die Wahlen erfolgt sind, teilt die mit der
Leitung der Wahl beauftragte Person die Namen
und Anschriften der gewihlten sowie der stellver-
tretenden Mitglieder der kiinftigen Propsteisyno-
den unverziiglich dem Propsteivorstand mit.

III. Berufungen

1Der Propsteivorstand beruft nach wie vor weitere Per-
sonen in die jeweilige Propsteisynode. ;Die Zahl ist
dahingehend beschrénkt, dass die Zahl der Berufenen
nicht mehr als ein Fiinftel der Zahl der zu Wihlenden
betragen darf. ;Auch fiir jedes berufene Mitglied ist
eine Stellvertretung zu berufen.

IV. Mitglieder kraft Amtes

Mitglieder kraft Amtes in den Propsteisynoden sind
der jeweilige Propst oder die jeweilige Propstin sowie
seine oder ihre Stellvertretung (§ 26 Absatz 3 Props-
teiordnung).

V. Wahlpriifung

1Der Propsteivorstand hat gemi3 § 51 Propsteiord-
nung die Aufgabe kirchliche Wahlen zu iiberwachen
und insbesondere die OrdnungsméBigkeit der Wahl
zur Propsteisynode zu priifen. :Diese Priifung kann in
jedem Stadium des Verfahrens und sollte moglichst
frithzeitig vorgenommen werden. :Sollte sich heraus-
stellen, dass ein gewahltes Mitglied nicht wahlbar war,
oder dass das Wahlverfahren Méngel aufweist, die ge-
eignet waren, das Wahlergebnis zu beeinflussen, so
hat der Propsteivorstand unverziiglich die Wiederho-
lung der Wahl unter Setzung einer Frist anzuordnen.
4Die Mitteilung an alle Beteiligten erhélt folgende
Rechtsmittelbelehrung:

,,Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Mo-
nats nach Zustellung Beschwerde beim Landeskir-
chenamt, Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1, 38300 Wolfen-
biittel, eingelegt werden.*

sDie Zustellung soll an die Kirchenvorstinde gegen
Empfangsbekenntnis, an das gewéhlte Mitglied gegen
Einschreiben mit Riickschein geschickt werden.

¢Die Beschwerde kann das gewéhlte Mitglied oder ei-
ner der an der Wahl beteiligten Kirchenvorstinde ein-
legen. ;Die Entscheidung des Landeskirchenamtes un-
terliegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

VI

Terminplan

Nach dem
1. Januar 2018:

Das Landeskirchenamt ermit-
telt die Anzahl der Kirchen-
mitglieder, die zugrunde zu le-
gen sind und teilt diese den
Propsteivorstanden mit.

Bis zum
1. Juni 2018:

Die Propsteisynode
bestimmt auf Vorschlag des
Propsteivorstandes, wie viele
Mitglieder fiir die neue Prop-
steisynode gewihlt werden
sollen.

Der Propsteivorstand be-
stimmt die Wahlleitungen in
den Wahlbezirken.

Ab 1. Juli 2018
bis spitestens
6. November 2018:

- Die mit der Wahlleitung
beauftragte Person lddt zu
einer gemeinsamen Sit-
zung der KV im Gestal-
tungsraum ein. Wahlvor-
schlige sind der Wahllei-
tung zu ibermitteln.

- Die KV wihlen in gemein-
samer Sitzung die Mitglie-
der und stellvertr. Mitglie-
der aus ihrer Mitte.

- Die Namen und Anschrif-
ten der Gewéhlten werden
unverziiglich dem Prop-
steivorstand mitgeteilt.

Bis zum Der Propsteivorstand entschei-
30. November det iiber die Berufungen.
2018:

Bis zum Der Propsteivorstand schlief3t
30. November die Wahlpriifung ab;

2018: ordnet ggf. Wiederholung der

Wabhl an.

1. Januar 2019:

Die Amtszeit der neuen Prop-
steisynoden beginnt.

Spétestens bis zum
15. Mérz 2019:

Einladung zur ersten Tagung
durch den Propst/die Propstin.

Spétestens bis zum
31. Mirz 2019:

Die Propsteisynoden kommen
zu ihrer konstituierenden Ta-
gung zusammen und wéhlen
den Vorsitz und dessen Stell-
vertretung.

Wolfenbiittel, den 5. Dezember 2017

Landeskirchenamt

Vollbach

Oberlandeskirchenrat




Richtlinien

Richtlinien
fiir die Zahlung von Honoraren im
Bereich der Evangelisch-lutherischen

Landeskirche in Braunschweig
(RS 227)

Vom 7. November 2017

Das Landeskirchenamt hat auf der Grundlage des Ar-
tikels 87 Absatz 1 Buchstabe c) der Verfassung der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig in der Neu-
fassung vom 7. Mai 1984 (ABI. S. 14), zuletzt gedndert
am 13. November 2009 (ABI. 2010 S. 2) folgende
Richtlinie beschlossen:

1. Bei Veranstaltungen der Landeskirche, der Props-
teien, der Kirchengemeinden, Pfarrverbianden,
Kirchengemeindeverbinden und sonstigen kirch-
lichen Rechtstragern oder deren Einrichtungen so-
wie bei Veranstaltungen, fiir die Haushaltsmittel
der Landeskirche, der Propsteien, der Kirchenge-
meinden oder der kirchlichen Rechtstriger einge-
setzt werden, konnen Honorare gewéhrt werden:

Bei der Festsetzung des Honorars sind Zusammen-
setzung der Zielgruppe, Vorbereitungsaufwand
und Schwierigkeitsgrad der Leistung zu beriick-
sichtigen.

Die Hochstsétze sollen nur im Einzelfall bei her-
vorragender Qualifikation der Referentinnen und
Referenten und besonderen Veranstaltungen von
iiberregionaler Bedeutung vereinbart werden.

Honorare kénnen nur gezahlt werden, wenn zuvor
mit der Honorarempfangerin oder dem Honorar-
empfianger ein Honorarvertrag geschlossen wor-
den ist.

Die Honorarsitze werden wie folgt in Euro zuziig-
lich eventuell anfallender gesetzlicher Umsatz-
steuer festgesetzt:

Vortrag,

Seminarleitung,

2018
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Diskussionsleitung,
Kursbegleitung, Training, Beratungstétigkeit

fiir einen
halben
Tag

fiir einen
ganzen
Tag

Unter-

richts

stunde
(60 Min.)

L.

Mitarbeiter
/innen der unter
Nr. 1 genannten
Rechtstrager
oder von Ein-
richtungen, die
von diesen be-
zuschusst wer-
den,

a) Sofern die
Tatigkeit im
Zusammen-
hang mit dienst-
lichen Aufga-
ben steht

b) In sonstigen
Féllen

bis
75 Euro

bis
125 Euro

bis
25 Euro

1L

Mitarbeiter
/innen anderer
kirchlicher Ein-
richtungen,
Werke und
Dienste

bis
125 Euro

bis
175 Euro

bis
30 Euro

I1I.

Personen,

die nicht im
kirchlichen
Dienst stehen

a) Im Regelfall

bis
250 Euro

bis
500 Euro

bis
50 Euro

b) Fachkréfte
mit besonderer
Qualifikation
oder fiir freibe-
ruflich tdtige
Personen

bis
300 Euro

bis
700 Euro

bis
60 Euro

Nebenleistungen, wie z. B. Vorbereitung, Nachar-
beitu.a., sind in den Honorarsétzen eingeschlossen
und nicht gesondert zu honorieren. Werden inso-
weit Leistungen von der Stelle erbracht, die das
Honorar zahlt, sind die dafiir entstehenden Kosten
von dem Honorar abzusetzen.

Bei Wiederholungsveranstaltungen soll eine Kiir-
zung von 10 % vorgenommen werden.

Erbringen zwei Personen gemeinsam eine Leis-
tung, so diirfen insgesamt maximal 160 % gezahlt
werden.
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2. In auBergewdhnlichen Fillen, die insbesondere in
der Kategorie III. b) auftreten konnen, kann

a) Dbei Veranstaltungen der Landeskirche oder
deren Einrichtungen das Landeskirchenamt,

b) bei Veranstaltungen der Propstei oder deren
Einrichtungen der Propsteivorstand,

c) bei Veranstaltungen der Kirchengemeinden
oder deren Einrichtungen der Kirchenvor-
stand und

d) bei Veranstaltungen der iibrigen kirchlichen
Rechtstriager das jeweilige Leitungsorgan des
Rechtstrigers

Sonderregelungen - insbesondere fiir die Honorar-
sdtze - beschlieBen.

Die Zustimmung zu einer Sonderregelung ist vor
Abschluss des Honorarvertrages einzuholen.

3. Die Zahlung von Honoraren ist nur zuléssig, wenn
fiir diese Zwecke Haushaltsmittel verfiigbar sind.

4. Notwendige Reisekosten sind grundsétzlich nach
dem geltenden Recht der Landeskirche zu erstat-
ten. Reisekosten werden auch an Mitarbeitende der
Kategorie 1. a) gezahlt.

5. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskir-
che im Sinne dieser Richtlinie sind Pfarrerinnen
und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amte sowie privatrechtlich Beschéftigte, die mit
mehr als einer halben Stelle beschiftigt sind und
fiir ihre Tétigkeit im Dienst der Landeskirche, bei
einem kirchlichen Rechtstrager oder einer von der
Landeskirche oder einer von einem kirchlichen
Rechtstrager bezuschussten Einrichtung eine Be-
soldung oder ein Entgelt erhalten.

Ein Zusammenhang mit dienstlichen Aufgaben ist
fiir diese Mitarbeitenden insbesondere dann anzu-
nehmen, wenn sie innerhalb des Zustandigkeitsbe-
reiches des kirchlichen Rechtstrdgers, bei dem sie
angestellt sind, tatig werden. Fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, Mitarbeitende der Propsteien und Kirchen-
gemeinden ist ein Zusammenhang mit dienstlichen
Aufgaben in der Regel insbesondere auch dann an-
zunehmen, wenn sie im Bereich der jeweiligen
Propstei titig werden.

Fiir Mitarbeitende der Landeskirche ist ein Zusam-
menhang mit dienstlichen Aufgaben in der Regel
insbesondere dann anzunehmen, wenn sie im Be-
reich der Landeskirche fiir kirchliche Rechtstrager
oder Einrichtungen tétig werden.

6. Fiir die ehrenamtliche Mitarbeit in Kammern,
Kommissionen, Ausschiissen etc. werden Honora-
re grundsétzlich nicht gewéhrt.

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom
1. Dezember 2017 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Richtlinien fiir die Entschddigung bei Vortragsta-
tigkeit vom 8. April 1975 (ABL. S. 49), zuletzt ge-
andert durch die Euro-Anpassungsverordnung
vom 12. Juni 2001 (ABI. S. 102) und die Richtli-
nien fiir die Zahlung von Honoraren fiir Vortrige

im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung vom
26. August 1980 (ABI. S. 84), zuletzt geéndert
durch die Euro-Anpassungsverordnung vom
12. Juni 2001 (ABIL. S. 102) auBer Kratft.

Wolfenbiittel, den 7. November 2017
Landeskirchenamt

Hofer
Oberlandeskirchenrat

Beschliisse

Bekanntmachung
der Beschliisse der
Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission iiber die
87. Anderung der
Dienstvertragsordnung (RS 461)

Im Kirchlichen Amtsblatt Hannovers Stiick 4/2017
sind ab Seite 118 die Beschliisse der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission iiber die 87. Anderung
der Dienstvertragsordnung (RS 461) vom
10. August 2017 bekannt gemacht worden. Dies wird
hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbiittel, den 25. Oktober 2017
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

87. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 10. August 2017

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen iiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) vom
11. Mirz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zu-
letzt geéndert durch Verordnung mit Gesetzeskraft
vom 21. Oktober 2016 (Kirchl. Amtsbl. Hannover
S. 139), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983
in der Fassung der Bekanntmachung der 61. Anderung
vom 10. Juni 2008 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 70),
zuletzt gedndert durch die 86. Anderung der Dienst-
vertragsordnung vom 8. Mai 2017 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 47), wie folgt gedndert:



§1

Anderung der Dienstvertragsordnung
1. In § 12 wird folgende Nummer 3 angefiigt:

,,3. Fiir Mitarbeiterinnen, denen die Aufgaben der
Krankenhausseelsorge iibertragen sind, wird be-
stimmt:

a) Anstelle des § 8 Abs. 5 Satze 1 bis 4 TV-L
wird bestimmt:

Fiir eine angeordnete Rufbereitschaft werden
der Mitarbeiterin je angefangene Stunde der
Rufbereitschaft 7,5 Minuten als Arbeitszeit
angerechnet.

b) § 8 Abs. 5 Sdtze 5 bis 8 TV-L ist mit folgender
Malgabe anzuwenden:

Soweit auf das Entgelt fiir Uberstunden und
etwaige Zeitzuschldge verwiesen wird, findet
§ 8 TV-L nach den Maligaben des § 12 Dienst-
VO Anwendung.

¢) Im Ubrigen finden die Vorschriften des § 6
TV-L in Verbindung mit § 11 DienstVO, des
§ 7TV-Lunddes § 8 TV-L in Verbindung mit
§ 12 DienstVO Anwendung.*

2. In § 15 wird nach der Nummer 3 folgende
Nummer 4 angefiigt:

4. Mitarbeiterinnen, die in der Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 1 des Allgemeinen Teils der Entgelt-
ordnung zum TV-L (Anlage A zum TV-L) ein-
gruppiert sind, erhalten eine Entgeltgruppenzulage
gemilB Anlage F zum TV-L Abschnitt I Nr. 5.

3. Die Anlage 9 wird wie folgt gedndert:
Vor der Nummer 5 wird folgende Nummer 4a ein-
gefligt:
LNr. 4a
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit
§ 14 TV-L ist mit folgender MaBBgabe anzuwenden:

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 durch die Angabe ,,§ 17 Abs. 4
Satz 1 und Abs. 4a.1 TV6D-V (VKA)*“ ersetzt.

§2
Ubergangsregelungen zu § 1 Nummer 2

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die am
1. August 2017 infolge eines Eingruppierungsvor-
gangs nach dem 31. Dezember 2011 (Einstellung,
Umgruppierung aufgrund einer veranderten Tatigkeit)
in der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Allgemeinen
Teils der Entgeltordnung zum TV-L (Anlage A zum
TV-L) eingruppiert sind, haben ab dem
1. August 2017 Anspruch auf die Entgeltgruppenzu-
lage gemaf § 1.
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(2) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am

1. August 2017 in die Entgeltgruppe 9 TV-L

- gemil § 4 ARR-U-Konf in Verbindung mit Anla-
ge 2 zur ARR-U-Konf {ibergeleitet sind

oder

- gemif § 15 Absatz 7 ARR—U—KOH_f in Verbindung
mit Anlage 3 zur ARR-U-Konf (Ubergangsrecht)
eingruppiert sind,

erhalten die Entgeltgruppenzulage geméal § 1 auf An-
trag.

(3) 1Der Antrag nach Absatz 2 kann nur bis zum
31. Juli 2018 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt auf den 1. August 2017 zuriick. ;Ruht das Ar-
beitsverhéltnis am 1. August 2017, beginnt die Frist
von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit;
der Antrag wirkt auf den 1. August 2017 zuriick.

(4) 1Mit dem Antrag nach Absatz 2 ist der Mitarbeiter
oder die Mitarbeiterin in der Entgeltgruppe 9 Fall-
gruppe 1 des Allgemeinen Teils der Entgeltordnung
zum TV-L (Anlage A zum TV-L) eingruppiert. .Damit
entfallen sdmtliche Besitzstinde nach den §§ 4 bis 9
ARR-U-Konf. ;Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin
erhilt das Tabellenentgelt der Stufe, die am
31. Juli 2017 erreicht worden ist; die in dieser Stufe
verbrachte Zeit wird auf die Stufenlaufzeit angerech-
net. 4Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin, die am
31. Juli 2017 ein Tabellenentgelt aus einer individu-
ellen Endstufe erhalten hat, erhilt das Tabellenentgelt
der Stufe 5.

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
1. § 1 Nummer 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2017,

2. § 1 Nummer 2 und § 2 mit Wirkung vom 1. August
2017,

3. § 1 Nummer 1 am Tage nach der Bekanntmachung.
Salzgitter, den 15. August 2017

Die Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission

Busse
Vorsitzender
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Anderungen der Besetzung/
Zusammensetzung

. Bekanntmachung
zur Anderung der Besetzung des
Theologischen Priifungsamtes der
Konfoderation
evangelischer Kirchen in
Niedersachsen

vom 4. September 2017

Im Kirchlichen Amtsblatt Hannover Nr. 4/2017, Seite
118, veroffentlicht am 17. Oktober 2017, wurde auf
folgende Anderung zur Besetzung des Theologischen
Priifungsamtes hingewiesen. Dieses wird hiermit zur
Kenntnis gegeben.

Wolfenbiittel, 27. November 2017
Landeskirchenamt

Hofer
Oberlandeskirchenrat

Theologisches Priifungsamt der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Hannover, den4. September 2017

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat gemif § 2 Abs. 2 des Gemeinsa-
men Priifungsgesetzes (ThPrG) vom 20. Januar 1975
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 19) gedndert durch das
Kirchengesetz vom 29. Mirz 2001(Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 50), fiir die am 1. April 2014 begonnene
sechsjihrige Amtszeit

Pfarrer Dr. Stefan Welz, Oldenburg,

mit Wirkung zum 5. September 2017zum Mitglied der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg in das
Priifungsamt berufen.

Pfarrer Torsten Nowak, Oldenburg,

ist mit Ablauf des 4. September 2017 als Mitglied der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg aus
dem Theologischen Priifungsamt ausgeschieden.

Konfdderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen

- Geschiftsstelle -
Radtke

Kirchensiegel

Ingebrauchnahme

Gemél § 26 der Siegelordnung vom 3. Juli 1984
(ABI. 1984 S. 73 ff) wird bekannt gemacht:

Nachstehend abgebildete Kirchensiegel sind in Ge-
brauch genommen worden:

1. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE AM ELM /
CREMLINGEN

(Propstei Konigslutter)

Siegelausfithrung:

- 1 spitzovales Normalsiegel in Gummi sowie
- 1 spitzovales Kleinsiegel in Gummi

2. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE SEMMEN-
STEDT-TIMMERN-KALME IN SEMMEN-
STEDT

(Propstei Schoppenstedt)
Siegelausfithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi sowie
- 1 Kleinsiegel in Gummi
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3. Evangelisch-lutherische

Kirchengemeinde St. Angelus am Elm
(Propstei Helmstedt)
Siegelausfiihrung:

- 1 Kleinsiegel in Gummi
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4. Ev.-luth. Harzkirchengemeinde Trinitatis
(Propstei Bad Harzburg)
Siegelausfiihrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi

Wolfenbiittel, den 28. November 2017

Landeskirchenamt
Vollbach
Oberlandeskirchenrat
5. Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Dann-
dorf-Grathorst
(Propstei Vorsfelde) AuBlergebrauchnahme
Siegelausfiithrung:

- 1 Kleinsiegel in Gummi . ) )
GemélB § 26 der Siegelordnung vom 3. Juli 1984

(ABI. 1984 S. 73 ff) wird bekannt gemacht:

Nachstehend abgebildete Kirchensiegel sind aufler
Gebrauch und aufler Geltung gesetzt worden:

1. EV.LUTH.KIRCHENGEMEINDE SCHLADEN
(Propstei Schoppenstedt)
Siegelausfithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi

6. Ev.-luth. Kirchengemeinde Martin-Luther Dettum
(Propstei Schoppenstedt)
Siegelausfithrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi

7. EVANGELISCH-LUTHERISCHE KIRCHEN-
GEMEINDE FLOTHE

(Propstei Salzgitter-Bad)
Siegelausfiihrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi
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2. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE BEUCHTE
IN SCHLADEN

(Propstei Schoppenstedt)
Siegelausfiihrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi sowie
- 1 Kleinsiegel in Gummi

5. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE
ERKERODE

(Propstei Konigslutter)
Siegelausfiithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi

3. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE WEHRE IN
SCHLADEN

(Propstei Schoppenstedt)
Siegelausfiihrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi

4. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE DOBBELN
IN TWIEFLINGEN

(Propstei Helmstedt)
Siegelausfiihrung:
- 1 Normalsiegel in Gummi

6. EV.-LUTH. KIRCHENGEMEINDE LUCKLUM

IN ERKERODE

(Propstei Konigslutter)
Siegelausfithrung:

- 1 Normalsiegel in Gummi

Wolfenbiittel, den 28. November 2017

Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat
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Rundverfiigungen des Landeskirchenamtes

Rundverfiigungen des Landeskirchenamtes fiir das Jahr 2017

Nr.: Datum Geschiiftszeichen  Betreff

01/2017 01.02.2017 Referat - 31 ga Berechnung der Heizkosten gem. § 24 Abs. 4 KonfDW
- RS 488.1 fiir die Brennperiode 01.07.2015 -
30.06.2016

02/2017 10.05.2017 Referat 32 Kirchenbuchfiihrung zeitnah

03/2017 29.05.2017 Referat 31 - ga/si Amtszimmerpauschale; Anhebung der Pauschale fiir

Strom

Personal- und Stellenangelegenheiten

Ausschreibung von Pfarrstellen und
anderen Stellen

Pfarrstelle Harzkirchengemeinde Trinitatis im
Umfang von 50 %

Idyllisch, in ruhiger Lage am Nordharzrand gelegen,
befindet sich der Pfarrsitz Heimburg. Der Ort liegt
verkehrsgiinstig an der B 6n. Ein Kindergarten ist im
Ort vorhanden, alle Schulformen sind im 6 km ent-
fernten Blankenburg sehr gut erreichbar. Das grofe,
in baulich gutem Zustand befindliche Kirchengebdude
ist ein weithin sichtbares Wahrzeichen. Es bietet
Raum fiir vielfiltige Veranstaltungen. Die Gemeinde
ist Teil des Gestaltungsraums Ost. Es gibt einen sehr
aktiven Kirchenvorstand und engagierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die die Gemeindearbeit mit-
tragen und offen fiir Neues sind. Mehrere gut organi-
sierte Kreise arbeiten zusammen, zum Teil selbststan-
dig.

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pfarrer/eine Pfar-
rerin, der/die sich in der Kinder- und Jugendarbeit en-
gagiert und neue Akzente setzt, aber auch die Senio-
renarbeit nicht vernachldssigt.

Eine Verbindung mit der ausgeschriebenen Pfarrstelle
Hasselfelde fiir ein Pfarrerehepaar ist aus Sicht der
Gemeinde gut vorstellbar.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen sind mit Lebenslauf bis zum
14. Februar 2018 {iber das Landeskirchenamt an die
Kirchengemeinde zu richten.

Pfarrstelle Hasselfelde mit Stiege und Allrode im
Umfang von 100 %

Der Pfarrverband besteht aus den Gemeinden Allrode,
Hasselfelde und Stiege mit Pfarrsitz in Hasselfelde.
Die in einer landschaftlich reizvollen Gegend liegen-
den Orte sind geprdgt vom Tourismus und kleineren
Gewerbeunternehmen. Durch die zentrale Lage ist ei-

ne gilinstige Verkehrsanbindung gegeben. Einkaufs-
moglichkeiten und medizinische Versorgung sind vor
Ort vorhanden. Die Kirchengemeinden sind gut in das
Ortsleben integriert, so dass die Kontakte zu den kom-
munalen Kindertagesstétten, zur Grundschule in Has-
selfelde und zu den Vereinen eng sind.

Das Gemeindeleben ist kirchenmusikalisch geprigt
durch den Kirchenchor, den Posaunenchor, Konzerte
und das Kindermusical. Zahlreiche Ehrenamtliche und
viele Gruppen sorgen fiir ein reges Gemeindeleben.
Die Arbeit der Pfarrerin/des Pfarrers wird durch en-
gagierte Kirchenvorstdnde unterstiitzt.

Hasselfelde und Stiege liegen am Pilgerweg Via Ro-
mea. Pilger nutzen die Méglichkeit zur Ubernachtung.
Es wird eine Zusammenarbeit mit den katholischen
Christen gepflegt. Die sanierten Kirchen und Gebaude
bieten viele Mdglichkeiten zur Gemeindearbeit. Alle
drei Orte besitzen ein Seniorenheim. Der Pfarrverband
ist an die Kassen- und Buchungsstelle Blankenburg
angeschlossen.

Die Kirchengemeinden suchen eine Pfarrerin/einen
Pfarrer, die/der bereit ist:

- seelsorgerliche Begleitung von Menschen in un-
terschiedlichen Lebenslagen zu leisten,

- den Konfirmandenunterricht weiterzufithren und
Impulse fiir die Jugendarbeit zu setzen

- und das Evangelium den Menschen niher zu brin-
gen.

Die Dienstwohnung in Stiege hat eine Grofe von ca.
146 gqm mit 4 Zimmern.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.
Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis zum
14. Februar 2018 an das Landeskirchenamt zu richten.

Pfarrstelle im Kirchengemeindeverband Kapel-
lenfleck im Harz Bezirk I1I (Seelsorgebezirk Wie-
da-Tettenborn)

Zum 1. Juli 2017 wurde die Pfarrstelle Kapellenfleck
im Harz Bezirk III, Seelsorgebezirk Wieda und Tet-
tenborn, im Umfang von 100% durch Pensionierung
des Amtsinhabers vakant.
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Der zum 1. Januar 2017 gegriindete Kirchengemein-
deverband in der Propstei Bad Harzburg hat seinen
Sitz in Walkenried und umfasst vier Pfarrstellen
(400%).

Die vier Pfarrstellen sind auf folgende Seelsorgebe-
reiche verteilt:

Bezirk I (Braunlage und Tanne),

Bezirk II (Hohegeif3, Zorge und Trautenstein),
Bezirk III (Wieda und Tettenborn),

Bezirk IV (Walkenried und Neuhof).

Alle anderen Stellen sind besetzt.

Ein Jugendpfleger ist im Bereich titig, ebenso Pfarr-
amtssekretdrinnen, Lektoren, Organisten, Chorleiter
und ein Posaunenchor. Die Kirchenvorstinde der neun
Gemeinden arbeiten eng zusammen, Entschlussorgan
ist der Kirchengemeindeverbandsvorstand.

Die Kirchengemeinden Wieda und Tettenborn verfii-
gen je uiber eine Kirche, die z. Zt. in Teilen renoviert
und erneuert werden:

Die Lutherkirche in Wieda von 1770, hell, freundlich
und fiir alle liturgischen Gottesdienstformen geeignet,
von der Gemeinde und von Touristen geschitzt.

Die Kirche St. Andreas in Tettenborn ist eine mittel-
alterliche Feldsteinkirche mit eigenem Flair und ei-
nem viertdnigen historischen Geldut; die Gemeinde
verfiigt iber ein Gemeindehaus.

In beiden Kirchen befinden sich gepflegte Orgeln.

In Wieda ist ein Gemeinderaum in der Kirche vorhan-
den. Ein separater harztypischer Glockenturm (zwei
Glocken) steht der Kirche gegeniiber erhoht in einem
zur Kirche gehorenden Waldpark.

Auf Hohe von ca. 400 m befindet sich auch das Pfarr-
haus (Baujahr 1965) in reizvoller Lage mit herrlichem
Blick. Das Haus wurde 2014 von auflen grundreno-
viert, es hat sieben Zimmer auf zwei Etagen, zwei Bé-
der, mehrere Stid- und Westbalkone (Wohnflache ca.
150 gm). AuBBerdem stehen zwei Garagen, ein harzty-
pischer Berggarten und eine kleine Biiroetage zur Ver-
figung. Das Haus befindet sich in einer schonen und
ruhigen Wohnstrafle mit viel Licht und Sonne, direkt
am Wald.

Wieda bietet zudem eine hohe Lebensqualitit und ist
ein Familienferienort mit ca. 1.500 Einwohnern. Die
Grundversorgung ist gewédhrleistet durch Schlachte-
rei, Bickerei, Poststelle, Papierwarenhandlung, Gért-
nerei, diverse Handwerksbetriebe, Cafés, Restaurants
und Pensionen.

Wieda verfiigt iiber einen kommunalen Kindergarten.

Schulen und gute Einkaufsmoglichkeiten befinden
sich u. a. in Walkenried, Bad Sachsa, Bad Lauterberg
und Braunlage. Nordhausen in Thiiringen ist nah (The-
ater).

Vom Bahnhof Walkenried gehen stiindlich Ziige u. a.
in Richtung Goéttingen, Braunschweig und Nordhau-
sen ab.

Kommunal gehéren Wieda, Zorge und der Klosterort
Walkenried zur Gemeinde Walkenried.

Tettenborn ist ein Teil der Stadt Bad Sachsa. In beiden
Gemeinden sind kommunale Friedhofe.

AuBerdem gibt es in beiden Gemeinden ein aktives
Vereinsleben. Die Kirche gehort zum Dorfleben dazu.
Mit Kréften versuchen die Verantwortlichen in Politik
und Gesellschaft dem Einwohnerverlust entgegen zu
wirken.

Die Kirchengemeinden suchen einen Pfarrer/eine
Pfarrerin, der/die gern im Harz mit seiner gesunden
Luft und erlebbaren Jahreszeiten wohnen und leben
und in einem aufgeschlossenen Team mit den anderen
drei Pfarrstelleninhabern in herzlicher und frohlicher
Atmosphére arbeiten mochte, z. B:

- inder gut eingespielten Konfirmandenarbeit, die in
Walkenried koordiniert wird und mit den Jugend-
lichen aus den siidlichen Gemeinden (IIT und IV)
gemeinsam gestaltet wird (einwdchiges KFS); die
Konfirmationen werden in den jeweiligen Heimat-
gemeinden gefeiert;

- inder aus dieser Arbeit entstehenden Jugendarbeit;
- beim Aufbau neuer Kindergottesdienste;

- bei dem dreimal im Jahr erscheinenden Gemein-
debrief, der fiir den Siidbezirk gemeinsam heraus-
gegeben und gestaltet wird,;

- Dbei den auf dieser Ebene stattfindenden Passions-
andachten, die von iiberdurchschnittlich vielen
Menschen - auch aus den anderen Gemeinden —
wahrgenommen werden;

- bei den Jubelkonfirmationen, die in beiden Ge-
meinden gute Tradition sind: silbernes-, goldenes-
und weiteres Konfirmationsgedenken sind grof3e
Ereignisse im Dorfleben;

- Dbei den Kasualgottesdiensten;

- in Tettenborn ist ein gut besuchtes ganztigiges
Erntedankfest mit Gottesdienst und Markt Traditi-
on;

- in Wieda ist in der Adventszeit die Lutherkirche
eingebunden in die stark frequentierte ,,Krippen-
weihnacht”, die von engagierten Biirgern organi-
siert wird;

- ebenso hat der 15- kopfige Posaunenchor seinen
,LSitz in Wieda.

Ein Kirchenchor probt in Walkenried; die Walkenrie-
der Kreuzgangkonzerte bieten ein abwechslungsrei-
ches Programm.

In beiden Gemeinden bestehen Gemeinde-Gruppen:
Frauenhilfe, Gesprichskreise (6kumenisch) und di-
verse Alteneinrichtungen.

Die Gottesdienste zu Himmelfahrt, Reformationstag
und BuB- und Bettag werden im Kirchengemeinde-
verband gemeinsam gestaltet. Neue Anregungen sind
durchaus erwiinscht! Unterschiedliche Gottesdienst-
formen sind mdglich und werden erwartet.



Die Kirchenvorstinde sind gewohnt und bereit, Ver-
antwortung und praktische Dienste zu tibernehmen,
z. B. den Kiisterdienst in Wieda.

Riickfragen bitte an Pfarrer Heiner Reinhard-
HauBecker in Walkenried (Tel.: 05525 / 800).

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen sind mit Lebenslauf bis zum
14. Februar 2018 {iber das Landeskirchenamt an den
Kirchengemeindeverbandsvorstand zu richten.

Pfarrstelle Gebhardshagen-Calbecht-Engerode in
Salzgitter im Umfang von 100 %

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen sind mit  Lebenslauf bis  zum
14. Februar 2018 iiber das Landeskirchenamt an den
Kirchenvorstand zu richten.

Pfarrstelle Othfresen-HeiBum im Umfang von
100 %

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewer-
bungen sind mit  Lebenslauf bis  zum
14. Februar 2018 iiber das Landeskirchenamt an den
Kirchenvorstand zu richten.

Besetzung und Verwaltung von
Pfarrstellen und anderen Stellen

Die Pfarrstelle im Pfarrverband Bad Gandersheim
Bezirk West, Stiftskirche mit Heckenbeck im Um-
fang von 100 % ab 1. Dezember 2017 mit Pfarrerin
Meike Briuer-Ehgart, bisher Kreiensen mit Erzhau-
sen, Billerbeck und Orxhausen Bezirk II.

Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe Pas-
toralpsychologischer Dienst im Umfang von 25 % ab
1. Januar 2018 mit Pfarrerin Dagmar Reumke, zu-
sdtzlich zur Pfarrstelle St. Georg Bezirk II in Goslar.
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Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe Be-
rater in der Ehe-, Lebens- und Krisenberatung in
Braunschweig im Umfang von 25 % ab
1. Januar 2018 mit Pfarrer Mirko Gremse, zusitzlich
zur Pfarrstelle St. Pauli/ Matthius in Braunschweig.

Aufhebung der Ubertragung von
Pfarrstellen und anderen Stellen

Die Beauftragung mit der Verwaltung der Pfarrstelle
Goslar Siidost Bezirk II (Siid) an Pfarrer Hartwig
Wrede endet mit Wirkung vom 1. Januar 2018. Die
Ubertragung der Stelle mit allgemeinkirchlicher
Aufgabe fiir die Klinikseelsorge in Goslar bleibt da-
von unberiihrt.

Personalnachrichten

Wartestand

Pfarrer Thomas Exner, Goslar, wurde mit Ablauf des
31. Dezember 2017 in den Wartestand versetzt.

Nachrichtlich

Die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg bietet fiir das
Jahr 2018 wieder Pfarrerinnen und Pfarrern die Mog-
lichkeit, in den Sommermonaten ein Ferienpfarramt
an einem ihrer Standorte an der Nordsee zu iiberneh-
men. Bewerbungsfrist ist der 28. Februar 2018. Wei-
tere Auskiinfte erteilt Pfarrer Andreas Zuch, Ev.-luth.
Oberkirchenrat, Dezernat I-Referat Gemeindedienste.

Wolfenbiittel, 15. Januar 2018
Landeskirchenamt

Miiller
Oberlandeskirchenritin
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