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RS 123.1

Ausfiihrungsbestimmungen
zu dem Kirchengesetz der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

iber die Bildung der Kirchenvorstinde (AB KVBG)

in der Neufassung vom 20. Januar 2011

Auf Grund des § 48 des Kirchengesetzes der Konfo-

deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen lber
die Bildung der Kirchenvorsténde (KVBG] in der Fassung
vom 14. Dezember 1992 (ABL 1993 S. 76), zuletzt gedn-
dert durch das Kirchengesetz vom 27. September 2008
(KABL. Hannover S. 197, ABL. 2009 S. 12 ) werden folgen-
de Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

1.

Zu § 1 Absatz 3:

Diese Vorschrift gilt auch dann, wenn der bisherige
Kirchenvorstand zu einem anderen als dem letzten
allgemein vorgeschriebenen Zeitpunkt gebildet wor-
den war.

Zu § 1 Absatz 4:

Die Ablegung des Geliibdes bei der Einflihrung ist fiir
das Amt der oder des Kirchenverordneten begriin-
dend (konstitutiv). Der Termin des Einfihrungsgot-
tesdienstes und damit der Beginn der Amtszeit ist fiir
den Monat Juni vorgesehen. Den genauen Tag legen
die Kirchengemeinden selbst fest. Mit der Einfiih-
rung der Mehrheit der Kirchenverordneten beginnt
die Amtszeit des Kirchenvorstandes.

Da die Amtszeit der amtierenden Kirchenverordne-
ten spatestens neun Monate nach dem 1. Juni, also
am 1. Marz des Jahres nach der Wahl, endet, muss
der Propsteivorstand ggf. rechtzeitig Bevollmachtig-
te nach § 33 KVBG bestellen. Es muss vermieden
werden, dass voriibergehend kein handlungsfahiger
Kirchenvorstand vorhanden ist.

Zu § 1 Absatz 5:

Kapellengemeinden bestehen in der Landeskirche
nicht; die Vorschriften fir Kapellenvorstande finden
daher keine Anwendung.

Zu § 2 Absatz 1:

Dem Kirchenvorstand gehoren aufler den Mitglie-
dern kraft Amtes gewahlte (§ 29 KVBG) und berufene
(§ 37 KVBG] Kirchenverordnete an. Zusatzlich kann
ein Patron in den Kirchenvorstand eintreten oder
eine Kirchenverordnete oder einen Kirchenverordne-
ten ernennen (§ 38 KVBG).

5.

Zu § 2 Absatz 2:

Pfarrerinnen und Pfarrer, die zur pfarramtlichen Hil-
feleistung oder zur Mitarbeit in der Kirchengemeinde
beauftragt sind, gehoren nicht kraft Amtes dem Kir-
chenvorstand an.

Ist Ehegatten gemeinsam eine Pfarrstelle tUbertra-
gen worden, tritt einer der Ehegatten als Mitglied in
den Kirchenvorstand ein, der andere Ehegatte nimmt
an den Sitzungen des Kirchenvorstandes ohne
Stimmrecht teil. Ist das Mitglied an der Teilnahme
verhindert, so bt der andere Ehegatte das Stimm-
recht aus (§ 48 Erganzungsgesetz zum Pfarrergesetz
- RS 401.2).

Zu § 2 Absatz 4:

Die durch Adoption begriindete Verwandtschaft steht
der natirlichen Verwandtschaft gleich. Stiefeltern
und -kinder sind von der gleichzeitigen Mitglied-
schaft im Kirchenvorstand nicht ausgeschlossen. Die
Vorschrift bezieht sich auch auf die Mitglieder kraft
Amtes.

Zu § 3 Absatz 1:

Die Gesamtzahl der zu wahlenden und zu berufenden
Kirchenverordneten ist gestaffelt nach der Kirchen-
mitgliederzahl der Kirchengemeinde nach dem
Stand des Gemeindegliederverzeichnisses vom 30.
Juni des Jahres vor der Neubildung der Kirchenvor-
stande.

MafBgeblich ist die von der fir die Fihrung dieser
Verzeichnisse zustandigen Stelle im Landeskirchen-
amt ermittelte Gemeindegliederzahl.

Zu § 3 Absatz 2:

Von der Gesamtzahl der Kirchenverordneten nach
Abs. 1 setzt der Kirchenvorstand vor den in § 14 Abs.
1 KVBG vorgesehenen Abklindigungen die Zahl der
zu wahlenden und der zu berufenden Kirchenverord-
neten fest: Es muss mindestens eine oder einer der
Kirchenverordneten berufen werden; die Zahl der zu
berufenden Kirchenverordneten darf aber hochstens
ein Drittel der Gesamtzahl der Kirchenverordneten
sein. Die Ubrigen Kirchenverordneten sind zu wahlen.
Der Kirchenvorstand darf den vor der Neubildung
nach § 3 Abs. 2 gefassten Beschluss tber die Zahl
der zu wahlenden und zu berufenden Kirchenverord-
neten nicht mehr abandern.

Der Patron oder die von ihm zu ernennende Person
(§ 38 KVBG) bleibt bei der Zahl der zu berufenden
Kirchenverordneten unberticksichtigt.

Die mogliche Verteilung auf zu wahlende und zu be-
rufene Kirchenverordnete ergibt sich aus der nach-
stehenden Ubersicht:

Zahl der Gemeindeglieder

Zahl der zu wahlenden
und zu berufenen
Kirchenverordneten

Zahl der zu wahlenden
Kirchenverordneten

Zahl der zu berufenen
Kirchenverordneten

Bis zu 1.999
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8 7 1
8 6 2
2.000 bis 3.999 b 5 1
6 4 2
7 6 1
7 5 2
8 7 1
8 6 2
9 8 1
9 7 2
9 6 3
10 9 1
10 8 2
10 7 3
4.000 mehr 8 7 1
8 b 2
9 8 1
9 7 2
9 6 3
10 9 1
10 8 2
10 7 3
11 10 1
11 9 2
1 8 3
12 11 1
12 10 2
12 9 3
12 8 4
13 12 1
13 11 2
13 10 3
13 9 4
14 13 1
14 12 2
14 11 3
14 10 4
15 14 1
15 13 2
15 12 3
15 11 4
15 10 5
9. Zu § 3 Absatz 4: und es ist nach § 33 KVBG zu verfahren. Ist zwar ein
Kirchenvorstande, die eine gréBere oder kleinere beschlussfahiger Kirchenvorstand zustande gekom-
Zahl der Kirchenverordneten fir erforderlich halten, men, sind aber trotzdem weniger Kandidaten ge-
kénnen gem. § 3 Abs. 4 KVBG einen begriindeten An- wahlt worden, als gewahlt werden miissten, so muss
trag an den Propsteivorstand ste[[en' eine andere der PrOpSteiVOFStand nicht mehr die fehlenden Mit-
Zahl festzusetzen. Die Zahl der Kirchenverordneten glieder durch Bestellung erganzen, wie dies der jetzt
darf nicht kleiner als vier sein. aufgehobene § 32 KVBG friher vorsah, sondern er
Der Propsteivorstand kann aus besonderen Griinden kann nur noch nach § 3 Abs. 4 verfahren und im Be-
die Zahl der Kirchenverordneten auch von Amts we- nehmen mit dem Kirchenvorstand eine andere Zahl
gen festsetzen. der zu Wahlenden festsetzen.
Wenn eine geringere Zahl festgesetzt werden soll, | 10, Zu § 4 Absatz 2 Buchstabe a:

weil zu wenig Kandidatinnen und Kandidaten fir die
Aufstellung des Wahlaufsatzes zur Verfiigung ste-
hen, soist § 17 Abs. 4 KVBG zu beachten. Sind bei der
Wahl so wenig Personen gewahlt worden, dass ein
beschlussfahiger Kirchenvorstand nicht zustande
gekommen ist, so sind Bevollmachtigte zu bestellen,

Maf3geblich fir das aktive Wahlrecht gemaf} § 4 Abs.
1 KVBG ist die Taufe und die nach dem staatlichen
Melderecht ausgewiesene Hauptwohnung in der Kir-
chengemeinde, nicht jedoch die Konfirmation. Die
Zugehorigkeit zur Kirchengemeinde muss am Wahl-
tag bestehen, eine Dreimonatsfrist besteht fir das
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12.

13.

14.
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aktive Wahlrecht nicht mehr. Zwingend ist aber, die
Eintragung in der Wahlerliste (§§ 13, 14 KVBG).

Bei allen Kirchenmitgliedern, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben, wird zunachst angenommen, dass
sie zum heiligen Abendmahl zugelassen sind. Ergibt
sich konkreter Anlass zu Zweifeln, hat der Kirchen-
vorstand die betroffene Person aufzufordern, den
Nachweis Uber ihre Zulassung zu erbringen. Der Kir-
chenvorstand entscheidet, ob der Nachweis erbracht
ist. Ist der Nachweis nicht erbracht, so darf die be-
troffene Person nicht in die Wahlerliste aufgenom-
men werden.

Zu § 4 Absatz 2 Buchstabe b:

Hat die betroffene Person oder der Kirchenvorstand
gegen die Aberkennung des Wahlrechtes Beschwer-
de eingelegt oder Klage erhoben (§ 6 Abs. 2 KVBG)
und ist Uber die Beschwerde oder die Klage noch
nicht abschliefend entschieden worden, so bleibt sie
bis zur abschlieBenden Entscheidung wahlberech-
tigt. Sie ist nicht wahlberechtigt, wenn der Propstei-
vorstand die sofortige Vollziehung der Aberkennung
angeordnet hat (§ 6 Abs. 1 Satz 4 KVBG) und diese
Anordnung zum Zeitpunkt der Wahl nicht aufgeho-
ben worden ist (§ 6 Abs. 2 Satz 3 KVBG). Wegen der
Anordnung der sofortigen Vollziehung wird auf Nr.
14 ABKVBG zu § 6 KVBG verwiesen.

Zu § 4 Absatz 2 Buchstabe c:

Mafgeblich ist die Rechtslage am Wahltag. Dies be-
deutet, dass diejenige betreute Person, der durch
einstweilige Anordnung eine Betreuerin oder ein Be-
treuer fur alle Angelegenheiten bestellt worden ist,
wahlen kann und wahlbar ist (§ 8 Abs. 1a KVBG],
selbst wenn sie im anschlieBenden ordentlichen Ver-
fahren nach dem Wahltag endgiiltig eine umfassende
Betreuerin oder einen umfassenden Betreuer erhalt.
Die Einschrankung des Wahlrechts wirkt sich erst bei
der nachsten Wahl aus.

Zu § 5:

Ein Verzeichnis erheblicher Pflichtverletzungen kann
nicht aufgestellt werden. Es werden Tatsachen vor-
liegen missen, aus denen sich ein erheblicher Ver-
stof3 gegen die Pflichten ergibt, die einem Kirchen-
mitglied obliegen.

Die Aberkennung steht nicht in zeitlichem Zusam-
menhang mit dem Wahlverfahren; vielmehr hat der
Kirchenvorstand die erforderliche Entscheidung
nach pflichtgemafem Ermessen zu treffen, wenn ein
entsprechender Anlass hierfir vorliegt.

(Muster fir einen Aberkennungsbescheid siehe An-
lage 1).

Zu § 6:

Ordnet der Propsteivorstand die sofortige Vollzie-
hung der Aberkennung des Wahlrechts an, so ist die
Aberkennung auch dann wirksam, wenn das be-
troffene Kirchenmitglied Beschwerde beim Landes-
kirchenamt erhoben hat. Hebt das Landeskirchen-
amt die Anordnung der sofortigen Vollziehung auf, so
ist die Aberkennung vorlaufig nicht wirksam. Der
Propsteivorstand kann die Anordnung der sofortigen
Vollziehung jederzeit selbst wieder aufheben.

15.

16.

Ist die Beschwerde gegen die Aberkennung des
Wahlrechts frist- und formgerecht eingegangen und
halt das Landeskirchenamt sie fiir begriindet, so
hebt es den Beschluss des Propsteivorstandes liber
die Aberkennung auf und teilt dies der Beschwerde-
fuhrerin oder dem Beschwerdefiihrer, dem Propstei-
vorstand und dem Kirchenvorstand unter Angabe der
Grinde mit. Dem Propsteivorstand steht gegen diese
Entscheidung ein Rechtsbehelf nicht zu.

Hebt das Landeskirchenamt die Entscheidung des
Propsteivorstandes tber die Aberkennung des Wahl-
rechtes nicht auf, so hat er seine Entscheidung der
Beschwerdefihrerin oder dem Beschwerdefiihrer
zuzustellen und mit Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen. Dem Propsteivorstand und dem Kirchenvor-
stand ist die Entscheidung mitzuteilen.

(Muster fur die Anordnung der sofortigen Vollziehung
siehe Anlage 1).

Zu§7:

Andiein § 7 Abs. 1 Satz 3 KVBG genannte Jahresfrist
ist der Propsteivorstand im Verfahren von Amts we-
gen nicht gebunden; er kann deshalb einen vor Ab-
lauf der Jahresfrist gestellten Antrag auch als Anre-
gung auffassen, um von Amts wegen tatig zu werden.

Zu § 8 Absatz 3:

Wer am Wahltag seit mindestens drei Monaten das
Wabhlrecht besitzt (§ 4 KVBG) ist wéhlbar, sofern auch
die Ubrigen Voraussetzungen des § 8 KVBG vorlie-
gen.

Mitarbeitende, die auf Dauer in einer Kirchenge-
meinde angestellt sind, konnen in dieser Kirchen-
gemeinde grundsatzlich nicht zu Kirchenverordneten
gewahlt werden. Entscheidend ist nicht allein die An-
stellungstragerschaft, sondern die Frage, ob sie fir
den Dienst in der betreffenden Kirchengemeinde an-
gestellt sind. Dies ergibt sich im Zweifel aus der
Dienstanweisung. Eine voriibergehende Anstellung
istimmer dann gegeben, wenn die fir kirchliche Mit-
arbeitende vertretungs- oder aushilfsweise Uber-
nommene Tatigkeit einen Zeitraum von sechs Mona-
ten nicht Uberschreitet.

Der Propsteivorstand kann auf Antrag des Kirchen-
vorstandes ausnahmsweise Personen in Beschafti-
gungsverhaltnissen geringen Umfangs die Wahlbar-
keit verleihen, wenn besondere Umstande vorliegen.
Ein Beschaftigungsverhaltnis mit geringem Umfang
liegt vor, wenn es sich um eine geringfligige Be-
schaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nummer 1
Sozialgesetzbuch IV handelt. In jedem Fall darf die
regelmafige Arbeitszeit die Grenze von 10 Wochen-
stunden nicht Gberschreiten. Mehrere Beschafti-
gungsverhaltnisse mit der Kirchengemeinde sind
zusammenzurechnen. Uberschreitet der Mitarbei-
tende spater diese Grenze, etwa durch Ausweitung
seines Arbeitsumfangs, so scheidet er aus dem Kir-
chenvorstand aus (§ 40 KVBG).Von der Maglichkeit,
Mitarbeitenden die Wahlbarkeit zu verleihen, ist nur
in besonderen Umstanden, d.h. eher zurlickhaltend
Gebrauch zu machen. Grundsatzlich gilt die in § 8
Abs. 3 Satz 1 bestimmte Unvereinbarkeit von kir-
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chengemeindlichem Anstellungsverhaltnis und Mit-
gliedschaft im Kirchenvorstand.

Zu §11:

Die Aufteilung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke
ermoglicht es, die ortlichen Besonderheiten innerhalb
der Kirchengemeinde im Kirchenvorstand zu berlick-
sichtigen. Kirchengemeinden mit mehreren Ortschaf-
ten konnen dadurch ein angemessene Vertretung je-
der Ortschaft im Kirchenvorstand erreichen.

Die Aufteilung der Kirchengemeinde in Wahlbezirke
durch Kirchenvorstandsbeschluss darf der Kirchen-
vorstand aus Grinden der Rechtssicherheit nicht
nachtraglich abandern.

Sind Wahlbezirke gebildet worden, so sind nur dieje-
nigen Kirchenmitglieder wahlberechtigt und wahl-
bar, die ihre Hauptwohnung in dem Wahlbezirk ha-
ben. Gehoren der Kirchengemeinde Kirchenmitglie-
der an, die ihre Hauptwohnung auBerhalb des Gebie-
tes der Kirchengemeinde haben, so bestimmt der
Kirchenvorstand, in welche Wahlerliste sie aufzu-
nehmen sind (§ 13 Abs. 3 KVBG).

Bei der Festsetzung der Zahl der Kirchenverordne-
ten, die in jedem Wahlbezirk zu wahlen sind, kann
der Kirchenvorstand neben dem Zahlenverhaltnis
der Wahlberechtigten in den einzelnen Wahlbezirken
andere fir das Gemeindeleben wichtige Gesichts-
punkte beriicksichtigen.

Mit der Bildung der Wahlbezirke und der Festsetzung
der Zahl der zu Wahlenden muss der Kirchenvor-
stand auch entscheiden, wie viele Stimmen der Wah-
ler oder die Wahlerin in dem jeweiligen Wahlbezirk
hat (vgl. § 25 Abs. 5 KVBG).

Die Bildung der Wahlbezirke behalt ihre Gultigkeit
bis zur nachsten allgemeinen Wahl der Kirchenvor-
stande, sie gilt also auch fir Nachwahlen.

Zu § 11 Absatz 4:

Der Kirchenvorstand kann fiir Personen, die in einem
anderen Wahlbezirk als dem des Wohnsitzes wahlen
oder gewahlt werden mochten, die Zugehorigkeit zu
diesem Wahlbezirk zulassen. Bei der Prifung der
Grinde sind keine strengen Mafistabe anzulegen.

Zu § 12 Absatz 1:

In gréBeren Kirchengemeinden oder in grof3eren
Wahlbezirken empfiehlt sich zur Erleichterung des
Wahlvorganges fur die Wahlenden die Bildung von
Stimmbezirken, fiir die besondere Wahllokale einzu-
richten sind. Die Wahlenden sind entsprechend zu
benachrichtigen. Die Stimmbezirke sollten mit den
Wahlbezirken tUbereinstimmen, da nur so ein Aus-
druck von Wahlerlisten und gegebenenfalls Wahlbe-
nachrichtigungskarten Uber die EDV maglich ist. Fur
Stimmbezirke werden keine getrennten Wahlaufsat-
ze aufgestellt; die Wahlerliste ist aber entsprechend
aufzugliedern (§ 13 KVBG). Fiir jeden Stimmbezirk ist
ein Wahlvorstand zu ernennen (§ 23 KVBG).

Zu § 12 Absatz 2:

Zusatzlich zu der bereits bestehenden Maoglichkeit,
zur Erleichterung des Wahlvorganges Stimmbezirke
zu bilden, erdffnet § 12 Abs. 2 die Mdglichkeit, fur
eine vom Wahlvorstand festgesetzte Zeit ein mobiles

21.

22,

23.

Wahllokal einzurichten. Die Bekanntmachung des
Planes fir den zeitlichen und ortlichen Einsatz kann
z.B. durch mehrmalige Abkiindigung im Gottes-
dienst, durch Aushang in Altersheimen und durch
Zeitungshinweise geschehen. Da in einem Stimmbe-
zirk nicht mehrere Wahllokale gleichzeitig geoffnet
sein dirfen, sind fir Stimmbezirke mit mobilem
Wahllokal nur ein Wahlvorstand und eine Wahlerliste
notwendig. Der Wahlvorstand ist fur die Einhaltung
des Zeitplanes verantwortlich.

Die Wahlurne ist wahrend des Transports zwischen
den einzelnen Wahllokalen zu versiegeln.

Zu § 13 Absatz 1:

Der Kirchenvorstand entscheidet, in welcher Form
die Wahlerliste gefiihrt werden soll. Der Ubergang
von einer Form zu einer anderen bleibt maglich. Der
Kirchenvorstand kann sich bei der Aufstellung der
Wahlerliste der Hilfe anderer Stellen bedienen; er
behalt jedoch die volle Verantwortung. Die Listen
sind deshalb sorgfaltig zu priifen.

(Muster fir eine Wahlerliste siehe Anlage 2).

Zu § 13 Absatz 3:

Gehoren der Kirchengemeinde Gemeindeglieder an,
die ihre Hauptwohnung auflerhalb des Gebietes der
Kirchengemeinde haben (§ 3 KGOJ, so bestimmt der
Kirchenvorstand, in welche Wahlerliste sie aufzu-
nehmen sind. Bei der Bildung von Wahlbezirken kon-
nen Wahlvorschlage nur aus der Wahlerliste des
Wahlbezirks gemacht werden.

Umgekehrt sind Kirchenmitglieder, die ihren Wohnsitz
zwar in der Kirchengemeinde haben, deren Kirchen-
mitgliedschaft aber gemafl § 3 KGO zu einer anderen
Kirchengemeinde zugelassen ist, in der Kirchenge-
meinde ihres Wohnsitzes nicht mehr wahlberechtigt.

Zu § 14 Absatz 1:

Nach Anordnung der Wahl durch das Landeskirchen-
amt (§ 10 KVBG) beschlieBt der Kirchenvorstand, zu
welchen Zeiten die Wahlerliste fir alle zuganglich
auszulegen ist. Die Wahlerliste ist mindestens eine
Woche lang und fiir jeden Wahlbezirk gesondert aus-
zulegen.

Die Auslegung ist durch Abkiindigung in mehreren
Gottesdiensten mitzuteilen; dabei sind die genauen
Tageszeiten fur die Einsichtnahme anzugeben.
Gleichzeitig sind die wahlberechtigten Kirchenmit-
glieder aufzufordern, Wahlvorschlage einzureichen
(vgl. Nr. 25 AB KVBG).

Als andere Art der Bekanntmachung kommen z.B.
Aushange, Hinweise in der Tagespresse und in Ge-
meindebriefen, Verteilung von Merkzetteln nach dem
Gottesdienst und in Gemeindeveranstaltungen und
die Versendung von Wahlhinweisen in Betracht.
(Muster fir die Bekanntmachung siehe Anlage 3).
Wahlberechtigte haben das Recht, die Richtigkeit ih-
rer Daten in der Wahlerliste zu Uberprifen. Wollen
sie auch die Daten anderer Personen Uberprifen,
miussen sie - wegen des Datenschutzes - Tatsachen
glaubhaft machen, aus denen sich eine Unrichtigkeit
oder Unvollstandigkeit der Wahlerliste ergeben kann.
Eine Uberpriifung der Daten von Personen mit Sperr-
vermerk durch Wahlberechtigte ist nicht zulassig.
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24. Zu § 14 Absatze 2 bis 5:

25.

26.

Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, die Wahlerliste
bis zur Wahlin regelmaBigen Abstanden auf ihre Ak-
tualitat zu liberpriifen und sich ergebende Anderun-
gen umgehend vorzunehmen. Neu aufgenommene
Kirchenmitglieder konnen bis zum Tag vor dem
Wahltag in die Wahlerliste aufgenommen werden
und so noch das Wahlrecht erhalten.

Die Kirchenmitglieder konnen die Wahlerliste auch
auBerhalb der Auslegefrist einsehen (§ 14 Abs. 1
KVBG). Sie konnen Berichtigungen der Wahlerliste
vor Beginn, innerhalb der Auslegungsfrist und bis
drei Wochen vor der Wahl beantragen. Die Betroffe-
nen und die Antragsteller sind zu unterrichten.
Antrage, die spater eingehen, kann der Kirchenvor-
stand noch bei seiner Beschlussfassung zur Schlie-
Bung der Wahlerliste als Anregung zur Berichtigung
der Wahlerliste von Amts wegen aufnehmen. Antrage,
die nach Ablauf der Auslegungsfrist eingehen und
vom Kirchenvorstand nicht von Amts wegen aufge-
nommen worden sind, dirfen fir diese Wahl nicht
mehr bericksichtigt werden; die Antragstellerin oder
der Antragsteller soll einen Bescheid erhalten.
(Muster fiir einen Bescheid tiber die Streichung eines
Namens aus der Wahlerliste siehe Anlage 4).

Zu § 15:

Gleichzeitig mit der Bekanntgabe tber die Auslegung
der Wahlerliste sind die wahlberechtigten Kirchen-
mitglieder aufzufordern, Wahlvorschlage einzurei-
chen (vgl. Nr. 23 und Muster fir die Aufforderung in
Anlage 3).

Sind Wahlbezirke gebildet worden, so miissen die zur
Wahl Vorgeschlagenen und die Unterzeichnenden
des Wahlvorschlages zu demselben Wahlbezirk
gehoren. Darauf ist in den Bekanntmachungen hin-
zuweisen.

Enthalt ein Wahlvorschlag entgegen § 15 Abs. 1 Satz
3 KVBG mehr Namen als die doppelte Zahl der zu
wahlenden Kirchenverordneten oder weniger Na-
men, so ist er damit nicht ungultig. Die Unterzeich-
nenden sollen ihre Anschrift angeben. Es muss deut-
lich gemacht werden, wer Erstunterzeichner bzw.
Erstunterzeichnerin ist (vgl. § 16 Abs. 2 KVBG).

Zu § 16:

Der Kirchenvorstand oder die von ihm beauftragten
Mitglieder prifen die eingehenden Wahlvorschlage
unverziglich, insbesondere ob sie die genligende
Zahlvon Unterschriften tragen und die Vorgeschlage-
nen nach § 8 KVBG wahlbar sind.

Der Kirchenvorstand hat darauf hinzuwirken, dass
etwaige Mangel der Wahlvorschlage (z. B. fehlende
Unterschrift, Mangel der Wahlbarkeit] vor Ablauf der
in § 15 Abs. 1 Satz 1 KVBG bestimmten Frist behoben
werden. Enthalt der Wahlvorschlag Namen nicht
wahlbarer Personen, und ist dieser Mangel nicht
fristgerecht behoben worden, so streicht der Kir-
chenvorstand diese Namen von dem Wahlvorschlag
und benachrichtigt nach § 16 Abs. 2 KVBG die Be-
troffenen und den ersten Unterzeichnenden des Wahl-
vorschlages.

(Muster fur die Benachrichtigung siehe Anlage 5).

27.

28.

29.

30.

31.

Zu § 17:

Der Kirchenvorstand hat alle gultigen Wahlvorschla-
ge zusammenzustellen. Enthalten sie zusammen
nicht eineinhalbmal so viele Namen, wie Kirchenver-
ordnete zu wahlen sind, so soll der Kirchenvorstand
sie auf mindestens diese Zahl erganzen. Der Kir-
chenvorstand kann sie auch bis zum Zweifachen der
zu wahlenden Kirchenverordneten erganzen. Er soll-
te insbesondere dann von dieser Mdglichkeit Ge-
brauch machen, wenn zweifelhaft ist, ob alle Vorge-
schlagenen in den Wahlaufsatz aufgenommen wer-
den kdnnen und um sicherzustellen, dass gentigend
Ersatzkirchenverordnete (§ 29 Abs. 3 KVBG) zur Ver-
fligung stehen werden.

Dem Propsteivorstand ist innerhalb von zwei Wochen
nach Ablauf der Frist fir die Einreichung der Wahl-
vorschldge (§ 15 Abs. 1 Satz 1 KVBG) zu berichten, ob
Wahlvorschlage in der erforderlichen Zahl gemacht
oder erganzt worden sind. Wenn auch der Propstei-
vorstand keine Moglichkeit sieht, die Wahlvorschlage
mit weiteren Kandidaten zu erganzen, so kann er die
Zahl der zu Wahlenden reduzieren und an die Zahl
der Wahlvorschlége anpassen (§ 17 Abs. 4 KVBG).

Zu § 18:

Die abzulegende Erklarung ist die Antwort der Kir-
chenverordneten auf die Verpflichtungsfrage nach
Agende IV:

.Wollt ihr das Amt von Kirchenvorstehern in dieser
Gemeinde N. fiihren gemaf dem Evangelium von Je-
sus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben
und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kir-
che bezeugt ist, und seid ihr bereit, Verantwortung zu
ibernehmen fir den Gottesdienst, fir die diakoni-
schen und missionarischen Aufgaben sowie fiir Leh-
re, Leben und Ordnung der Kirche, so antwortet: Ja,
mit Gottes Hilfe.”

Zu § 19 Absatz 1:

Eine vorgeschlagene Person, die es ablehnt, die Be-
reitschaftserklarung nach § 18 KVBG abzugeben,
oder die sie nicht innerhalb der dort bestimmten
Frist einreicht, ist nicht in den Wahlaufsatz zu dber-
nehmen.

Ist bis zur Aufstellung des Wahlaufsatzes die Zahl
der zur Wahl Vorgeschlagenen auf weniger als das
Eineinhalbfache der zu wahlenden Kirchenverordne-
ten gesunken (z.B. durch das Ausbleiben der Bereit-
schaftserklarung nach § 18 KVBG]J, so soll der Kir-
chenvorstand die Wahlvorschldage erganzen und die
Bereitschaftserklarung nach § 18 KVBG einholen,
wenn der Zeitplan der Wahlvorbereitung dieses noch
zulasst.

(Muster fiir den Wahlaufsatz siehe Anlage é).

Zu § 20:
(Muster fiir die Bekanntmachung des Wahlaufsatzes
und des Wahltermines siehe Anlage 7).

Zu § 21:

Wenn eine Versammlung der wahlberechtigten Kir-
chenmitglieder zur Vorstellung der zur Wahl Vorge-
schlagenen stattfindet, soll der Kirchenvorstand
auch diese Veranstaltung rechtzeitig im Gottesdienst



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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und auf andere Weise bekannt machen (siehe Nr. 20
zu § 12 Abs. 2).

Sofern einer der Vorgeschlagenen an der Vorstellung
nicht teilnehmen kann, ist dies unschadlich.

Zu § 22:

Zu Inhalt und Form der Stimmzettel wird auf das
Muster der Anlage 8 verwiesen.

Die Stimmzettel missen schon bei der Ausgabe von
Wahlscheinen zur Verfligung stehen. Sie sind fir je-
den Wahlbezirk gesondert herzustellen.

Zu § 23:

Wo Wahlbezirke nach § 11 KVBG gebildet worden
sind, ist flr jeden Wahlbezirk ein Wahlvorstand zu
ernennen. Ein Wahlvorstand ist auch dann zu er-
nennen, wenn keine Stimmbezirke nach § 12 Abs. 1
KVBG gebildet worden sind. Auch fir einen Stimm-
bezirk mit zeitlicher Befristung (mobiles Wahllokal
nach § 12 Abs. 2 KVBG) ist ein Wahlvorstand zu be-
nennen.

Der Wahlvorstand hat in jedem Fall die in den §§ 24
bis 28 KVBG beschriebenen Funktionen wahrzuneh-
men.

Zu § 25 Absatz 4:

Der Wahlvorstand kann verlangen, dass die Wahlbe-
rechtigten sich Uber ihre Person ausweisen. Zum
Ausfiillen der Stimmzettel soll ein dokumentenech-
ter Schreibstift bereitliegen.

Zu § 25 Absatz 5 Satz 1:

Die Anzahl der moglichen Wahlerstimmen richtet
sich nun nach der Gemeindegliederzahl. Wahlerin-
nen und Wahler in Kirchengemeinden mit bis zu
1.999 Kirchenmitgliedern haben drei Stimmen, in
Kirchengemeinden mit 2.000 bis 3.999 Kirchenmit-
gliedern vier Stimmen und in Kirchengemeinden mit
mehr als 4.000 Kirchenmitgliedern sechs Stimmen.

Zu § 25 Absatz 5 Satz 2:

Hat der Propsteivorstand die Zahl der zu wahlenden
Kirchenvorsteher gemaf3 § 3 Abs. 4 oder § 17 Abs. 4
abweichend von der gemaf} § 3 Abs. 1 vom Kirchen-
vorstand festgelegten Anzahl neu festgelegt, so be-
stimmt der Propsteivorstand auch die reduzierte
Anzahl der Stimmen, die jeder Wahler hat. Gleiches
gilt auch fir eine vom Propsteivorstand angeordnete
Nachwahl.

Zu § 26 Absatz 1 und 2:

Das Wahlrecht kann im Wege der Briefwahl ausgetibt
werden, ohne dass es noch der Darlegung besonde-
rer Griinde bedarf. Der Kirchenvorstand hat jedoch
nach wie vor darauf zu achten, dass das Wahlge-
heimnis gewahrt bleibt und Missbrauchsmaglichkei-
ten entgegengewirkt wird.

Zu § 26 Absatz 2 und 3:

Wahlscheine dirfen nur auf miindlichen oder schrift-
lichen Antrag bei dem Kirchenvorstand ausgegeben
werden. Auf telefonische Anforderung, Sammelan-
forderung mit Listen, Anforderung fur Angehorige
und andere Wahlberechtigte ohne rechtsgiltige
schriftliche Vollmacht sowie auf Anforderung bei an-

39.

40.

41,

42,

43,

44,

deren Personen als den Mitgliedern des Kirchenvor-
standes sind Wahlscheine nicht auszugeben. Des-
gleichen dirfen Wahlscheine nicht von Amts wegen
ausgegeben werden.

(Muster fiir den Briefwahlschein siehe Anlage 9).

Zu § 26 Absatz 6:

Die Wahlunterlagen sind dem Kirchenmitglied per-
sonlich oder dem von ihm Bevollmachtigten von ei-
nem Mitglied des Kirchenvorstandes oder einer vom
Kirchenvorstand beauftragten anderen Person aus-
zuhandigen oder auf dem Postweg zu Ubermitteln.
Bei der Ausgabe der Wahlscheine dirfen keine Hin-
weise auf bestimmte zur Wahl vorgeschlagene Per-
sonen gegeben werden.

Zu § 26 Absatz 8:

Die Ausstellung der Wahlscheine ist sofort in der
Wahlerliste in der dafiir bestimmten Spalte (vgl. An-
lage 4) zu vermerken.

Zu § 26 Absatz 9:

Gehen Wahlbriefe wahrend der Wahlhandlung bei
dem Kirchenvorstand ein, so sind sie noch vor Ab-
schluss der Wahlhandlung dem Wahlvorstand zu
tibergeben. Nach Beendigung der Wahlhandlung
Ubergebene Wahlbriefe sind ungtiltig (§ 27 Abs. 3
KVBG).

Zu § 27:

Der Wahlvorstand kann die Wahlbriefe schon wah-
rend der Wahlhandlung, etwa bei ruhigen Zeiten im
Wahllokal, 6ffnen und bereits vor Ende der Wahl-
handlung die Wahlscheine prifen. Die Stimmabgabe
des Wahlers bzw. der Wahlerin ist sofort in der Wah-
lerliste zu vermerken. Die Stimmzettelumschlage
sind jedoch auf jeden Fall ungedffnet in die Wahlurne
einzuwerfen (§ 27 Abs. 3 KVBG).

Zu § 27 Absatz 2:

Wesentliche Verfahrensvorschriften sind:

- Der Wahlbrief muss rechtzeitig eingegangen sein.

- Der Wahlbrief muss einen ordnungsgemafen
Wahlschein enthalten.

- Der Wahlbrief muss einen Stimmzettelumschlag
mit einem Stimmzettel darin enthalten.

- Zumindest der Wahlbriefumschlag oder der
Stimmzettelumschlag missen verschlossen sein.

- Ungultige Wahlbriefe sind samt ihrem Inhalt aus-
zusondern.

Zu § 28:

Uber die Wahlhandlung ist eine Verhandlungsnieder-
schrift zu fertigen.

Die Verhandlungsniederschrift mit den in einem ver-
siegelten Behaltnis befindlichen Anlagen mit allen
Wahlunterlagen ist dem Kirchenvorstand alsbald zur
amtlichen Verwahrung zu Ubergeben.

Die Unterlagen sind nach den Bestimmungen der
Aufbewahrungs- und Kassationsordnung (RS 906)
aufzubewahren.

(Muster fiir die Verhandlungsniederschrift Gber die
Wahlhandlung siehe Anlage 10).



45,

46.

47.

48.

49.

50.

51
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Zu § 29 Absatz 1:

Der Kirchenvorstand tritt spatestens am Tage nach
dem Wahltag zur Feststellung des Wahlergebnisses
zusammen. Dabei sind nicht nur die gewahlten Kir-
chenverordneten, sondern auch die nach Absatz 3
gewahlten Ersatzkirchenverordneten zu ermitteln.
(Muster fir die Feststellung des Wahlergebnisses
siehe Anlage 11).

Fir das Losverfahren gibt es keine Vorgaben; es
muss nur darauf geachtet werden, dass keine Mani-
pulation des Ergebnisses maglich ist.

Zu § 29 Absatz 3:

Die im Wahlaufsatz Genannten, die weder zu Kir-
chenverordneten noch zu Ersatzkirchenverordneten
gewahlt worden sind, konnen auch dann nicht nach-
traglich als gewahlte Kirchenverordnete in den Kir-
chenvorstand eintreten, wenn keine Ersatzkirchen-
verordneten mehr vorhanden sind. In einem solchen
Fall sind Nachwahlen nach § 35 KVBG durchzufiihren.

Zu § 29 Absatz 4:

Findet an dem Sonntag nach der Wahl in der Kir-
chengemeinde kein Hauptgottesdienst statt, ist die
Abkiindigung am nachsten Sonntag mit Hauptgottes-
dienst vorzunehmen.

(Muster fur die Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses siehe Anlage 12).

Zu § 29 Absatz 5:

Die gewahlten Personen, die nichtin den Kirchenvor-
stand eintreten konnen, sind Ersatzkirchenverordne-
te, soweit sie wenigstens zwei Stimmen erhalten
haben (§ 29 Abs. 3 KVBG). Sie konnen nach § 34 Abs.
1 KVBG nur dann in den Kirchenvorstand eintreten,
wenn der gewahlte Kirchenverordnete ausgeschieden
ist, in dessen Person der Hinderungsgrund nach § 2
Abs. 4 KVBG begriindet war; bis zu diesem Zeitpunkt
bleiben sie Ersatzkirchenverordnete.

Zu § 30:

Muster fur einen zuriickweisenden Bescheid des
Propsteivorstandes im Wahlanfechtungsverfahren
siehe Anlage 13.

Zu § 31:

Durch die Bildung eines Wahlausschusses wird der
Kirchenvorstand in seiner Gesamtheit von zahlrei-
chen Aufgaben bei der Vorbereitung der Wahl entlas-
tet; sie ist daher zu empfehlen.

. Zu § 33:

Der Propsteivorstand kann einen oder mehrere Be-
vollmachtigte bestellen. Dies kdnnen auch bisherige
Kirchenverordnete sein. Sie nehmen grundsatzlich
alle Aufgaben und Befugnisse des Kirchenvorstan-
des wahr. lhre Beschlisse sind dem geschaftsfiih-
renden Mitglied des Pfarramtes unverziiglich be-
kannt zu geben. Ihr Amt endet, sobald wieder ein
beschlussfahiger Kirchenvorstand vorhanden ist. Zur
Ablosung der Bevollmachtigten kann der Propstei-
vorstand jederzeit eine Nachwahlvon Kirchenverord-
neten anordnen; eine Erganzung des Kirchenvor-
standes durch Berufung kommt hier, auch in den
letzten drei Jahren der Amtszeit, nicht in Betracht.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

Zu § 34 Absatz 1:

Der Ersatzkirchenverordnete tritt zu dem Zeitpunkt
in den Kirchenvorstand ein, zu dem der gewahlte Kir-
chenverordnete ausgeschieden ist. Tritt der Ersatz-
kirchenverordnete mit der hochsten Stimmzahl aus
von ihm zu vertretenden Griinden nicht in den Kir-
chenvorstand ein oder wird ein Ersatzkirchenverord-
neter zum Kirchenverordneten berufen (§§ 36 und 37
KVBG), so scheidet dieser fiir die restliche Amtszeit
der Kirchenverordneten (§ 1 Abs. 4 KVBG] als Ersatz-
kirchenverordneter aus.

Zu § 35:

Der Kirchenvorstand hat dem Propsteivorstand die
Notwendigkeit der Wahlen unverziiglich anzuzeigen.
Der Propsteivorstand hat dafiir zu sorgen, dass der
Kirchenvorstand so bald wie mdglich wieder so viele
Mitglieder hat, wie der Kirchenvorstand vor der letz-
ten allgemeinen Neubildung der Kirchenvorstande
festgesetzt hat. Waren in der Kirchengemeinde
Wahlbezirke nach § 11 KVBG gebildet worden, so
sind die erforderlichen Nachwahlen auf die Wahlbe-
zirke zu beschranken, in denen die Zahl der nach §
11 Abs. 1 Satz 3 KVBG gewahlten Kirchenverordneten
unterschritten wird. Der Dreijahreszeitraum beginnt
jeweils am 1. Juni des Jahres der allgemeinen Wahl
der Kirchenvorstande (§ 1 Abs. 3 KVBG).

Zu § 36:

Wird eine gewahlte Ersatzkirchenverordnete oder ein
gewadhlter Ersatzkirchenverordneter berufen, so
scheidet sie oder er als Ersatzkirchenverordnete
oder Ersatzkirchenverordneter aus.

Zu § 37 Absatze 1 und 2:

Ist die Zahl der Vorgeschlagenen entgegen § 37 Abs. 1
Satz 2 KVBG niedriger als die Zahl der zu Berufen-
den, so ist der Propsteivorstand hinsichtlich der tiber
die Vorschlage hinaus zu Berufenden ungebunden.
Nach § 37 Abs. 2 Satz 1 KVBG beschlief3t der bishe-
rige Kirchenvorstand in gemeinsamer Sitzung mit
den neu gewahlten Kirchenverordneten gemeinsam
tber die Berufungsvorschlage. Mitglieder des amtie-
renden Kirchenvorstandes, die zur Berufung vorge-
schlagen werden sollen, dirfen an der Entscheidung
Uber die Berufungsvorschlage nicht mitwirken.

(Muster fir die Bekanntgabe des Ergebnisses der
Berufung von Kirchenverordneten siehe Anlage 14).

Zu § 38:

Der Kirchenvorstand muss den Patron auf die anste-

hende Neubildung des Kirchenvorstandes und auf

seine Rechte hinweisen.

(Muster fiir

- einen Hinweis an den Patron auf eine bevorste-
hende Neubildung des Kirchenvorstandes siehe
Anlage 15,

- die Bekanntgabe des Eintritts des Patrons in den
Kirchenvorstand oder die Ernennung einer oder
eines Kirchenverordneten siehe Anlage 16.)

Zu § 39:
Gehoren zu einem Pfarramt mehrere Kirchenge-
meinden, so kann die Einfiihrung an verschiedenen
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hierfir von der anordnenden Stelle vorgesehenen durch das kirchliche Ehrenamt obliegenden Pflichten
Sonntagen vorgenommen werden (vgl. Terminplan). in schwerer Weise missachtet und verletzt. Vertritt
Wiedergewahlte und wiederberufene Kirchenverord- ein Kirchenverordneter auch offentlich eine andere
nete sind neu in ihr Amt einzufiihren. Auffassung als die Mehrheit des Kirchenvorstandes,
so liegt darin noch keine Pflichtverletzung.

58. Zu § 40:
Fehlt eine Voraussetzung fir die Wahlbarkeit einer | 60. Zu § 45:
oder eines Kirchenverordneten, so scheidet diese Militargeistliche gehdren dem Kirchenvorstand kraft
oder dieser erst dann aus dem Kirchenvorstand aus, Amtes nur in den Kirchengemeinden an, in denen
wenn der Propsteivorstand dies nach Abschluss des personale Seelsorgebereiche gebildet worden sind.
Verfahrens nach § 42 KVBG festgestellt hat und diese Gegenwartig bestehen in der Landeskirche keine
Entscheidung unanfechtbar geworden ist. personalen Seelsorgebereiche.

59. Zu § 41: Die Ausfiihrungsbestimmungen treten mit Verkin-

Die Voraussetzungen des Buchstaben b liegen nur | dung in Kraft. Gleichzeitig werden die Ausfiihrungsbe-
dann vor, wenn der Kirchenverordnete seine ihm | stimmungen vom 10. M&rz 2005 (ABL. S. 54) aufgehoben.

Anlage 1
(zu Nrn. 13 und 14 AB KVBG)

Muster
fiir einen Aberkennungsbescheid des Propsteivorstandes
und fiir die Anordnung der sofortigen Vollziehung

Der Propsteivorstand........cccooveiieiiieeee e
Durch Einschreiben mit Riickschein’

Herrn / Frau

Aberkennung des Wahlrechtes
Sehr geehrte(r) Herr / Frau .....,

der Propsteivorstand hat in seiner Sitzung am .......cccccoeiieneee gemanR § 5 des Kirchenvorstandebildungsgesetzes
beschlossen, IThnen das Wahlrecht @bzuerkennen, WeIL ........ oo

- Der Propsteivorstand hat die sofortige Vollziehung dieser Entscheidung angeordnet. -
Gegen die Entscheidung uber die Aberkennung des Wahlrechtes - sowie gegen die Anordnung der sofortigen
Vollziehung =% kénnen Sie innerhalb einer Woche nach Zustellung dieses Bescheides beim Landeskirchenamt

schriftlich Beschwerde einlegen. Die Beschwerde ist zu begriinden.

Mit freundlichen GrifBen

' 0Oder: Mit Zustellungsurkunde,

oder: durch Zustellung durch die Behorde gegen Empfangsbekenntnis.

Hier sind die Griinde fiir die Entscheidung des Propsteivorstandes anzugeben.

Hat der Propsteivorstand die sofortige Vollziehung nicht angeordnet, so ist die in Gedankenstriche eingeschlossene Formulierung
wegzulassen.

Hier bitte volle Anschrift einsetzen.
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Anlage 2
(zu Nr. 21 AB KVBG)

Muster
fur die Wahlerliste
Wahlerliste
fir die Kirchenvorstandswahl ........................ Vin = dem Wahlbezirk ......ccoveveveeieeeeice e -2 der
Ev.-luth. Kirchengemeinde ..ottt
Name, Geburtstag Anschrift Briefwahlschein | Stimmabgabe Bemerkungen
Vorname ausgegeben

1
2

Hier Jahreszahl der Wahl einsetzen.

Nichtzutreffendes weglassen.
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Anlage 3
(zu Nrn. 23 und 25 AB KVBG)

Muster
fiir die Bekanntmachung liber die Auslegung der Wahlerliste
und fiir die Aufforderung, Wahlvorschlage einzureichen

Bekanntmachung

...................................................... statt.

I ettt ettt e ettt ettt ettt ettt et et et e et 1
VO ettt ettt ettt 2 DS e 2
VOM ettt URr DS e Uhr

fur jedes Kirchenmitglied zuganglich ausgelegt. Wahlen kann nur, wer in der Wahlerliste eingetragen ist.
Mit der Auslegung ist jedem Kirchenmitglied Gelegenheit gegeben zu priifen, ob er in die Wahlerliste eingetragen
worden ist.

Berichtigungen in der Wahlerliste konnen wahrend der Zeit der Auslegung dort mindlich oder schriftlich
beantragt werden.

Die wahlberechtigten Kirchenmitglieder werden gebeten, in der Zeit vom .........cccccceeiees ZBIS e 2
bei dem Kirchenvorstand - Wahlausschuss® in ..................... 4Vorschldge fir die Wahl der Kirchenverordneten
schriftlich einzureichen.

In —dem Wahlbezirk .................. 3 — der Ev.-luth. Kirchengemeinde .........ccccooveveveviieiiieeeeiecennn sind ..... Kirchen-
verordnete zu wiahlen. Die Wahlvorschlige sollen nicht mehr als .....> Namen unter Angabe von Vorname und
Zuname, Alter, Beruf und Anschrift enthalten.

Vorgeschlagen werden konnen alle Kirchenmitglieder der Kirchengemeinde, die

- bis zum Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,

- im Wahlbezirk ihren Wohnsitz haben oder deren Zugehérigkeit zu diesem Wahlbezirk zugelassen ist® und

- von denen erwartet werden kann, dass sie an der Erfiillung der Aufgaben des Kirchenvorstandes gewissenhaft
mitzuwirken bereit sind.

Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens zehn —im Wahlbezirk .........ccccooiiiiiiiiiiiie, - in der Kirchen-
geMEINAE .eoiiiiiie e 3 wahlberechtigten Kirchengliedern unterschrieben worden sein.

Der Kirchenvorstand
Der Wahlausschuss?®
der Ev.-luth. Kirchengemeinde

Genaue Anschrift des Auslegungsortes
Wochentag und Datum
Nichtzutreffendes weglassen.

Volle Anschrift

Doppelte Zahl der zu Wahlenden.

g~ W N -
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Anlage 4
(zu Nr. 24 AB KVBG]

Muster
fur einen Bescheid des Kirchenvorstandes (Wahlausschusses)
Uber die Streichung eines Namens aus der Wahlerliste

Der Kirchenvorstand
Der Wahlausschuss'
der EV.-Luth. KirCheNGEMEBINGE ....oi ettt e ettt e et e e e e e e st e e e nneeeesnneeeens

........................................ (Ort), den coceveeeeeeee
Durch Einschreiben mit Riickschein?
Herrn / Frau
Berichtigung der Wahlerliste
Sehr geehrte (r) Herr / Frau .....,
der Kirchenvorstand - Wahlausschuss -' hat in seiner Sitzung am .........c.cccococo...... gemal § 14 Abs. 5 des

Kirchenvorstandebildungsgesetzes die Wahlerliste geprift und beschlossen, Ihren Namen aus der Wahlerliste
ZU SEreiChen, WEIL ..eeee e,

Gegen diese Entscheidung kdnnen Sie innerhalb einer Woche nach Zustellung dieses Bescheides Beschwerde
bei dem Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei ......cccccoiiiiiiiiiii, 3 einlegen.

Mit freundlichen Grif3en

T Nichtzutreffendes weglassen.
2 QOder: Mit Zustellungsurkunde,

oder: Durch persénliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
3 Volle Anschrift.
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Anlage 5
(zu Nr. 26 AB KVBG)

Muster
fiir die Benachrichtigung durch den Kirchenvorstand (Wahlausschuss)
Uber die Streichung eines Namens aus dem Wahlvorschlag

Der Kirchenvorstand
Der Wahlausschuss'
der Ev.-luth. KirChenNgemMEINGE ... ettt e et e e e st et e e nneeanaeeaneeans

........................................ (Ort), den cveeeeeeeee
Durch Einschreiben mit Riickschein?
Herrn / Frau
Wahlvorschlag fiir die Wahl von Kirchenverordneten
Sehr geehrte (r) Herr / Frau .....,
der Kirchenvorstand - Wahlausschuss -'] hat in seiner Sitzung am ...............c....... beschlossen, lhren Namen auf
dem durch Herrn / Frau .......ccccooeeevnnnen. als Erstunterzeichner eingereichten Vorschlag fiir die Kirchenvorstands-

wahl zu streichen, Weil .o

Gegen diese Entscheidung konnen Sie innerhalb einer Woche nach Eingang dieser Benachrichtigung bei dem
Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei ......c.ccccoiiiiiiiii 3 Beschwerde einlegen.

Mit freundlichen GrifBen

Anm.: Der Erstunterzeichner des betreffenden Wahlvorschlages erhalt eine entsprechende Nachricht.

T Nichtzutreffendes weglassen.
2 Oder: Mit Zustellungsurkunde,

oder: Durch persénliche Ubergabe gegen Empfangsschein.
3 Volle Anschrift.
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Muster
flir den Wahlaufsatz

Wahlaufsatz

Anlage 6
(zu Nr. 29 AB KVBG)

lfd. Nr.

Name3, Vorname

Adresse

1

3

Jahr der Wahl einsetzen.

Nichtzutreffendes weglassen.

In alphabetischer Reihen

folge
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Anlage 7
(zu Nr. 30 AB KVBG)

Muster
fir die Bekanntmachung des Wahlaufsatzes und des Wahltermines

Bekanntmachung
AM e findet in der Zeit von .....cccceeeeeeiiinnn. DS i Uhrin oo, " die Wahl zum
Kirchenvorstand statt. Es sind ....... 2 Kirchenverordnete zu wihlen.

Wahlbar sind die in dem Wahlaufsatz genannten Kirchenmitglieder®

Die Stimmabgabe ist geheim. Der Wahler oder die Wahlerin kennzeichnet auf dem amtlich hergestellten und ihm
ausgehandigten Stimmzettel die Namen der Personen, die er wahlen will, jedoch nicht mehr als ....... 4Namen. Der
Stimmzettel ist ungultig, wenn mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder Zusatze gemacht sind.

Kirchenmitglieder, die in die Wahlerliste eingetragen sind, konnen ihr Wahlrecht auch im Wege der Briefwahl
ausiiben. Antrage auf Aushandigung der hierzu erforderlichen Briefwahlunterlagen kdnnen bis zum 15. Marz 2012
bei dem Kirchenvorstand schriftlich oder miindlich von dem Wahlberechtigten gestellt werden. Wer den Antrag fir
einen anderen stellt, muss nachweisen, dass er dazu berechtigt ist.

Der Wahlbrief muss bis zum Beginn der Wahlhandlung dem Kirchenvorstand - Wahlausschuss? oder wahrend der
Wahlhandlung dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes zugeleitet werden.

Der Kirchenvorstand
- Der Wahlausschuss -°
- der Ev.-luth. Kirchengemeinde

Anm.: Wo nach § 12 KVBG Stimmbezirke vorgesehen sind, ist fir jeden Stimmbezirk anzugeben: Der Zeitpunkt der
Wahl, der Ort der Wahl und der Bezirk der Gemeinde, den der Stimmbezirk umfasst.

Genaue Angaben iber das Wahllokal.

Die Zahl der zu wahlenden Kirchenverordneten angeben.

In alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von Name, Vorname, Alter, Beruf und Anschrift.
Die Zahl der zu wahlenden Kirchenverordneten angeben.

Nichtzutreffendes weglassen.

[ o N
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Anlage 8
(zu Nr. 32 AB KVBG)

Muster
fur den Stimmzettel
Es konnen bis zu .... Stimmen abgegeben werden

Stimmzettel
fur die Kirchenvorstandswahl .......... Tin = dem Wahlbezirk — ..o 2
der Ev.-luth. Kirchengemeinde ...t
(fd. Nr. Name3, Vorname | Alter Beruf Adresse
@) 1
@) 2

' Jahr der Wahl einsetzen.
Nichtzutreffendes weglassen.

3 In alphabetischer Reihenfolge
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Anlage 9
(zu Nr. 38 AB KVBG)

Muster
flir den Briefwahlschein

Briefwahlschein
fur die Kirchenvorstandswahl .......... Vin - dem Wahlbezirk — ......cocooeoiiiiiiiiiiiiccccce 2 der
Ev.-luth. Kirchengemeinde
Herr / Frau

o= o Lo ur=T = [ o/ SRS SPRRR
WORNNATE TN et h ettt e ettt et e e bt e s et et e it et e et e s e
istin der Wahlerliste — des Wahlbezirkes — ..o 2
(o LTl AV A W) o O T el g 1T T T=T g =TT o [ PSPPI
eingetragen und kann mit diesem Briefwahlschein an der angegebenen Wahl durch Briefwahl teilnehmen.

..................................................... (Ort), den cocoeveeeeeeeeeee

Unterschrift eines Mitgliedes des
Kirchenvorstandes - Wahlausschusses -2

Unbedingt ausfiil-
len, sonst ist die
Stimmabgabe

- Ich versichere, dass ich den beiliegenden Stimmzettel personlich gekenn-
ungiiltig.

zeichnet habe.3

Unterschrift des Briefwahlers oder der Briefwahlerin

Unbedingt vom
Helfenden ausfiillen,
falls die Wahlerin
oder der Wahler
blind ist oder aus an-
deren Griinden den
Stimmzettel nicht
ohne Helfenden aus-
zuflllen vermag.

Ich versichere, dass ich den beiliegenden Stimmzettel wortgetreu vorgelesen
und nach den Anweisungen der Briefwahlerin oder des Briefwahlers gekenn-
zeichnet habe.*

Unterschrift der Helferin oder des Helfers

' Jahr der Wahl einsetzen.

2 Nichtzutreffendes weglassen.

3 Die Erklarung kann auch auf die Riickseite des Briefwahlscheines gesetzt werden; doch sollte darauf auf der Vorderseite hingewiesen
werden.

4

Die Erklarung kann auch auf die Rickseite des Briefwahlscheines gesetzt werden; doch sollte darauf auf der Vorderseite hingewiesen
werden.
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Anlage 10
(zu Nr. 44 AB KVBG)

Muster
fir die Verhandlungsniederschrift
uber die Wahlhandlung
Niederschrift
Uber die Wahl der Kirchenverordneten — im StIMmMbBezirk — ..o !
= S WaANIDEZITKES = ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt n ettt eeeens !
der Ev.-luth. Kirchengemeinde .........ccccooiiiiiiiii AM e I et e
VON ittt Uhrbis .o uhr.
Unterbrochen war die Wahlhandlung von .................. Uhr bis ..o uhr.

Anwesend:

Vorsitzende/r des Wahlvorstandes: oo
Stellvertretende/r Vorsitzende/r

(o LIV V7o Y 1= €= Vo [=X=3 TN
SN F NI I e
S U R AT LY A e a T A a KU AT a= oy AL EA USROS P RO URROPRUPRRPRT
Weitere Mitglieder des Wahlvorstandes: .ottt e et et e et e e e s

Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes erdffnete die Wahlhandlung mit Gebet.

Zu Beginn der Wahlhandlung wurde festgestellt, dass die Wahlurne leer war. Sie wurde bis zum Schluss der Wahl-
handlung nicht mehr geéffnet.?

Der Name eines jeden Wahlenden wurde in der Wahlerliste festgestellt und seine Wahlbeteiligung vermerkt.
Er erhielt einen amtlichen Stimmzettel und legte diesen, nachdem er ihn unbeobachtet hatte ausfillen kdnnen,
verdeckt in die Wahlurne.

Nachdem die festgesetzte Wahlzeit abgelaufen war und alle anwesenden Wahlenden die Stimmzettel in die Wahl-
urne gelegt hatten und die Stimmzettel-Umschlage der Briefwahler auch in der Wahlurne waren, erklarte die oder
der Vorsitzende des Wahlvorstandes die Wahl fiir geschlossen.?

Danach wurden alle Stimmzettel und Stimmzettel-Umschlage der Wahlurne entnommen. Die Stimmzettel-Um-
schlage wurden gedffnet und die darin enthaltenen Stimmzettel ungelesen unter die Gbrigen Stimmzettel ge-
mischt. Durch Zahlung wurde festgestellt, das sich ..... Stimmzettel in der Wahlurne befunden hatten. Diese Zahl
stimmte mit der Zahl der Stimmabgabevermerke in der Wahlerliste tiberein.*

Nichtzutreffendes weglassen.

2 Wenn an dem dieser Wahlhandlung vorausgehenden Tage eine Wahlhandlung stattgefunden hat (vgl. § 25 Abs. 1 KVBG) ist statt dieses
Absatzes der folgende Absatz einzufligen und danach zu verfahren:
.Der Wahlvorstand stellte fest, dass ihm vom Kirchenvorstand aus der amtlichen Verwahrung ..... Wahlbriefe und die Wahlurne mit
unversehrtem Siegel zurlickgegeben worden sind. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes entfernte die Siegel. Die Wahlurne
selbst wurde bis zum Schluss der Wahlhandlung nicht geéffnet.”

3 Wenn am Tage nach der Wahlhandlung, fiir die diese Niederschrift gefertigt wird, eine weitere Wahlhandlung stattfindet (vgl. § 25 Abs.
1 KVBG), ist hiernach die Niederschrift wie folgt fortzusetzen und abzuschliefen:
.Danach wurde die Wahlurne versiegelt. Dem Wahlvorstand sind ..... Wahlbriefe Uibergeben worden. Diese Wahlbriefe und die versie-
gelte Wahlurne sind dieser Niederschrift als Anlage zur amtlichen Verwahrung durch den Kirchenvorstand beigefigt.
Die Verhandlung wurde am ........cc.cooeveiiiiiicnnne UM e Uhr geschlossen.
Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

Unterschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes

4 Bei Nichtiibereinstimmung sind hier die Griinde nach Mdglichkeit anzugeben.
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Hierauf wurden die Stimmzettel auf ihre Giltigkeit gepriift.

..... Stimmzettel wurden vom Wahlvorstand fiir ungiltig erklart, weil sie unzulassige Zusatze enthielten oder weil
auf ihnen mehr Namen gekennzeichnet als Kirchenverordnete zu wahlen oder keine Namen gekennzeichnet wa-

ren.

Sodann wurden die auf die einzelnen Personen des Wahlaufsatzes entfallenden Stimmen auf den giltigen Stimm-
zetteln gezahlt.

Danach hatten erhalten

L e e e e (Name) couveeeeeeeeee, Stimmen
e e (Name) e Stimmen
B e e (Name) e Stimmen

Die ausgesonderten Wahlbriefe und die fir ungdiltig erklarten Stimmzettel wurden mit fortlaufenden Nummern
versehen. Sie und die glltigen Stimmzettel sind der Verhandlungsniederschrift als Anlagen beigefiigt.

Die Verhandlung wurde am .......ccccooieeiiiiieniincennnn. UM e Uhr geschlossen.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben

Unterschriften der Mitglieder des Wahlvorstandes
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Anlage 11
(zu Nr. 45 AB KVBG)

Muster
fur die Feststellung des Wahlergebnisses

Verhandlung des Kirchenvorstandes - Wahlausschusses -' der Ev.-luth. Kirchengemeinde ..........c..ccccevovecievevencnann.
................................................ zur Feststellung des Ergebnisses der am ......................... gehaltenen Wahlen zum
Kirchenvorstand.

FAN 8 1T =E=1=Y o Lo RSOOSR

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes - Wahlausschusses -' gibt bekannt, dass die Verhandlungsniederschrift-
(en)! Uber die Wahlhandlunglen)' vom Wahlvorstand - von den Wahlvorstanden -' ordnungsgeméB vorgelegt
worden ist - sind -".

Nach dem Beschluss des Kirchenvorstandes der Ev.-luth. Kirchengemeinde .........ccooiiiiiiiiie e
VOM et waren in der Kirchengemeinde insgesamt ............ Kirchenverordnete zu wahlen,
davon ... Kirchenverordnete im Wahlbezirk .........ccccoooiiiniininnns !

....................... Kirchenverordnete im Wahlbezirk ..........cccccoevvvveenireennn.!

....................... Kirchenverordnete im Wahlbezirk .........ccccoovveeereceenl!

........................................... (Name]) .....ccoeen....... Stimmen

........................................... (Name) ....ccoeevenne... Stimmen

........................................... (Name) ....ccoveovennee.. Stimmen
im Stimmbezirk .......... L

........................................... (Name) ....ccoeevene... Stimmen

........................................... (Name) .....cceove.ne.... Stimmen

........................................... (Name) .....c.eo........ Stimmen
somit im Wahlbezirk .......... 1

........................................... (Name) ................... Stimmen

........................................... (Name) ................... Stimmen

........................................... (Name) ....cccvee... Stimmen
im Stimmbezirk .......... L

........................................... (Name) ....ccoeeoveeneo.. Stimmen

........................................... (Name) ....ccoeeoveeneo.. Stimmen

........................................... (Name) .....coeevne... Stimmen
im Stimmbezirk .......... L

........................................... (Name]) .....c..e.......... Stimmen

........................................... (Name) ......cco........ Stimmen

........................................... (Name) ................... Stimmen
somit im Wahlbezirk .......... L

........................................... (Name]) ....cccooen....... Stimmen

........................................... (Name) ....ccoveovenne... Stimmen

........................................... (Name) ....ccoeeovennee.. Stimmen
1

Nichtzutreffendes weglassen.



Zu Kirchenverordneten sind damit gewahlt:

Unterschriften der Mitglieder des
Kirchenvorstandes - Wahlausschusses -!

T Nichtzutreffendes weglassen.
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Anlage 12
(zu Nr. 47 AB KVBG]

Muster
fur die Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Bekanntgabe

Beideram ....cooooviininnn. vorgenommenen Wahl zum Kirchenvorstand der Ev.-luth. Kirchengemeinde ..................
............................................ sind folgende Mitglieder der Kirchengemeinde gewahlt worden:

L e e et (Name)'
2 e, (Name)
B e (Name)

Zu Ersatzkirchenverordneten sind in folgender Reihenfolge gewahlt worden:

T et (Name)’
ettt (Name)
e e (Name)
Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Wahl durch schriftlich begriindete Beschwerde innerhalb einer
Woche nach der Abkiindigung im Gottesdienst am ..........ccccccceenee. bei dem Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei
................................................. N eeveeeeeeeeeeeeeeeeesseeeennnnn. 2 @nfechten. Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt

werden, dass die Wahl nicht den gesetzlichen Vorschriften entsprechend durchgefiihrt worden ist oder Handlun-
gen, die den anerkannten Wahlgrundsatzen oder dem Wesen einer Wahl zu einer kirchlichen Kérperschaft wider-
sprechen, begangen worden sind. Uber die Beschwerde entscheidet der Propsteivorstand.

T Wo Wahlbezirke bestehen, ist zugleich bekannt zu geben, in welchem Wahlbezirk die Betreffenden gewahlt worden sind.
2 Volle Anschrift.
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Anlage 13
(zu Nr. 49 AB KVBG)

Muster
fir einen zuriickweisenden Bescheid des Propsteivorstandes
im Wahlanfechtungsverfahren

Der Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei ......ocuvieiiiiiiiiice e
Durch Einschreiben mit Riickschein'

Herrn / Frau

Anfechtung der Kirchenvorstandswahl in der Ev.-luth. Kirchengemeinde .........coocciiiiiiiiicciineeee e
Ihre Beschwerde vom ..........ccceeeee.

Sehr geehrte(r) Herr / Frau ......c.ocoovoveeiennna. ,

der Propsteivorstand hat in seiner Sitzung am ........ccccevveennee Ihre Beschwerde vom ........ccccooiieees , mit der Sie die
AM e in der Ev.-luth. Kirchengemeinde .........cccccooiiiiiiiiiiie, durchgefiihrte Wahl angefochten
haben, zurlickgewiesen, Weil .......cccoociiiiiiiiiiie e

Gegen diese Entscheidung konnen Sie weitere Beschwerde einlegen, Uber die das Landeskirchenamt der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig entscheidet. Die weitere Beschwerde ist innerhalb einer
Woche nach Zustellung dieses Bescheides schriftlich bei dem Landeskirchenamt, Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 1,
38300 Wolfenbiittel, oder bei dem Propsteivorstand einzulegen und zu begriinden.

Mit freundlichen Grif3en

T Oder: Mit Zustellungsurkunde.
Oder: Durch persénliche Ubergabe gegen Empfangsschein.



-37 -

Anlage 14
(zu Nr. 55 AB KVBG)

Muster
fur die Bekanntgabe des Ergebnisses
der Berufung von Kirchenverordneten

Bekanntgabe

Zur Neubildung des Kirchenvorstandes hat der Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei
in der Ev.-luth. Kirchengemeinde ...
gemanR § 37 des Kirchenvorstandebildungsgesetzes zu Kirchenverordneten berufen:

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann die Berufung durch schriftlich begriindete Beschwerde inner-
halb einer Woche nach der Abkiindigung im Gottesdienst am ..........ccccoceevirnneene bei dem Landeskirchenamt der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig, Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 1, 38300 Wolfenbdittel,
anfechten.

Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass das Berufungsverfahren fehlerhaft gewesen ist oder ein
Berufener nicht berufen werden konnte. Uber die Beschwerde entscheidet das Landeskirchenamt.
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Anlage 15
(zu Nr. 56 AB KVBG)

Muster
flir einen Hinweis des Kirchenvorstandes an den Patron auf eine
bevorstehende Neubildung des Kirchenvorstandes

Der Kirchenvorstand der
Ev.-luth. Kirchengemeinde

Sehr geehrte(r) Herr/Frau,

auf Grund der Bestimmungen des Kirchenvorstandebildungsgesetzes (KVBG]) in der Fassung vom 14. Dezember
1992 (ABL. 1993 S. 76), zuletzt gedndert am 27. September 2008 (ABL. 2009 S.12) wird der Kirchenvorstand der
Ev.-luth. Kirchengemeinde ... zum T JUNi
wieder neu gebildet werden.

Gemal § 38 KVBG konnen Sie als Patron selbst als Kirchenverordneter in den Kirchenvorstand lhrer Patronats-
gemeinde eintreten, wenn Sie Mitglied der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in lhrer Kirchengemeinde
zum Kirchenverordneten wahlbar sind".

Wenn Sie nicht selbst in den Kirchenvorstand eintreten, konnen Sie eine Kirchenverordnete oder einen Kirchenver-
ordneten ernennen. Die oder der Ernannte muss Mitglied der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in ihrer
oder seiner Kirchengemeinde zur Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten wahlbar sein.

Bitte teilen Sie uns lhre Entscheidung bis zum Wahltag, dem ........cccoioiiiiiiiiinicn mit.

Mit freundlichen Griif3en

' Fiir Kompatrone und kérperschaftliche Patrone gemaB § 38 KVBG abéndern
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Anlage 16
(zu Nr. 56 AB KVBG)

Muster
fir die Bekanntgabe des Eintritts des Patrons in den Kirchenvorstand oder die
Ernennung eines Kirchenverordneten

Bekanntgabe

Zur Neubildung des Kirchenvorstandes hat der Patron der Ev.-luth. Kirchengemeinde
......................... mitgeteilt,

dass er selbst in den Kirchenvorstand eintrete — dass er ... e
zur Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten ernenne’.

Jedes wahlberechtigte Gemeindemitglied kann den Eintritt des Patrons - die Ernennung von ........cccoooiiiieiiennne.
..................................... zur Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten' durch schriftlich begriindete
Beschwerde nach der Abkiindigung im Gottesdienst am ............... bei dem Propsteivorstand der Ev.-luth. Propstei
.................................................................... 2 anfechten. Die Beschwerde kann nur darauf gestiitzt werden, dass der
Patron - die oder der Ernannte’ - nicht Mitglied der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig und in ihrer oder
seiner Kirchengemeinde zur Kirchenverordneten oder zum Kirchenverordneten nicht wahlbar ist. Uber die
Beschwerde entscheidet der Propsteivorstand.

T Nichtzutreffendes weglassen.

2 Volle Anschrift.
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Anordnung zur Wahl der Kirchenvorstande
im Jahr 2012

GemaR § 10 des Kirchengesetzes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen uber die Bil-
dung der Kirchenvorsténde (KVBG]) in der Fassung vom
14. Dezember 1992 (ABL. 1993 S. 76), zuletzt geandert am
27.September 2008 (ABL. 2009 S. 12 - RS 123) ordnet das
Landeskirchenamt die Bildung der Kirchenvorstande fur
die Amtszeit vom 1. Juni 2012 bis zum 31. Mai 2018 an.
Als Wahltag wird nach Abstimmung in der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen der 18. Marz
2012 festgesetzt.

Die Mitglieder der Kirchenvorstande und der Wahl-
ausschiisse werden gebeten, sich mit den Vorschriften
des Wahlrechts besonders vertraut zu machen, um spa-
tere Verfahrensfehler zu vermeiden.

Grundlage des Verfahrens bilden das Kirchengesetz
der Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen Uber die Bildung der Kirchenvorstande (KVBG) in der
Fassung vom 14. Dezember 1992 (ABL. 1993 S. 76), zu-
letzt gedndert am 27. September 2008 (ABL. 2009 S. 12
- RS 123) und die Ausfiihrungsbestimmungen zum KVBG
in der Neufassung vom 20. Januar 2011 (ABL. S. 15 - RS
123.1), sowie die Vorschriften der §§ 18 bis 22 der Kir-
chengemeindeordnung in der derzeit giltigen Fassung
(RS 121).

Im Rahmen der vorgenannten Bestimmungen sind
die Propsteivorstdnde nach § 51 Abs. 1 Buchstabe f) der
Propsteiordnung (RS 131) verpflichtet, bei der Bildung
der Kirchenvorstande mitzuwirken.

Die Kirchenvorstandswahl steht diesmal unter dem
Motto , GEMEINDE STARK MACHEN".

Die Informations- und Pressestelle wird hierzu im
Laufe des Jahres Informationsmaterial an alle Kirchen-
vorstande versenden.

Um die Neubildung der Kirchenvorstande zum 1. Juni
2012 sicherzustellen, geben wir nachstehend eine Uber-
sicht Uber die Termine fir die einzelnen Schritte der
Wahl- und Berufungsverfahren bekannt.

Falls in einzelnen Kirchengemeinden die Verhaltnisse
(z.B. noch nicht abgeschlossene Wahlanfechtungensver-
fahren) zu einer Verschiebung der Termine Veranlassung
geben, so ist dariiber alsbald dem Landeskirchenamt zu
berichten. Die Zeittafel sieht gemaf § 20 KVBG vor, dass
der Wahlaufsatz am 4. Marz und am 11. Marz 2012 be-
kannt gegeben wird. Das schlief3t nicht aus, den Wahl-
aufsatz nach seiner Aufstellung zusatzlich zu einem fri-
heren Zeitpunkt im Gottesdienst bekanntzugeben. Da-
durch wiirde die Moglichkeit geschaffen, die Vorgeschla-
genen der Kirchengemeinde schon friher als in den
letzten Wochen vor der Wahl vorzustellen (§ 21 KVBG).

Zeittafel

bis zum
1. Oktober 2011
dung von Stimmbezirken.

Der Kirchenvorstand entscheidet Uber eine evtl. Aufteilung
der Kirchengemeinde in Wahlbezirke und Uber eine evtl. Bil-

Der Kirchenvorstand stimmt mit dem Kirchenkreisamt ab,
wie die Wahlbenachrichtigungen den Wahlberechtigten zuge-
stellt werden sollen (Verteilung oder Postversand).

§6 11 u. 12 KVBG

bis zum
23. Dezember 2011
fest.

nen fest.

eines Wahlausschusses.

fest.

Der Kirchenvorstand setzt die Zahl der zu wahlenden und zu
berufenden Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen

Der Kapellenvorstand setzt die Zahl der zu wahlenden und
zu berufenden Kapellenvorsteher und Kapellenvorsteherin-
Der Kirchenvorstand stellt die Wahlerliste auf.

Der Kirchenvorstand entscheidet liber eine evtl. Bildung

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) entscheidet, zu wel-
chen Zeiten die Wahlerliste auszulegen ist.

Der Kirchenvorstand setzt die Einfiihrung der Kirchenvorste-

her und Kirchenvorsteherinnen an einem Tag im Juni 2012

Der Kirchenvorstand benachrichtigt den Patron.

8§ 3 Abs. 1 u. 2 KVBG

§ 3 Abs. 5 KVBG

88 9 u. 13 KVBG

§ 31 KVBG

8 14 Abs. 1 KVBG

§ 1 Abs. 4 KVBG

Nr. 52 AB KVBG

bis zum

31. Dezember 2011 Stand.

Der Kirchenvorstand bringt die Wahlerliste auf den neuesten

§6 9 u. 13 KVBG




A

vor dem
1. Januar 2012

Der Kirchenvorstand kann bereits vor den Abkiindigungen
der Wahl erganzend weitere Arten der Bekanntmachung ein-
leiten.

§§ 14 Abs. 1,
15 Abs. 2 KVBG

8. Januar 2012

Beginn der Auslegung der Wahlerliste.

Erste Abkiindigung der Wahl mit der Aufforderung, in die
Wahlerliste Einsicht zu nehmen und Wahlvorschlage einzu-
reichen.

8 14 Abs. 1 KVBG

§§ 14 Abs. 1,
15 Abs. 2 KVBG

15. Januar 2012

Zweite Abkilindigung der Wahl mit der Aufforderung, in die
Wahlerliste Einsicht zu nehmen und Wahlvorschlage einzu-
reichen.

§§ 14 Abs. 1,
15 Abs. 2 KVBG

22. Januar 2012

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) beendet die Ausle-
gung und uberprift innerhalb einer Woche nochmals die
Wahlerliste. Ggf. berichtigt er sie, benachrichtigt die Betrof-
fenen und bescheidet die Antragsteller.

8 14 Abs. 1 bis 4
KVBG

30. Januar 2012

Endtermin fir die Einreichung der Wahlvorschlage.

8 15 Abs. 1 KVBG

bis zum
06. Februar 2012

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) priift die Wahlvor-
schlage, streicht ggf. Namen und benachrichtigt die Betrof-
fenen, erganzt ggf. die Wahlvorschlage oder stellt einen neu-
en Wahlvorschlag auf.

Der Kirchenkreisvorstand entscheidet danach innerhalb
Wochenfrist Uber Beschwerden gegen die Streichung von
Namen auf dem Wahlvorschlag und benachrichtigt die
Beschwerdefiihrer und den Kirchenvorstand (Wahlaus-
schuss).

§§ 16 u. 17 KVBG

bis zum
13. Februar 2012

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) holt die Bereitschafts-
erklarungen der Vorgeschlagenen nach § 18 KVBG ein.
AnschlieBend ergédnzt der Kirchenvorstand (Wahlausschuss),
soweit erforderlich, die Wahlvorschlage.

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) berichtet dem
Kirchenkreisvorstand, ob Wahlvorschlage in der erforderli-
chen Zahl vorliegen.

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) stellt den Wahlaufsatz

§ 17 Abs. 1 KVBG

8 17 Abs. 4 KVBG

auf. 8 19 KVBG
Zwischen dem Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) verschickt oder ver-
6. und dem teilt die Wahlbenachrichtigungen.
26. Februar 2012

Der Kirchenvorstand (Wahlausschuss) ernennt fir jeden § 23 KVBG

Stimmbezirk einen Wahlvorstand.

26. Februar 2012

Endtermin fur Antrage auf Berichtigung der Wahlerliste.

8 14 Abs. 2 KVBG

4. Marz 2012 Erste Abkiindigung des Wahlaufsatzes und des Wahltermins | §§ 20 u. 26 KVBG
und der Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl.

nach dem Ggf. Vorstellung der Vorgeschlagenen in einer Gemeindever- | § 21 KVBG

4. Marz 2012 sammlung.

11. Marz 2012

Zweite Abkiindigung des Wahlaufsatzes und des Wahlter-
mins unter Hinweis auf die Mdglichkeit der Briefwahl.

§§ 20 u. 26 KVBG

15. Méarz 2012

Ablauf der Antragsfrist (24.00 Uhr) fiir Wahlscheine zur
Briefwahl.

8§ 26 Abs. 3 KVBG

17. Méarz 2012

Die Wahlerliste wird endgultig geschlossen.

8 14 Abs. 5 KVBG

18. Méarz 2012

Wahl.

§§ 25 ff. KVBG

25. Marz 2012

Abkiindigung des Ergebnisses der Wahl unter Hinweis auf
das Beschwerderecht.

8 29 Abs. 4 KVBG

2. April 2012

Ablauf der Beschwerdefrist (24.00 Uhr) fur die Anfechtung
der Wahl.

§ 30 Abs. 1 KVBG
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nach dem
2. April 2012

Der Kirchenvorstand (Kapellenvorstand) macht Vorschldge
zur Berufung von Kirchenvorstehern und Kirchenvorstehe-
rinnen (eines Kapellenvorstehers oder einer Kapellenvorste-
herin), soweit die Wahl nicht angefochten ist.

§§ 37 Abs. 1,
3 Abs. 5 KVBG

28. April 2012

chenvorsteherinnen sowie Kapellenvorsteher und Kapellen-
vorsteherinnen.

bis zum Der Kirchenkreisvorstand entscheidet tber Anfechtungen § 30 Abs. 2 KVBG
16. April 2012 der Wahl.
bis zum Der Kirchenkreisvorstand beruft Kirchenvorsteher und Kir- | § 37 KVBG

29. April 2012

Abkiindigung der Berufungen unter Hinweis auf das
Beschwerderecht.

§§ 37 Abs. 4 u. 5,
29 Abs. 4 KVBG

7. Mai 2012 Ablauf der Beschwerdefrist (24.00 Uhr) fiir die Anfechtung § 37 Abs. 5 KVBG
einer Berufung.

ab Abkiindigung des Einfiihrungstermins, soweit nicht § 39 Abs. 1 KVBG

13. Mai 2012 Beschwerden gegen die Wahl und Berufung anhangig sind.

ab 1. Juni bis Einfiihrung der Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen | §§ 1 Abs. 4, 39 KVBG

30. Juni 2012 sowie der Kapellenvorsteher und Kapellenvorsteherinnen.
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Bekanntmachung
des Dritten Kirchengesetzes zur Anderung des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Vom 10. November 2010

Im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, Heft 12, Jahrgang 2010 ist auf Seite 342 das Dritte
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbeamtengeset-
zes der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 10.
November 2010 verdffentlicht. Dieses wird hiermit zur
Kenntnis gegeben.

Wolfenbdttel, 31. Januar 2011
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Drittes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbeamtengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland
Vom 10. November 2010

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des
Artikels 10 Abs. 1 und Abs. 2 Buchstabe a und des Arti-
kels 10 a Abs. 1 der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchenbeamtengesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 10. November 2005 (ABL. EKD S.
551), in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Ja-
nuar 2010 (ABL. EKD S. 31), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 7 Absatz 1 wird der folgende Satz 2 angefiigt:

.Wird gleichzeitig mit der Begriindung eines Kirchen-
beamtenverhaltnisses auf Probe, auf Lebenszeit oder
auf Zeit ein Amt verliehen, findet die Bestimmung des
Absatzes 1 Nummer 3 keine Anwendung.”

2. § 8 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) Auf Lebenszeit kann nur ernannt werden, wer
sich in einer Probezeit in vollem Umfang bewahrt hat.
Fir die Feststellung der Bewahrung gilt ein strenger
Mafstab. Von dem Erfordernis der Probezeit kann ab-
gesehen werden, wenn dieses im kirchlichen Interes-
se liegt.”

3. Dem § 13 Absatz 3 wird der folgende Satz 2 angefigt:

.Wird gleichzeitig mit der Begriindung eines Kirchen-
beamtenverhaltnisses auf Probe, auf Lebenszeit oder
auf Zeit ein Amt verliehen, ist eine Beforderung unzu-
lassig vor Ablauf eines Jahres seit der Einstellung in
das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe oder seit
der letzten Beforderung, es sei denn, das bisherige
Amt musste nicht regelmafig durchlaufen werden.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz trittam 1. Januar 2011 in Kraft.
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Hannover, den 10. November 2010

Die Prases der Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Katrin Goring-Eckardt

Bekanntmachung
der Neubildung der Kammer fiir Disziplinar-
sachen beim Rechtshof der Konfoderation
Vom 1. November 2010

Im Kirchlichen Amtsblatt Hannovers Nr. 6/2010 wurde
auf Seite 139 die Neubildung der Kammer fiir Diszipli-
narsachen beim Rechtshof der Konfdderation veroffent-
licht.

Dieses wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbuttel, 31. Januar 2011
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Neubildung der Kammer fiir Disziplinar-
sachen beim Rechtshof der Konfoderation

Hannover, den 1. November 2010

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat gemaf § 4 Abs. 1 des Kirchengeset-
zes der Konfoderation tber den Rechtshof (Rechtshof-
ordnung) vom 20. November 1973 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover 1973 S. 217 ff.), zuletzt geandert durch das Kir-
chengesetz zur Anderung der Rechtshofordnung vom 13.
Mirz 2010 (Kirchl. Amtsbl. S. 42), fir die am 1. Juli 2010
begonnene Amtszeit von finf Jahren und sechs Monaten
zu Mitgliedern der Kammer fir Disziplinarsachen beim
Rechtshof der Konfoderation berufen:

Rechtskundiges Mitglied und Vorsitzender der Kammer
fur Disziplinarsachen:

Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Dr. Otto Hiuper, Hannover

Rechtskundige Mitglieder:

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht a. D.
Dr. Walter Miiller, Oldenburg

Richter am Verwaltungsgericht
Dr. Stephan Struf3, Braunschweig

Vorsitzender Richter am Landgericht
Gerhard von Hugo, Hannover

Richter am Oberlandesgericht
Dr. Jurgen Pansegrau, Braunschweig

Ordinierte Mitglieder:

Pfarrerin Ingrid Drost Freifrau von Bernewitz,
Braunschweig

Pfarrerin Anne Jaborg, Oldenburg

Pfarrerin Griet Stallmann-Molkewehrum, Hannover

Mitglieder des hoheren Dienstes:

Oberkirchenrat Dr. Christoph Thiele, Hannover
Kirchenverwaltungsoberrat Wolfgang Wehner,
Oldenburg

Mitglieder des gehobenen Dienstes:
Kirchenverwaltungsoberrat Klaus Kastmann, Hannover

Landeskirchenoberamtsratin Anja Schnelle,
Braunschweig

Kirchenamtsrat Burkhard Streich, Oldenburg

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschaftsstelle -

Behrens

Bekanntmachung
zur Anderung der Besetzung des Theologischen
Prifungsamtes der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
vom 20. Oktober 2010

Im Kirchlichen Amtsblatt Hannover Nr. 6/2010, Seite
140, veroffentlicht am 29. Dezember 2010, wurde auf fol-
gende Anderung zur Besetzung des Theologischen Prii-
fungsamtes hingewiesen. Dieses wird hiermit zur Kennt-
nis gegeben.

Wolfenbiittel, 15. Januar 2011

Landeskirchenamt

Miller
Oberlandeskirchenratin

Theologisches Priifungsamt der
Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen

Hannover, den 20. Oktober 2010

Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat gemaf} § 2 Abs. 2 des Gemeinsamen
Prifungsgesetzes (ThPrG) vom 20. Januar 1975 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 19), geandert durch das Kirchenge-
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setz vom 29. Marz 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 50),
fur die am 1. April 2008 begonnene sechsjahrige Amts-
zeit

Landesbischof Dr. Karl-Hinrich Manzke, Biickeburg,

zum Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Schaumburg-Lippe in das Prifungsamt berufen.

Landesbischof Jiirgen Johannesdotter, Blickeburg,
ist durch Eintritt in den Ruhestand aus dem Theologi-
schen Prifungsamt ausgeschieden.

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen

- Geschaftsstelle -

Behrens

Bekanntmachung
der Neufassung der Satzung der
Gemeindepflegestiftung zu St. Jakobi
in Braunschweig

Die vom Landeskirchenamt der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche in Braunschweig als kirchlicher
Stiftungsaufsichtsbehdorde am 13. Januar 2011 geneh-
migte Anderung der Satzung der ..Gemeindepflegestif-
tung zu St. Jakobi in Braunschweig™ ist mit dem Tag ihrer
Genehmigung in Kraft getreten.

Wolfenbittel, den 13. Januar 2011
Landeskirchenamt

Vollbach
Oberlandeskirchenrat

Satzung
der Gemeindepflegestiftung
zu St. Jakobi in Braunschweig

Vorbemerkung

Seit dem Jahre 1907 besteht in der Kirchengemeinde
zu St. Jakobi in Braunschweig eine Stiftung mit dem Na-
men ,Gemeindepflege zu St. Jakobi”. Dieser Stiftung
sind durch Erlass des vormaligen Herzoglich Braun-
schweigisch-Lineburgischen Staatsministeriums vom 2.
Januar 1907 (BrGuVS 1907 Seite 5 Nr. 3] die Rechte einer
milden Stiftung verliehen worden.
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Name, Sitz und Rechtsform der Stiftung
(1) Die Stiftung fiihrt den Namen ,Gemeindepflege-Stif-

tung zu St. Jakobi in Braunschweig”. Sie ist eine Stif-
tung birgerlichen Rechts und hat ihren Sitz in der

Stadt Braunschweig. Sie besitzt die Rechte einer mil-
den Stiftung.

(2) Die Anerkennung als kirchliche Stiftung gemaf § 20
des Niedersachsischen Stiftungsgesetzes wurde am
2. April 1970 ausgesprochen.

§2
Zweck der Stiftung

(1) Zweck der Stiftung ist die Férderung und Pflege des
Gemeindelebens und des Gemeindeaufbaus in der
Kirchengemeinde. Dies geschiehtinsbesondere durch

a) Unterstitzung kirchlicher Arbeit (z. B. Kinder-, Ju-
gend- und Seniorenarbeit sowie Kirchenmusik)

b) Férderung der diakonischen Arbeit und Unterstit-
zung bediirftiger Gemeindeglieder.

(2) Hiernach verfolgt die Stiftung ausschlief3lich und un-
mittelbar gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinn der steuerrechtlichen Bestimmungen
und ihrer Durchfiihrungsvorschriften.

(3) Auf Leistungen der Stiftung besteht kein Anspruch.

(4) Die Stiftung ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in
erster Linie wirtschaftliche Zwecke.

§3

Vermogen der Stiftung

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht aus Wertpapieren in
Hohe von 140.000,-- €.

(2) Die Stiftung erfullt ihre Aufgaben durch:
a) Ertrage des Stiftungsvermdgens
b] Zuwendung Dritter.

(3) Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die sonsti-
gen Zuwendungen an die Stiftung diirfen nur fir die
satzungsgemafien Zwecke verwendet werden. Die
Mittel sind zeitnah zu verwenden. Die Bildung von
Ricklagen und die Zufiihrung von Mitteln zum Ver-
mogen der Stiftung ist nur im Rahmen des § 58 der
Abgabenordnung zulassig.

§ 4
Vertretung der Stiftung

(1) Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich
vom Vorstand vertreten. Den Nachweis iiber ihre Ver-
tretungsbefugnis fihren die Vorstandsmitglieder
durch eine Bescheinigung der kirchlichen Aufsichts-
behorde.

(2) Willenserklarungen rechtserheblichen Inhalts, insbe-
sondere Verpflichtungserklarungen und Urkunden,
bedirfen der Unterschrift des Vorsitzenden des Stif-
tungsvorstandes oder seines Stellvertreters sowie
eines weiteren Mitgliedes des Stiftungsvorstandes.

(3) Zur Durchfiihrung der laufenden Geschafte bestimmt
der Stiftungsvorstand eines seiner Mitglieder. Dies
sollte in der Regel der/die Vorsitzende des Stiftungs-
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vorstandes oder der/die stellvertretende Vorsitzende
sein. Dem geschaftsfiihrenden Mitglied kann durch
Beschluss des Stiftungsvorstandes die alleinige

87

Sitzungen des Stiftungsvorstandes

Zeichnungsbefugnis in genau bestimmten Fallen bzw. (1) Die Vorstandssitzungen finden an dem vom Vorsitzen-

bis zu einem genau bestimmten Betrag Ubertragen
werden.

§5

Zusammensetzung des Stiftungsvorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand besteht aus fiinf Mitgliedern.
Die Amter der Vorstandsmitglieder sind Ehrenamter.

(2) Mitglieder des Stiftungsvorstandes sind:

a) kraft Amtes die Mitglieder des Pfarramtes der Kir-
chengemeinde St. Jakobi fur die Dauer ihrer
Amtszeit in der Kirchengemeinde,

b) auf Grund ihrer Wahl durch den Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde St. Jakobi drei Mitglieder
der Kirchengemeinde, von denen mindestens ein

den zu bestimmenden Ort statt. Alljahrlich muss min-
destens eine Sitzung zur Feststellung des Haushalts-
planes und zur Abnahme der Haushaltsrechnung und
ihrer Prifung stattfinden. Der Stiftungsvorstand ist
vom Vorsitzenden ebenfalls zu berufen, wenn min-
destens zwei Mitglieder dieses schriftlich beantra-
gen.

(2) Der Vorsitzende beruft die Vorstandsmitglieder zu

den Sitzungen. Zwischen der Berufung und der Sit-
zung soll ein Zeitraum von mindestens einer Woche
liegen. Die Berufung soll schriftlich erfolgen und die
Angaben der einzelnen Beratungsgegenstande ent-
halten. Nicht auf der Tagesordnung stehende Angele-
genheiten unterliegen der Beschlussfassung nur
dann, wenn sie dringlich sind und samtliche anwe-
senden Mitglieder die Dringlichkeit beschlief3en.

Mitglied gleichzeitig dem Kirchenvorstand ange- (3) Der Vorsitzende des Vorstandes leitet die Sitzungen.

horen muss, auf die Dauer von sechs Jahren. Wie-
derwahl ist zulassig. Spatestens einen Monat vor
Ablauf der jeweiligen Amtsperiode sind die Wah-
len vorzunehmen. Alle gewahlten Vorstandsmit-
glieder haben schriftlich die Annahme des Amtes
der kirchlichen Aufsichtsbehorde gegeniber zu
erklaren.

Uber die Beschliisse des Stiftungsvorstandes ist eine
Niederschrift aufzunehmen. Die abwesenden Mitglie-
der des Stiftungsvorstandes sind von den Beschliis-
sen in Kenntnis zu setzen.

88

Beschlussfassung des Stiftungsvorstandes

(3) Der Vorstand wahlt fir die Dauer von drei Jahren aus | (1) Der Stiftungsvorstand ist beschlussfahig, wenn der

seiner Mitte einen/eine Vorsitzenden/Vorsitzende und
einen/eine stellvertretenden/stellvertretende Vorsit-
zenden/Vorsitzende, von denen eine/einer Mitglied
des Pfarramtes sein soll. Wiederwahl ist zulassig.

(4) Jede Verdnderung der Zusammensetzung des Vor-
standes ist der kirchlichen Aufsichtsbehorde anzuzei-
gen.

(5) Der Stiftungsvorstand kann ein Mitglied abberufen,
sofern sich das Mitglied einer groben Pflichtverlet-
zung schuldig gemacht hat oder zur ordnungsmagi-
gen Geschaftsfihrung unfahig ist; unter der gleichen
Voraussetzung kann der Stiftungsvorstand dem Mit-

Vorsitzende oder sein Stellvertreter und mindestens
zwei andere Vorstandsmitglieder erschienen sind.

(2) Bei Beschlissen entscheidet der Stiftungsvorstand

mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mit-
glieder, sofern in der Satzung nichts anderes be-
stimmt ist (§ 13). Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden oder seines/seiner
Stellvertreters/Stellvertreterin den Ausschlag.

(3) Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Soweit

Rechte und Pflichten eines Vorstandsmitgliedes den
Gegenstand der Beschlussfassung bilden, ist dieses
Mitglied nicht stimmberechtigt.

glied die Geschaftsfiihrung bis zur endgultigen Ent- | (4) In unaufschiebbaren Fillen kann der Stiftungsvor-

scheidung Uber die Abberufung einstweilen untersa-
gen.

(6) Im Falle des Ausscheidens eines Vorstandsmitgliedes
(durch Niederlegung des Amtes oder Abberufung) hat
der Kirchenvorstand innerhalb von drei Monaten eine
Nachwahl gemaf den Bestimmungen des Absatzes 2
b) vorzunehmen.

§6

Geschaftskreis des Stiftungsvorstandes

(1) Der Stiftungsvorstand leitet und verwaltet die Stif-
tung.

(2) Der Stiftungsvorstand kann die Erledigung bestimm-

stand Beschlisse im Umlaufverfahren fassen. Die
Durchfiihrung dieses Verfahrens bedarf der Zustim-
mung aller stimmberechtigten Mitglieder des Stif-
tungsvorstandes. Die im Umlaufverfahren gefassten
Beschlisse sind den Vorstandsmitgliedern unverziig-
lich schriftlich mitzuteilen und in der nachsten Sit-
zung des Stiftungsvorstandes zu protokollieren.

§9

Rechnungsjahr

Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

§10
Wirtschaftsfiihrung

ter Geschéfte einem Vorstandsmitglied geman § 4 | (1) Die Stiftung ist zu sparsamer und wirtschaftlicher Fi-

Abs. 3 Ubertragen.

nanzgebarung verpflichtet.
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(2) Es darf keine Person durch Ausgabe, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnisma-
Big hohe Vergiitung begtinstigt werden.

§ 11

Anstellung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen

(1) Uberschreitet die Ubernahme umfangreicher fester
Verpflichtungen das Maf3 ehrenamtlicher Tatigkeiten,
sind die Merkmale der Tatigkeit bestimmbar und die
Finanzierung aus den Ertragnissen der Stiftung gesi-
chert, konnen Mitarbeiterstellen eingerichtet und
Mitarbeiter/innen angestellt werden.

(2) Der Stiftungsvorstand weist im Rahmen des jahrli-
chen Haushaltsbeschlusses zu finanzierende Mitar-
beiterstellen in einem Stellenplan als Anlage zum
Haushaltsplan nach.

(3) Die Stellenbesetzung erfolgt entsprechend des zuvor
beschlossenen Stellenplanes unter Vorbehalt der Kir-
chenaufsichtlichen Genehmigung durch die kirchli-
che Stiftungsaufsicht.

(4) Die kirchenaufsichtliche Genehmigung kann von der
kirchlichen Stiftungsaufsicht grundsatzlich nur erteilt
werden, wenn Stellenbewerber die Anstellungsvor-
aussetzungen nach dem Mitarbeitergesetz erfiillen
und eine dauerhafte Finanzierung bzw. die Finanzie-
rung fur die Dauer der eingerichteten Stelle nachge-
wiesen wird.

§12
Haushaltsplan und Haushaltsrechnung

(1) Rechtzeitig vor Beginn eines jeden Rechnungsjahres
hat der Stiftungsvorstand einen Haushaltsplan fest-
zustellen. Dieser muss alle Einnahmen und Ausgaben
- nach Zweckbestimmung und Ansatz getrennt -, die
fur das Rechnungsjahr zu erwarten sind, ausweisen
und zum Ausgleich bringen.

(2) Es dirfen nur solche Ausgaben eingestellt werden,
die nach gewissenhafter Prifung zur Erfillung der
Aufgaben erforderlich sind, die der Stiftung nach Ge-
setz und Satzung obliegen.

(3) Der Haushaltsplan ist spatestens einen Monat vor Be-
ginn des neuen Rechnungsjahres der kirchlichen Auf-
sichtsbehorde vorzulegen.

(4) Nach Abschluss des Rechnungsjahres hat der Stif-
tungsvorstand uber alle Einnahmen und Ausgaben
des abgeschlossenen Rechnungsjahres Rechnung zu
legen (Haushaltsrechnung). Sie ist spatestens drei
Monate nach Beginn des neuen Rechnungsjahres mit
einer Vermadgensibersicht und einem Bericht Uber
die Erfillung des Stiftungszweckes tiber den Kirchen-
vorstand der Kirchengemeinde St. Jakobi der kirchli-
chen Aufsichtsbehorde zur Prifung einzureichen.

(5) Die Entlastung erteilt die kirchliche Aufsichtsbehor-
de.

§13
Satzungsanderungen

(1) Zur Anderung dieser Satzung ist eine Mehrheit von
zwei Dritteln der satzungsgemafBen Mitgliederzahl
des Stiftungsvorstandes erforderlich.

(2) Bei der Anderung des Stiftungszweckes ist Einstim-
migkeit aller Vorstandsmitglieder erforderlich.

§ 14
Genehmigungen und Vermogensanfall

(1) Jede Satzungsédnderung, die eine Zweckanderung,
eine Zusammenlegung oder eine Verlegung aufler-
halb des Landes Niedersachsen betrifft, bedarf der
Genehmigung auch der staatlichen Aufsichtsbehdrde;
alle Ubrigen Satzungsanderungen sind nur durch die
kirchliche Aufsichtsbehorde zu genehmigen.

(2) Zum Erwerb, zur VerduBerung oder zur Belastung von
Grundstiicken, sowie zur Verauflerung und Belastung
von sonstigem Stiftungsvermdgen im Sinn von § 3
Abs. 1 und zur Aufnahme von Darlehen bedarf es der
Genehmigung der kirchlichen Aufsichtsbeharde.

(3) Im Fall der Aufhebung der Stiftung fallt das Stiftungs-
vermdgen an die Kirchengemeinde St. Jakobi in
Braunschweig. Es ist unmittelbar und ausschliefilich
fur mildtatige Zwecke zu verwenden.

§ 15
Stiftungsaufsicht und Beratung

(1) Die Stiftung untersteht der Aufsicht der kirchlichen
und der staatlichen Aufsichtsbehdrde.

(2) Die Stiftung untersteht der Aufsicht der kirchlichen
Aufsichtsbehorde insoweit, als nicht durch Gesetz
oder durch diese Satzung die staatliche Aufsichtsbe-
horde zustandig ist. Sofern sich der Stiftungsvorstand
mit Anfragen oder Berichten an die staatliche Auf-
sichtsbehorde wenden muss, sind diese Uber die
kirchliche Aufsichtsbehorde zu leiten, die ihre Stel-
lungnahme beiflgt.

(3) Kirchliche Aufsichtsbehérde ist das Landeskirchen-
amt der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, das
die Aufsicht im Rahmen des § 20 des Niedersachsi-
schen Stiftungsgesetzes fihrt und die Rechte nach
den §§ 10-16 des Niedersachsischen Stiftungsgeset-
zes wahrnimmt.

(4) Die kirchliche Aufsichtsbehdrde kann unbeschadet
ihrer Zustandigkeit und ihrer Rechte gemaf § 20 Nie-
dersachsisches Stiftungsgesetz bestimmte Aufga-
benstellungen, insbesondere die Priifung gemafi § 11
Abs. 3 Niedersachsisches Stiftungsgesetz sowie die
Befugnis nach § 11 Abs. 4 und § 12 Abs. 5 der Satzung
auf den Vorstand des Ev.-luth. Kirchenverbandes zur
verantwortlichen Erledigung Ubertragen.

(5) Staatliche Aufsichtsbehdrde ist das fiir Stiftungsan-
gelegenheiten zustandige Niedersachsische Ministe-
rium.
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(6) Der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde St. Jakobi
in Braunschweig kann Ratschlage fiir die Arbeit der
Stiftung im Rahmen des Stiftungszweckes erteilen
und sich jahrlich lber die Arbeit berichten lassen.

8§16
Inkrafttreten der Satzung

(1) Diese Satzung tritt mit dem Tag der Genehmigung
durch die kirchliche Aufsichtsbehdrde in Kraft und ist
im Amtsblatt der Ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig bekannt zu machen.

(2) Mit demselben Tag tritt die bisherige Satzung aufler
Kraft.

Braunschweig, den 8. September 2010
Der Stiftungsvorstand

B. Berndt
Mitglied

gez. C. Hellmers
Vorsitzender

Ausschreibung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Pfarrstelle Calvorde-Uthmoden Bezirk | und Il im Umfang
von insgesamt 150 %.

Die 50 %-Stelle ist bereits vakant. Die 100 %-Stelle
wird zum 1. September 2011 vakant. Die Kirchengemein-
den suchen ein offenes Pfarrerehepaar oder eine Pfar-
rerin / einen Pfarrer.

Der Pfarrverband Calvorde-Uthmadden ist landlich ge-
pragt und liegt in Sachsen Anhalt. Er ist die nordliche
Exklave der Landeskirche und gehort zur Propstei Vors-
felde. Ca 1.700 Gemeindemitglieder, zwei hauptamtliche
Mitarbeiterinnen sowie viele ehrenamtliche Mitarbeiter/
innen freuen sich auf eine neue Pfarrerin / einen neuen
Pfarrer / ein neues Pfarrerehepaar.

Der Pfarrverband mit zehn Orten hat einiges zu bie-
ten: sanierte Gebaude in allen Orten, gute Lern-, Ar-
beits- und Spielbedingungen fir die Kinder- und Ju-
gendarbeit des Pfarrverbandes. Am Pfarrsitz Calvorde
direkt angeschlossen ist das grof3e Gemeindehaus und
die Kirche. Des Weiteren gibt es im Pfarrverband vier
Kirchen und zwei Kapellen, ein kleines Gemeindehaus
und zwei Friedhofe.

Es steht ein gerdumiges Pfarrhaus in Calvérde (ca.
151 gm mit 7 Zimmern) zur Verfligung, dazu Garage,
Carport, Garten und Hof. Eine Sekundarschule ist gleich
nebenan, die Grundschule ist im Nachbarort und ein
Gymnasium in der nahen Kreisstadt Haldensleben. Die
katholische Kirche, Arztpraxen, Apotheke, Freiwillige
Feuerwehr, gute Einkaufsmaoglichkeiten, Tankstelle, Fit-
nesscenter, Sporthalle, Reitmadglichkeiten und einige
Industrieansiedlungen erganzen das Umfeld.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.
Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis zum 31. Marz 2010
an das Landeskirchenamt zu richten.

Pfarrstelle St. Lorenz Schoningen im Umfang von 100 %.
Die St. Lorenzgemeinde in Schdningen sucht zum 1.
Juni 2011 eine Pfarrerin oder einen Pfarrer. Schoningen
liegt am Elm und hat 12.500 Einwohner. Alle Schulfor-
men sind am Ort. Die romanische Kirche mit einer neuen
Orgel und einem gepflegten Bibelgarten liegt an der
Strafle der Romanik. Die Gemeinde hat 1.850 Mitglieder,
Uberwiegend Erwachsene und Senioren. Ein Kindergar-
ten mit drei Gruppen liegt am Rande der Gemeinde. Die
okumenische Zusammenarbeit in der Stadt ist gut.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Personlichkeit, die
offen ist fur neue Impulse und Ideen, die auf Menschen
zugeht und konstruktiv mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zusammenarbeitet. Lebendige Gottes-
dienste sowie die fruchtbare Zusammenarbeit mit den
Gemeindegruppen sind die Grundlage der Arbeit. Ein
Schwerpunkt ist seit einigen Jahren die Arbeit mit Er-
wachsenen. Neben Hausbesuchen sind Angebote fir
Senioren wichtig.

Die Dienstwohnung hat eine Grof3e von ca. 110 gm mit
5 Zimmern.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kir-
chenregierung. Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis
zum 31. Marz 2010 an das Landeskirchenamt zu richten.

Pfarrstelle St. Vincenz Schoningen im Umfang von
100 %.

In der Kernstadt Schoningen, der Stadt der Speere
am Elm, in der Nahe der Kreisstadt Helmstedt gelegen,
unweit von Braunschweig und Magdeburg, ist die Pfarr-
stelle St. Vincenz Schoningen vakant. Die Kirchenge-
meinde St. Vincenz wiinscht sich eine engagierte Pfarre-
rin bzw. Pfarrer, die/ der Freude an lebendiger Gemein-
dearbeit hat.

Schwerpunkt der Gemeindearbeit sind Gottesdienst,
Seelsorge und die ckumenische Marktandacht, der Kin-
dergarten, engagierte Elternvertretung, Kindergarten-
gottesdienste und weiterfihrende Kinderkirche.

Der Kirchenmusiker begleitet den liturgisch geprag-
ten Gottesdienst, gibt Konzerte und engagiert sich im
Team fur die Schoninger Orgeltage, ein Konzertpro-
gramm von Stadt und Kirche getragen.

Die Arbeit wird durch einen Diakon, eine Pfarramts-
sekretarin und eine Kisterin unterstitzt. Die verschie-
denen Gruppen werden durch engagierte Ehrenamtliche
gestaltet.

Die Bewerberin / der Bewerber sollte aufgeschlossen
sein und die bestehenden sehr guten Kontakte zu den
anderen Kirchengemeinden, zur Bevolkerung, zur politi-
schen Gemeinde, den Schulen und Vereinen mittragen.

Auf die/den Bewerber/in wartet ein schénes gepfleg-
tes Pfarrhaus mit Garten. Die Dienstwohnung hat eine
Grofle von ca. 268 gm mit 10 Zimmern.

Die Stadt bietet alle Schulformen im Ganztagsange-
bot und attraktive Sportmaoglichkeiten.

Die Kirchengemeinde ist offen fiir behutsame Veran-
derungen und neue Wege, doch sollten gewachsene Ab-
laufe bewahrt werden.

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kir-
chengemeinde. Bewerbungen mit Lebenslauf sind bis
zum 31. Marz 2010 Uber das Landeskirchenamt an den
Kirchenvorstand zu richten.
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Pfarrstelle Wenzen mit Brunsen und Eimen im Umfang
von 100 %.

Die Dienstwohnung hat eine Grof3e von ca. 145 gm mit
6 Zimmern. Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenre-
gierung. Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 31.
Marz 2011 an das Landeskirchenamt zu richten.

Pfarrstelle Remlingen mit Kalme, Semmenstedt und
Timmern im Umfang von 100 %.

Pfarrsitz ist Remlingen. Die Dienstwohnung hat eine
Grofle von ca. 235 gm mit 7 Zimmern. Die Besetzung er-
folgt durch die Kirchenregierung. Bewerbungen sind mit
Lebenslauf bis zum 31. Marz 2011 an das Landeskir-
chenamt zu richten.

Pfarrstelle im Quartier St. Johannis und Martin-Luther
in Braunschweig im Umfang von 50 %.

Zum 01. Juli 2011 wird im Quartier St. Johannis und
Martin-Luther in Braunschweig eine Pfarrstelle im Um-
fang von 50 % vakant. Die beiden Gemeinden des Quar-
tiers haben zusammen 5.800 Mitglieder und liegen be-
nachbart am siddstlichen Rand der Braunschweiger
Innenstadt. Das Quartier erstreckt sich liber das weitere
Umfeld des Hauptbahnhofes vom 6stlichen Ringgebiet
bis zu den Stadtteilen Bebelhof und Zuckerberg. Im
Quartier befinden sich zwei Predigtstatten. Das Quar-
tierspfarramt verfigt Gber eine volle und zwei halbe
Pfarrstellen. Die seelsorgerischen Aufgaben in den bei-
den Gemeinden werden so weit wie moglich zusammen-
gefasst. Bereits heute wird ein gemeinsamer Konfirman-
denunterricht angeboten und das Gottesdienstangebot
an beiden Predigtstatten wird gemeinsam abgedeckt.

Nach der Besetzung der vakanten Pfarrstelle soll un-
ter Berticksichtigung der Gaben des/der neuen Stellen-
inhabers/inhaberin eine Neuordnung der seelsorgeri-
schen Aufgaben im Quartier erfolgen. Die Quartiersver-
sammlung erwartet von dem/der Bewerber/in neben
Phantasie und Einsatzbereitschaft fir die weitere Ent-
wicklung des kirchlichen Lebens in den Gemeinden vor
allem eine ausgepragte Bereitschaft zur Zusammenar-
beit mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern im
Quartierspfarramt. Die Besetzung erfolgt durch Gemein-
dewahl. Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 31.
Marz 2011 uber das Landeskirchenamt an die Quartiers-
versammlung zu richten.

Pfarrstelle im Quartier St. Jiirgen-Wichern Bezirk |
(Wicherngemeinde) Braunschweig im Umfang von 100 %.

Das Quartier besteht aus den Gemeinden St. Jirgen
Olper und der Wicherngemeinde, Lehndorf und Kanzler-
feld in Braunschweig. Die Kirchengemeinden zahlen
etwa 4600 Gemeindemitglieder und haben zwei volle
Pfarrstellen sowie Teilzeitkrafte im Pfarrbiro und im
Kisterdienst. Zusammen mit der Kirchengemeinde
Lamme gibt es auBerdem einen Diakon fiir die gemein-
same LOW-Jugendarbeit. Zum Quartier gehdren zwei
Kindergarten und ein Friedhof.

Lehndorf liegt am Stadtrand von Braunschweig, ist
verkehrstechnisch sehr gut angebunden. Es gibt in un-
mittelbarer Nahe eine Grundschule und weiterfiihrende
Schulen sind leicht zu erreichen. Kirche und Pfarrhaus

liegen in direkter Nahe zum Einkaufszentrum am Saar-
platz.

Die Arbeit im Quartier wird von den Pfarrerinnen und
Pfarrern gemeinsam verantwortet, Bezirk | umfasst
Lehndorf und einen Teil des Kanzlerfeldes.

Die Gemeinden bieten dem/der neuen Stelleninha-
ber/in eine grofle Zahl engagierter, ehrenamtlicher Mit-
arbeiter/innen, die bereit sind, Verantwortung zu tber-
nehmen, gute raumliche Bedingungen und eine funktio-
nierende Zusammenarbeit Gber die Grenzen der Ge-
meinden hinweg (z.B. Grundschule, Seniorenstift St.
Thomaehof].

Die Gemeinden wiinschen sich einen Pfarrer / eine
Pfarrerin, der /die Lust hat, mit haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter/innen in beiden Gemeinden im Team zu
arbeiten und sie geistlich zu begleiten, er/sie soll Inter-
esse an Konfirmanden- und Jugendarbeit haben und
bereit sein, neue Wege zu gehen, um auch kirchlich dis-
tanzierte Menschen anzusprechen.

Die Dienstwohnung hat eine Gréf3e von ca. 202 gm mit
9 Zimmern.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.
Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 31. Marz 2011
an das Landeskirchenamt zu richten.

Pfarrstelle Stiftskirche in Konigslutter mit Sunstedt
Bezirk Il im Umfang von 50 %.

Die Pfarrstelle ist Bestandteil des Pfarramtes der
Stiftskirche Konigslutter. Der Stelleninhaber ist daher
Mitglied im Kirchenvorstand der Gemeinde.

Die besondere Aufgabe der Stelle besteht allerdings
darin, dem touristischen Profil der Stiftskirche gerecht
zu werden. Als historisch und kunstgeschichtlich be-
deutsamer Ort entwickelt der ,Dom von Konigslutter’
eine Uberregional ausstrahlende Attraktivitat. Auch kir-
chenmusikalische Veranstaltungen auf hochstem Niveau
tragen dazu bei. Es sollen eigene Konzepte entwickelt,
Projekte initiiert und Veranstaltungen durchgefihrt wer-
den, die unter theologischer Perspektive den speziellen
Mdoglichkeiten des Standortes Rechnung tragen. Hierbei
liegt der Akzent vor allem auf spirituellen Angeboten.
Dariber hinaus sollen theologische Inhalte die Arbeit
bestimmen und angemessen kommuniziert werden.

Zu den Obliegenheiten der Stelle gehort die Kommu-
nikation mit der Stiftung Braunschweiger Kulturbesitz
und der Stadt Kdnigslutter. Vor allem die Kooperation mit
dem Beirat der Stiftskirche, in dem ein Sitz mit der Stel-
le verbunden ist, ist wahrzunehmen und zu pflegen.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung.
Bewerbungen sind mit Lebenslauf bis zum 14. Februar
2011 an das Landeskirchenamt zu richten.

Besetzung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Die Pfarrstelle St. Lukas in Salzgitter-Lebenstedt im
Umfang von 100 % ab 15. Februar 2011 mit Pfarrer Se-
bastian Fitzke, bisher St. Vincenz Schoningen.

Die Pfarrstelle Kreiensen Bezirk Il mit Billerbeck und
Orxhausen im Umfang von 50 % ab 1. Januar 2011 mit
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Pfarrerin Meike Brauer-Ehgart, bisher dort Pfarrerin
auf Probe.

Die Pfarrstelle Jerstedt mit Bredelem im Umfang von
100 % ab 1. Februar 2011 mit Pfarrer Jirgen Zimmer-
mann, bisher Stelle fiir Religionsunterricht.

Eine Stelle mit allgemeinkirchlicher Aufgabe fiir die
Erteilung von Religionsunterricht im Umfang von 25 %
ab 1. Februar 2011 mit Pfarrer Janis Berzins, zusatzlich
zu Braunlage Bezirk I.

Die Pfarrstelle Geitelde mit Leiferde und Stiddien im
Umfang von 100 % ab 1. August 2010 mit Pfarrer Stefan
Werrer, bisher Emmerstedt.

Verwaltung von Pfarrstellen
und anderen Stellen bzw. Wahrnahme

Die Pfarrstelle St. Petrus/Heiliggeist Bezirk Ill Vors-
felde im Umfang von 100 % ab 1. Februar 2011 mit Pfarr-
verwalterin Beate Stecher, bisher Diakonin.

Personalnachrichten

Pfarrer Martin Fiedler, Bad Harzburg, wurde mit Wir-
kungvom 1. Januar 2011 zum Stellvertreter der Propstin
der Propstei Bad Harzburg ernannt.

Ruhestand

Pfarrer Uwe Wittkowski, Wolfsburg, wurde mit Ablauf
des 31. Januar 2011 in den Ruhestand versetzt.

Verstorben

Pfarrer Eckhard Etzold, Braunschweig, ist am 1. Ja-
nuar 2011 verstorben.

Pfarrer i. R. William Graffam, Wendeburg, ist am 18.
Januar 2011 verstorben.

Landeskirchenamt

Oberlandeskirchenrat Peter Kollmar, Hannover,
wurde mit Ablauf des 28. Februar 2011 in den Ruhestand
versetzt.

Propst Hofer, Braunschweig, wurde mit Wirkung vom
1. Marz 2011 zum Oberlandeskirchenrat ernannt.

Nachrichtlich:

Das Kirchenamt der EKD schreibt die Wiederbeset-
zung der Auslandspfarrstellen in Mailand/Italien und
Jerusalem/Israel aus.

Einzelheiten hierzu finden Sie im Internet unter www.
ekd.de in der Stellenborse.

Wolfenbuttel, 1. Marz 2011
Landeskirchenamt
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