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RS415.1

Bekanntmachung
der Anderung der Richtlinien zur Zweiten
theologischen Prifung
Vom 21. Februar 2005

Im Kirchlichen Amtsblatt der Landeskirche Hannovers
wurde im Stiick 03/2005 auf Seite 38 die Anderung der Richt-
linien zur Zweiten theologischen Priifung bekannt gemacht.
Diese wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbiittel, 14. Juni 2005
L andeskirchenamt

Kollmar

Anderung der Richtlinien zur Zweiten theologischen
Prifung

Aufgrund des § 8 Abs. 3 des Gemeinsamen Prufungsgeset-
zes vom 20. Januar 1975 (Kirchliches Amtsblatt Hannover
Seite 19), gedndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des
Gemeinsamen Prifungsgesetzes vom 30. Juni 1981 (Kirchli-
ches Amtsblatt Hannover Seite 55) sowie durch das Kirchen-
gesetz zur Anderung des Gemeinsamen Priifungsgesetzes vom
29. Mérz 2001 (Kirchliches Amtsblatt Hannover Seite 50) und
des 8 10 Abs. 1 der Verordnung des Rates der Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen iber die Durchfih-
rung der Zweiten theologischen Prifung in der Fassung vom
14. Mérz 1995 (Kirchliches Amtsblatt Hannover Seite 54),
werden die Richtlinien des Prifungsamtes zur Zweiten theol o-
gischen Priifung in der Fassung vom 2. April 1986 (Kirchli-
ches Amtsblatt Hannover S. 64) wie folgt gedndert:

1. InAbschnitt Il Nr. 2, 3. Absatz, erhélt Satz 2 folgende Fas-
sung:

»Der Unterrichtsentwurf einschliefdlich der geforderten
Vorarbeiten soll eine Lange von 20 Seiten DIN A 4 zu je 60
Anschlégen pro Zeile und 40 Zeilen pro Seite mit insge-
samt 48 000 Zeichen nicht Uberschreiten.”

2. InAbschnitt Il Nr. 3, 2. Absatz, erhdlt Satz 2 folgende Fas-
sung:

»Der Predigtentwurf einschliefdlich der geforderten Vorar-
beiten soll eine Lange von 15 Seiten DIN A 4 zu je 60
Anschlagen pro Zeile und 40 Zeilen pro Seite mit insge-
samt 36 000 Zeichen nicht Uberschreiten.”

3. InAbschnitt Il Nr. 5, 2. Absatz, erhélt Satz 2 folgende Fas-
sung:

»Die Hausarbeit soll eine Lange von 45 Seiten DIN A 4 zu
je60 Anschlagen pro Zeile und 40 Zeilen pro Seite mit ins-
gesamt 108 000 Zeichen einschliefdlich Anmerkungen nicht
Uberschreiten.”

4. InAbschnitt 11 Nr. 9 wird folgender Satz angefugt:

+Auf Beschluss des Prifungsamtes kdnnen auch andere
Personen als Zuhorer zugel assen werden.”

5. InAbschnitt 111 wird Nr. 2 wie folgt neu gefasst:

»Die Ergebnisse der Priifung in den einzelnen schriftlichen
Arbeiten und in den in der mundlichen Priifung gepriiften
Fachern werden wie folgt bewertet:

»Sehr gut" (15/14/13 Punkte):
eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechen-
de Leistung;

»out* (12/11/10 Punkte):
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

~befriedigend” (9/8/7 Punkte):
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende
Leistung;

»ausreichend” (6/5/4 Punkte):
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht;

»~mangelhaft* (3/2/1 Punkte):

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen;

»ungenigend” (O Punkte):

eine Leistung, die wegen fehlender Grundkenntnisse den
Anforderungen in keiner Weise entspricht und die nicht
erkennen |asst, dass die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen.”

6. InAbschnitt 111 wird Nr. 4 wie folgt neu gefasst:

Liegt keiner der Félle des 8§ 4 Abs. 3 und 4 der Verordnung
vor, so stellt die Priifungsabteilung das Schlussergebnis der
Prifung fest.

Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt der
Punkte fur die einzelnen Prifungsleistungen.

Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur die erste Stelle
hinter dem Komma beriicksichtigt, alle weiteren Stellen
werden ohne Rundung gestrichen.

Dem ermittelten Punktwert entsprechen folgende Noten:

»Sehr gut” bestanden
bei einer Durchschnittspunktzahl von 15 bis 12,5,

»out* bestanden
bei einer Durchschnittspunktzahl von 12,4 bis 9,5

»befriedigend” bestanden
bei einer Durchschnittspunktzahl von 9,4 bis 6,5

,ausreichend” bestanden
bei einer Durchschnittspunktzahl von 6,4 bis 3,5

»nicht bestanden*
bei einer Durchschnittspunktzahl von 3,4 bis 0

Diese Verordnung tritt am 1. Marz 2005 in Kraft.
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Sieist erstmals auf Pruflinge anzuwenden, die ab 1. Januar
2005 mit dem Vorbereitungsdienst begonnen haben.

Wolfenbittel, den 21. Februar2005

Priafungsamt der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Nieder sachsen

Kollmar
Vorsitzender

RS431

Bekanntmachung
des Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchen-
gesetzes der Konféder ation evangelischer Kirchen
in Nieder sachsen Uber die Rechtsstellung der
Mitarbeiter und Mitar beiterinnen
(Mitarbeitergesetz—MG)
vom 16. M &rz 2005

Im Kirchlichen Amtsblatt der Landeskirche Hannovers
wurde im Stiick 4/2005 auf Seite 62 das Kirchengesetz der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Mitarbeitergesetzes bekannt gemacht. Diese
wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbuttel, 10. Mai 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt

Kirchengesetz der Konfoder ation evangelischer
Kirchen in Nieder sachsen zur Anderung des
Kirchengesetzes der Konfoder ation evangelischer
Kirchen in Nieder sachsen Uber die Rechtsstellung
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Mitarbeitergesetz — M G)

Vom 16. Marz 2005

Die Synode der Konféderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Anderung des Mitar beiter gesetzes

Das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz - MG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. Méarz 2000 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 92), gedndert durch das Kirchengesetz vom 29.
Mérz 2001 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 52), wird wie folgt
geandert:

1. Nach 8 3 wird ein neuer § 3 a eingefiigt:

,83a
Stellenausschreibung

Die Konfoderation und die beteiligten Kirchen kénnen je
fur ihren Bereich bestimmen, dass Mitarbeiterstellen nur besetzt
werden, wenn sie zuvor innerkirchlich ausgeschrieben waren.”

2. In 84 Abs. 3 wird der folgende Satz angeflgt:

»Einevon Absatz 1 Nr. 1 erteilte Befreiung erlischt, wenn
sich die in der Person des Mitarbeiters zugrunde gelegten
Voraussetzungen éndern.”

3. In 8 4 Abs. 5 werden nach dem Wort ,, beenden“ folgende
Worte eingefgt:

., das Gleiche gilt im Falle des Erl6schens der Befreiung.”

§2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers, in der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig, in der Evangelisch-L utheri-
schen Kirche in Oldenburg und fir die Konféderation gemald
§ 18 Abs. 2 Satz 1 des Vertrages Uber die Bildung einer Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen am 1. Juli
2005 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der 8. Synode der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom
12. Mérz 2005 ausgefertigt.

Oldenburg, den 16. Mérz 2005

Der Rat der Konfdderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen

Krug
Vorsitzender

RS432

Bekanntmachung
der Neufassung des Mitarbeiter ver tretungsgesetzes
der Konftderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen
vom 21. April 2005

Im Kirchlichen Amtsblatt der Landeskirche Hannovers
wurde im Stiick 5/2005 auf Seite 76 die Neufassung des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes in der ab 1. Mai 2005 geltenden

Fassung bekannt gemacht. Diese wird hiermit zur Kenntnis
gegeben.

Wolfenbiittel, 10. Juni 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt
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Bekanntmachung
der Neufassung des
Mitar beitervertretungsgesetzes

Oldenburg, den 21. April 2005

Auf Grund des § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes der Konfo-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 21. April 2005
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 71) wird nachstehend der Wort-
laut des Mitarbeitervertretungsgesetzes in der ab 1. Mai 2005
geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung bertick-
sichtigt:

1. das Kirchengesetz in seiner urspriinglichen Fassung vom
9. Dezember 1992 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 195),

2. dasKirchengesetzzur AnderungdesMitarbeitervertretungs-
gesetzes vom 10. November 1993 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 169),

3. dasKirchengesetzzur AnderungdesMitarbeitervertretungs-
gesetzes vom 11. November 1994 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 177),

4. das Kirchengesetz zur Anderung des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes vom 30. November 1995 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 169),

5. die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 16. Dezem-
ber 1996 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 300),

6. die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 11. Dezem-
ber 1998 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 194),

7. das Kirchengesetz zur Anderung des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes vom 11. Mé&rz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver S. 100),

8. die Verordnung mit Gesetzeskraft des Rates der Konftde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 8. Dezember
2004 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 204),

9. das eingangs genannte Kirchengesetz zur Anderung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes vom 21. April 2005 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 71).

Rat der Konfdder ation
evangelischer Kirchen in Nieder sachsen

Krug
Vorsitzender

VI.

Kirchengesetz der Konfoderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen Gber Mitarbeiter-
vertretungen
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MV G)

I nhaltsliber sicht

Praambel

Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen

8§81 Grundsatz

§2 Mitarbeiter

§3 Dienststellen

84 Dienststellenleitungen

Abschnitt — Bildung und Zusammensetzung der Mitarbei-
tervertretung

85 Mitarbeitervertretungen

§5a Umgliederung oder Auflésung kirchlicher Korper-
schaften

86 Gesamtmitarbeitervertretungen

87

§8

§9

Abschnitt —Wahl der Mitarbeitervertretung
8§10 Wahlberechtigung

811 Wahlbarkeit

8§12 Wahlverfahren

§ 13 Wahlschutz, Wahlkosten

8§14 Anfechtung der Wahl

Neubildung von Mitarbeitervertretungen
Zusammensetzung
Vertreter der Berufsgruppen und Dienststellen

Abschnitt — Amtszeit
8§15
8§16

Wahlperiode und Amtszeit

Neu- oder Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor
Ablauf der Amtszeit

Abberufung eines Mitglieds oder Aufldsung der
Mitarbeitervertretung

Erldschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatz-
mitglied und Stellvertreter

§17

§18

Abschnitt — Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung

8§19 Ehrenamt, Behinderungs-undBeglnstigungsverbot,

Arbeitsbefreiung
8§20 Unfallfursorge
§21

§22

Freistellung von der Arbeit

Abordnungs-, Versetzungsverbot, Kindigungs-
schutz

§23 Schweigepflicht

Abschnitt — Geschéftsfiihrung
§24
§25
§26
§27
§28

Vorsitz, Ausschiisse

Sitzungen

Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung
Beschlussfassung

Sitzungsniederschrift
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§29 Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
830 Geschéftsordnung
8§31 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

VI1I. Abschnitt — Mitarbeiterversammlung
832 Mitarbeiterversammlung
8§33 Aufgaben der Mitarbeiterversammlung
VII1. Abschnitt - Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeiterver-
tretung
834 Grundsatze fir die Zusammenarbeit
8§35 |Informationsrechte der Mitarbeitervertretung
8§36 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
§ 37 Dienstvereinbarungen
§ 37a Einigungsstelle
8§38 Verfahrender Beteiligung der Mitarbeitervertretung
839 Mitbestimmung

8§40 Féle der Mitbestimmung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

8§41 Féleder Mitbestimmung bei allgemeinen personel-

len Angelegenheiten

Falleder Mitbestimmung in Personal angel egenhei-
ten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
Falle der Mitbestimmung in Personalangel egen-
heiten der Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

§42

§43

8§44 Ausnahmen von der Beteiligung in Personal angele-

genheiten

Begrindungspflicht bei Zustimmungsverweigerung
Mitberatung

Félle der Mitberatung

Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

§45
8§46
8§47
§48
§49

IX. Abschnitt — Interessenvertreter besonderer Gruppen
8§50 Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
§ 50a Aufgaben und Befugnisse der Sprecher
8§51 Vertrauensperson der Schwerbehinderten

8§52 Aufgaben der Vertrauensperson der Schwerbehin-
derten

§ 53 Rechtsstellung der Vertrauensperson der Schwerbe-

hinderten
8§54
8§55

Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

Weitere Vertrauenspersonen

X. Abschnitt — Gesamtausschiisse und Sprengel-Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertretungen
8§56 Gesamtausschisse, Arbeitsgemeinschaft

857 Aufgaben der Gesamtausschiisse und Arbeitsge-
meinschaften

§58 Bildung von Sprengel-Arbeitsgemeinschaften
X1. Abschnitt — Schiedsstelle, Uberpriifung durch das kirchli-
che Verwaltungsgericht
8§59 Bildung der Schiedsstelle
860 Besetzung der Schiedsstelle

§61
§62
§63

Rechtsstellung der Mitglieder der Schiedsstelle
Zustandigkeit der Schiedsstelle

Verfahren vor der Schiedsstelle

§64 Einstwellige Anordnung

8§65 Beschwerde

8 66 (In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten)

I. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

81
Grundsatz

(1) Diein diesem Kirchengesetz verwendeten Personenbe-
zeichnungen umfassen Frauen und Méanner.

(2) In Dienststellen kirchlicher Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen innerhalb der Konfdderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen und in Einrichtungen der Diakonie,
soweit sie sich diesem Kirchengesetz angeschlossen haben,
sind nach Mal3gabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeitervertre-
tungen zu bilden.

(3) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 2 sind die Dia-
konischen Werke der beteiligten Kirchen sowie die ihnen
angeschlossenen rechtlich selbststandigen Einrichtungen,
Werke und Geschéftsstellen.

(4) Andere kirchliche Korperschaften, Anstalten, Stiftun-
gen, Einrichtungen, Werke und Dienste kénnen dieses Kir-
chengesetz mit Zustimmung des Rates der Konfdderation an-
wenden.

§2
Mitarbeiter

(1) Mitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes sind alle
Personen, die in einem Dienstverhdltnis stehen oder zu ihrer
Berufsausbildung in einer Dienststelle beschaftigt sind.

(2) Personen, die auf Grund von Gestellungsvertragen
beschéftigt sind, gelten als Mitarbeiter im Sinne dieses Kir-
chengesetzes; ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsenden-
den Stelle bleiben unbertihrt. Angehorige von kirchlichen oder
diakonischen Dienst- und Lebensgemeinschaften, die auf
Grund von Gestellungsvertrégen in Dienststellen (8 3) arbei-
ten, sind Mitarbeiter dieser Dienststellen, soweit sich aus den
Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts
anderes ergibt.

(3) AlsMitarbeiter im Sinne dieses Kirchengesetzes gelten
nicht

1. Mitglieder von verfassungs- und satzungsmafdigen leiten-
den Organen der Kirchen und der Einrichtungen der Dia-
konie,

2. Mitglieder von Dienststellenleitungen (8 4);

3. Personen, deren Beschéftigung oder Ausbildung Uberwie-
gend ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, beruflichen
oder sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient;
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4. Kandidaten der Theologie;

5. Pfarrverwalter in der Vorbereitungszeit.
Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt nicht fir Mitglieder der
1. Landessynoden,

2. Synode der Konftderation,

3. Organe und Vorstande kirchlicher und diakonischer
Rechtstrager, sofern sie gewahlt oder berufen worden sind.

(4) Gastdozenten, Lehrbeauftragte, Hilfslehrkrafte und
Studenten als wissenschaftliche Hilfskréfte der Evangelischen
Fachhochschule Hannover sind nicht Mitarbeiter im Sinne die-
ses Kirchengesetzes.

§3
Dienststellen

(2) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die
rechtlich selbststéndigen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen sowie die Einrichtungen der Diakonie innerhalb der
Konfdderation.

(2) Als Dienststellen im Sinne des Absatzes 1 gelten auch
Teilevon Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie Ein-
richtungen der Diakonie, die aus Grinden ihres Aufgabenbe-
reiches und ihrer Organisation eigenstandig oder raumlich
weit entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen
die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 vorliegen, wenn die Mehr-
heit ihrer wahlberechtigten Mitarbeiter dies in geheimer
Abstimmung im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung
beschliefdt. Die Dienststellenleitung darf die Erklarung des
Einvernehmens nur aus wichtigem Grund verweigern. Ist die
Eigensténdigkeit des Aufgabenbereiches solcher Teile dahin-
gehend eingeschrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die
nach diesem Kirchengesetz der Beteiligung unterliegen, bei
einem anderen Teil der Kdrperschaft oder Einrichtung der Dia-
konie verbleiben, so ist bei solchen Entscheidungen dessen
Dienststellenleitung Partner der Mitarbeitervertretung.

(3) Die Dienststellenleitung kann die Erklérung ihres Ein-
vernehmens nach Absatz 2 bis spétestens ein Jahr vor Ablauf
der Wahlperiode widerrufen. Die Mehrheit der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter kann im Einvernehmen mit der Dienststellen-
leitung einen Beschluss nach Absatz 2 bis spétestens ein Jahr
vor Ablauf der Wahlperiode widerrufen. Der Widerruf nach
Satz 1 darf nur aus wichtigem Grund erklart werden.

(4) Die obersten Dienstbehorden kdnnen Einheiten, die
nicht die Voraussetzungen der Absétze 1 und 2 erfillen, zu
Dienststellen erkléren, wenn die Mehrheit der Mitarbeiter der
jeweiligen Einheit in geheimer Abstimmung zustimmt und das
Einvernehmen mit der betroffenen Dienststellenleitung und
dem jeweiligen Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen
hergestellt wurde. Die obersten Dienstbehtrden kénnen die
Erklarung aus wichtigem Grund mit Wirkung fur die néchste
Wahl periode zurticknehmen.

(5) Oberste Dienstbehdrden im Sinne dieses Kirchengeset-
zes sind die durch Kirchengesetz bestimmten obersten Behor-
den der Kirchen. lhnen stehen im diakonischen Bereich die
nach Satzung zustandigen Leitungs- oder Aufsichtsorgane
gleich.

(6) Bei Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung des
Absatzes 2 Satz 2, des Absatzes 3 und des Absatzes 4 Satz 2
ergeben, kann die Schiedsstelle angerufen werden. Die
Schiedsstelle kann die Erklarung des Einvernehmens nach
Absatz 2 Satz 2 ersetzen, einen Widerruf nach Absatz 3 Satz 1
far unwirksam erkléren oder die Riicknahme nach Absatz 4
Satz 2 fur unwirksam erkléren.

84
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Ge-
setz, Satzung, Ordnung oder Vertrag leitenden Organe oder
Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der
Geschéftsfihrung beauftragten Personen und ihre sténdigen
Vertreter.

(3) Zur Dienststellenleitung gehoren ferner die in der
Dienststelle beschéftigten Personen, die auf Grund ihrer Stel-
lung in der Dienststelle allein oder gemeinsam mit anderen
Personen regelméafiig, selbststéndig und im Wesentlichen frei
von Weisungen Entscheidungen von mal3geblicher Bedeutung
treffen. Diese Personen sind der Mitarbeitervertretung zu
benennen. Entscheidungen von malf3geblicher Bedeutung im
Sinne des Satzes 1 sind insbesondere solche, die unmittelbar

1. entweder zu erheblichen Auswirkungen auf den Bestand
oder die Entwicklung der Dienststelle fuhren oder

2. zu erheblichen Verénderungen der Beschéftigungsbedin-
gungen aller Mitarbeiter der Dienststelle oder eines ab-
grenzbaren Teilbereiches mit mindestens regelméfdig funf
Mitarbeitern fuhren oder

3. zur Einstellung und Kindigung von Mitarbeitern fuhren,
die nicht im Sinne des § 8 SGB |V — ohne Berticksichti-
gung des 8 8 Abs. 2 Satz 1 SGB |V — geringfiigig beschéf-
tigt oder als Studierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB versi-
cherungsfrei sind.

(4) Bei Streitigkeiten dariiber, ob Personen zur Dienststel-
lenleitung gehoren, kann die Schiedsstelle angerufen werden.

I1. Abschnitt

Bildung und Zusammensetzung der
Mitar beitervertretung

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel mindestens funf
wahlberechtigte Mitarbeiter beschéftigt werden, von denen
mindestens drel wéhlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu
bilden.

(2) Fur mehrere Dienststellen kann eine gemeinsame Mit-
arbeitervertretung gebildet werden, wenn die Mitarbeiter-
schaften der beteiligten Dienststellen in getrennten Mitarbei-
terversammlungen und die oberste Dienstbehdrde zustimmen.
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Die oberste Dienstbehérde trifft ihre Entscheidung nach billi-
gem Ermessen. Haben mehrere beteiligte Dienststellen eineim
Wesentlichen einheitliche Leitung im Sinnevon § 4 Abs. 1, so
wird die Zustimmung der obersten Dienstbehdrde durch die
Zustimmung der einheitlichen Leitung ersetzt. Die Mitarbei-
terschaft einer der beteiligten Dienststellen kann mit Wirkung
von der néchsten Wahlperiode an die Bildung einer eigenen
Mitarbeitervertretung beschlief3en.

(2 & Haben mehrere beteiligte Dienststellen ausdenin § 1
Abs. 3 genannten Bereichen eineim Wesentlichen einheitliche
Leitung im Sinne von § 4 Abs. 1 oder sind Leitungen im Sin-
ne von § 4 Abs. 1 aus mehreren Dienststellen durch Verfas-
sung, Gesetz, Satzung, Ordnung oder Vertrag jeweils dersel-
ben Leitung im Sinne von § 4 Abs. 1 einer weiteren Dienst-
stelle weisungsgebunden unterstellt oder handelt es sich um
verbundene Unternehmen entsprechend § 15 Aktiengesetz, so
kann die Bildung und Zusammensetzung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung durch Dienstvereinbarung geregelt wer-
den. Die Dienstvereinbarung wird nur wirksam, wenn die Mit-
arbeiterschaften der beteiligten Dienststellen vorher in ge-
trennten Mitarbeiterversammlungen zustimmen. Die Dienst-
vereinbarung ist fir eine Geltungsdauer langstens bis Ablauf
der reguldren Amtszeit der auf Grund der Dienstvereinbarung
gewdahlten gemeinsamen Mitarbeitervertretung zu befristen.
Soll nach Ablauf der Geltungsdauer erneut eine gemeinsame
Mitarbeitervertretung gewéhlt werden, so kann die vor der
Wahl noch amtierende gemeinsame Mitarbeitervertretung die
Dienstvereinbarung nach Satz 1 mit Wirkung fur alle beteilig-
ten Dienststellen schlief3en, die nur wirksam wird, wenn die
Mitarbeiterschaften aller beteiligten Dienststellen in getrenn-
ten Mitarbeiterversammlungen zustimmen.

(3) Die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung wird
in Wahlbereichen durchgefihrt. Jede beteiligte Dienststelle
bildet einen Wahlbereich. In jedem Wahlbereich sind so viele
Mitglieder der gemeinsamen Mitarbeitervertretung zu wah-
len, wie es dem Anteil der dort Beschéftigten entspricht.
Zur Ermittlung der Anzahl der zu wahlenden Mitglieder der
gemeinsamen Mitarbeitervertretung wird die Zahl gemaf3
§ 8 ermittelt. Durch Dienstvereinbarung kann Abweichen-
des bestimmt werden.

(4) Die gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur
alle beteiligten Dienststellen. Partner der gemeinsamen Mitar-
beitervertretung sind die jeweils beteiligten Dienststellenlei-
tungen. Die obersten Dienstbehdrden bestimmen die ge-
schéftsfihrende Dienststelle.

(5) Erfullt eine Dienststelle die Voraussetzungen des A bsat-
zes 1 nicht, so kann fur diese und eine oder mehrere benach-
barte Dienststellen eine gemeinsame Mitarbeitervertretung
gebildet werden, wenn die Mitarbeiterschaften der beteiligten
Dienststellen zustimmen. Die Feststellung tber die Bildung
einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung nach Satz 1 erfolgt
schriftlich durch die oberste Dienstbehdrde.

(6) In der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
versund in der Evangelisch-L utherischen Kirchein Oldenburg
werden gemeinsame Mitarbeitervertretungen fir die Kirchen-
gemeinden, Gesamtverbande, Kirchengemeindeverbénde und
Kirchenverbande eines Kirchenkreises zusammen mit dem
Kirchenkreis gebildet. Abweichend von Satz 1 kann fir eine
Dienststelle mit in der Regel mindestens 15 wahlberechtigten

Mitarbeitern eine selbststandige Mitarbeitervertretung gebil-
det werden, wenn die Mitarbeiterversammlung dieser Dienst-
stelle und deren Dienststellenleitung dies beschlief3en. Fur
jeweils eine Wahlperiode kann eine gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung fr mehrere Kirchenkreise gebildet werden, wenn
die Mitarbeiterversammlungen und die oberste Dienstbehdrde
zustimmen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Abweichend von 8 5 Abs. 5 werden im Bereich des
Stadtkirchenverbandes Hannover gemeinsame Mitarbeiterver-
tretungen jeweils fir die Kirchengemeinden eines Amtsberei-
ches (8 12 des Kirchengesetzes tiber den Stadtkirchenverband
Hannover) sowie eine Mitarbeitervertretung fur die bel dem
Stadtkirchenverband beschéaftigten Mitarbeiter gebildet. § 6
Abs. 1 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden.

(8) Fur Dienststellen der Konfdderation kénnen gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen in entsprechender Anwendung des
Absatzes 2 auch mit Mitarbeitervertretungen in den beteiligten
Kirchen gebildet werden, wobei die Zustimmung durch den
Rat erfolgt.

(9) Bei Streitigkeiten Uber die Bildung von Mitarbeiterver-
tretungen kann die Schiedsstelle angerufen werden.

§ 5a
Umgliederung oder Auflésung kirchlicher
K orperschaften

Die oberste Dienstbehdrde sorgt im Falle der Umgliede-
rung oder Aufldsung kirchlicher Kérperschaften fur die
Sicherstellung der Mitarbeitervertretungsrechte.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung oder bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere
Mitarbeitervertretungen, so ist eine Gesamtmitarbeitervertre-
tung zu bilden. Mehrere Mitarbeitervertretungen von Dienst-
stellen unterschiedlicher Rechtstréger kdnnen in sinngeméi3er
Anwendung des Satzes 1 eine Gesamtmitarbeitervertretung
bilden, wenn

1. dieDienststellen unter einer im Wesentlichen einheitlichen
Leitung im Sinne von § 4 Abs. 1 stehen oder

2. eine der Dienststellenleitungen gegeniiber denjenigen der
anderen Dienststellen in Angelegenheiten, die nach diesem
Kirchengesetz der Mitbestimmung oder Mitberatung un-
terliegen, weisungsbefugt ist oder

3. eine der Dienststellenleitungen fir die anderen Dienststel-
lenleitungen auf Grund Verfassung, Gesetzes, Satzung,
Ordnung oder Vereinbarung Angelegenheiten wahrnimmt,
die nach diesem Kirchengesetz der Beteiligung unterlie-
gen.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist anstelle einzelner
Mitarbeitervertretungen zusténdig, wenn eine Angelegenheit
mehrere Dienststellen betrifft. Ferner ist die Gesamtmitarbei-
tervertretung zustandig, wenn in einer Dienststelle vorliberge-
hend keine Mitarbeitervertretung besteht.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitar-
beitervertretungen nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied
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in die Gesamtmitarbeitervertretung entsenden. In Dienstver-
einbarungen kann Abweichendes geregelt werden.

(4) Zur Wahl des Vorsitzenden der Gesamtmitarbeiterver-
tretung 1&dt die Mitarbeitervertretung ein, die die grofite Zahl
der wahlberechtigten Mitarbeiter vertritt. Der Vorsitzende der
einladenden Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die
Gesamtmitarbeitervertretung aus ihrer Mitte einen Wahlleiter
bestellt hat.

(5) Die Interessenvertreter der besonderen Gruppen nach
den 88 50, 51, 54 und 55 wéhlen ausihrer Mitte einen gemein-
samen Vertreter, der das Recht hat, mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen.
Fur den Vertreter ist ein Stellvertreter zu wéhlen.

(6) Auf die Gesamtmitarbeitervertretung finden im Ubri-
gen die Vorschriften dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 21 sinngemal’3 Anwendung.

87
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die
Dienststellenleitung, im Falle des § 6 die Gesamtmitarbeiter-
vertretung, unverziglich eine Mitarbeiterversammlung zur
Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Findet trotz Ein-
berufung keine Mitarbeiterversasmmlung statt oder wahlt die
Mitarbeiterversammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn
die Schiedsstelle auf Antrag eines Mitarbeiters der Dienststel -
le oder auf Antrag einer Mitarbeitervereinigung, die an der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung mitwirkt.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung da-
durch erforderlich, dass Dienststellen gespalten oder zusam-
mengel egt worden sind, so bleiben bestehende Mitarbeiterver-
tretungen fur diejeweiligen Mitarbeiter zustandig, bisdie neue
Mitarbeitervertretung gebildet worden ist, l&ngstens bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden der Umbil-
dung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder
Zusammenlegung unter, so bleibt die Mitarbeitervertretung so
lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung der mit der Organi-
sationsanderung im Zusammenhang stehenden Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§8
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit
in der Regel

5— 15 wahlberechtigten Mitarbeitern aus einer Per-
son,
16— 50 wahlberechtigten Mitarbeitern aus drei Perso-
nen,
51— 150 wahlberechtigten Mitarbeitern ausfuinf Perso-
nen,
151 - 300 wahlberechtigten Mitarbeitern aus sieben Per-
sonen,
301- 600 wahlberechtigten Mitarbeitern aus neun Per-
sonen,
601 — 1000 wahlberechtigten Mitarbeitern aus elf Perso-

nen,

1001 - 1500 wahlberechtigten Mitarbeitern aus dreizehn
Personen und

1501 — 2000 wahlberechtigten Mitarbeitern aus finfzehn
Personen.

(2) Bei Dienststellen mit mehr as 2000 wahlberechtigten
Mitarbeitern erhoht sich die Zahl der Personen fur je angefan-
gene 1000 wahlberechtigte Mitarbeiter um zwei weitere Per-
sonen. Die Héchstzahl der Personen der Mitarbeitervertretung
betragt 21.

(3) Veranderungen in der Anzahl der wahlberechtigten Mit-
arbeiter wéhrend der Amtszeit haben keinen Einfluss auf die
Anzahl der Personen der Mitarbeitervertretung.

(4) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen (8 5 Abs. 2) ist die Gesamtzahl der wahlberechtigten
Mitarbeiter der beteiligten Dienststellen mal3gebend.

g9
Vertreter der Berufsgruppen
und Dienststellen

(1) Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter der ver-
schiedenen in der Dienststelle vertretenen Berufsgruppen und
Arbeitsbereiche angehtren. Bei den Wahlvorschlégen soll
angestrebt werden, Frauen und Méanner entsprechend ihren
Anteilen in der Dienststelle zu berlicksichtigen.

(2) In einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung sollen die
Mitglieder nach Méglichkeit verschiedenen Dienststellen an-
gehoren.

[11. Abschnitt
Wahl der Mitarbeitervertretung

§10
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer als drei
Monate gedauert hat; zum gleichen Zeitpunkt verliert der Mit-
arbeiter das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle fur die
Dauer der Abordnung. Satz 1 gilt nicht fir Abordnungen eines
Kirchenbeamten, wenn die Abordnung zu Ausbildungszwe-
cken vorgeschrieben ist oder innerhalb der Probezeit liegt.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter, die am Wahltag
noch flir mindestens drei Jahre beurlaubt sind.

§11
Wéhlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten (8 10), die am
Wahltag der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten ange-
horen.

(2) Nicht wéhlbar sind

1. die Leiter der Kirchenkreisamter oder der Kirchenverban-
de und die Rentamtsleiter;
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2. die Referenten im Landeskirchenamt Hannover und die
Abteilungsleiter (Personal) im Oberkirchenrat Oldenburg;

3. Wahlberechtigte, die

a) am Wahltag noch fiir einen Zeitraum von mehr als
sechs Monaten beurlaubt sind oder

b) zuihrer Berufsaushildung beschéaftigt werden.

4. Mitarbeiter in den Diakonischen Werken und den ihnen
angeschlossenen Werken und Einrichtungen, die nicht
einer Kirche angehoren, die in der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen mitarbeitet.

8§12
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in
geheimer und unmittel barer Wahl auf Grund von Wahlvorschl &
gen der wahlberechtigten Mitarbeiter nach den Grundsatzen
der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewahit.

(2) Das Wahlverfahren wird durch eine Wahlordnung gere-
gelt, die der Rat als Ausfihrungsverordnung erlasst. Fur
Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 50 Mitarbeitern
nach § 2 kann dabei ein vereinfachtes Wahlverfahren vorgese-
hen werden.

8§13
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Mitarbeitervertretungswahl behin-
dern oder in unlauterer Weise beeinflussen. Niemand darf in
der Ausubung seines aktiven und passiven Wahlrechts
beschrénkt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitglieds des
Wahlvorstandes, des Wahlleiters oder seines Stellvertreters
oder eines Wahlbewerbersist gegen seinen Willen bis zur Dau-
er von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahl ergebni sses
unzulassig; soweit nicht wichtige dienstliche Grinde im Ein-
zelfall solche Mal3nahmen rechtfertigen, im Streitfall entschei-
det auf Antrag die Schiedsstelle. Eine Kiindigung ist innerhalb
dieses Zeitraumes nur zulassig, wenn ein Grund zur auf3eror-
dentlichen Kindigung vorliegt oder wenn die Dienststelle
ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst wird.

(3) Die auRerordentliche Kindigung nach Absatz 2 bedarf
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. § 39 Abs. 2 bis 4
gilt sinngema mit der Maf3gabe, dass die Dienststellenleitung
die Frist auf bis zu flinf Tage abkiirzen kann.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl
einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung werden die Kosten
der Wahl auf die einzelnen Dienststellen im Verhdltnis der
Zahlenihrer Mitarbeiter umgel egt, sofern keine andere Ver-
teilung der Kosten geregelt wird.

(5) Notwendiges Arbeitszeitversdumnis durch Austibung
des Wahlrechtes, Teilnahme an Versammlungen oder Betéti-
gung im Wahlvorstand oder als Wahlleiter hat keine Minde-
rung der Bezlige zur Folge.

§14
Anfechtung der Wahl

(2) Die Wahl kann binnen einer Frist von zwei Wochen von
mindestens drei Wahlberechtigten oder der Dienststellenlei-
tung bei der Schiedsstelle schriftlich angefochten werden,
wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestim-
mungen Uber die Wahlberechtigung , die Wéahlbarkeit oder das
Wahlverfahren verstof3en worden ist und dass der Mangel
geeignet war, das Wahlergebnis zu beeinflussen. Die Frist
beginnt mit dem Tage der Bekanntmachung des Wahlergeb-
ni sses.

(2) Stellt die Schiedsstelle fest, dass durch einen VerstoR3
das Wahlergebnis beeinflusst oder gedndert werden konnte, so
hat sie das Wahlergebnis fur ungtiltig zu erklaren und die Wie-
derholung der Wahl anzuordnen. 8 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

V. Abschnitt
Amtszeit

8§15
Wahlperiode und Amtszeit

(1) Die Wahlperiode der Mitarbeitervertretung betrégt vier
Jahre.

(2) Die Wahlperiode der Mitarbeitervertretung endet am
30. April desWahljahres. Die regelméligen Mitarbeitervertre-
tungswahlen finden alevier Jahrein der Zeit vom 1. Januar bis
30. April statt (allgemeine Wahl zeit).

(3) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung endet mit Ab-
lauf der Wahlperiode.

(4) Nach Ablauf der Wahlperiode verlangert sich dieAmts-
zeit der bisherigen Mitarbeitervertretung bis zum Zeitpunkt
der unanfechtbaren Amtstibernahme einer fur die neue Wahi-
periode gewé&hlten Mitarbeitervertretung, |angstens jedoch fir
die Dauer von sechs Monaten.

(5) Findet aulRerhalb der algemeinen Wahlzeit eine Mitar-
beitervertretungswahl statt, so ist unabhéngig von der Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung in der nachsten allgemeinen
Wahlzeit erneut zu wahlen, es sei denn, die Mitarbeitervertre-
tung ist noch nicht ein Jahr im Amt.

8§16
Neu- oder Nachwahl der Mitarbeiter-
vertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit
unverziglich neu zu wéhlen, wenn

1. die Anzahl ihrer Mitglieder nach Eintreten samtlicher Er-
satzmitglieder um mehr alsein Viertel unter diein 8 8 Abs.
1 vorgeschriebene Anzahl gesunken ist, es sei denn, dass
die Wahlperiode noch hdchstens ein Jahr 1auft und minde-
stens die Halfte der vorgeschriebenen Zahl der Mitglieder
nochimAmtist,

2. die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen von zwei Drit-
teln ihrer Mitglieder ihren Ricktritt beschlossen hat,
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3. die Mitarbeitervertretung nach 8§ 17 aufgel 0st worden ist.

Im Falle der Nummer 1ist anstelle einer Neuwah! die Mit-
arbeitervertretung unverziglich durch Nachwahl zu ergénzen,
wenn die Mitarbeiterversammlung einen entsprechenden
Beschluss mit den Stimmen von mindestens zwei Dritteln der
anwesenden Mitarbeiter fasst.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 ist unverziglich das Ver-
fahren (iber die Neu- oder die Nachwahl einzuleiten. Bis zum
Abschluss der Neuwahl nehmen im Falle desAbsatzes 1 Num-
mer 1 die verbliebenen Mitglieder der Mitarbeitervertretung
deren Aufgaben wahr, soweit ihre Anzahl mindestens drei
betrégt.

§17
Abberufung eines Mitglieds oder Aufldsung
der Mitarbeitervertretung

(2) Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der wahlberech-
tigten Mitarbeiter, der Mitarbeitervertretung oder der Dienst-
stellenleitung kann die Schiedsstelle die Abberufung eines
Mitglieds der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der
Mitarbeitervertretung wegen groben Missbrauchs von Befug-
nissen oder wegen groben Versaumnisses von Pflichten
beschlief3en, die sich aus diesem Kirchengesetz ergeben. Der
Beschluss der Mitarbeitervertretung nach Satz 1 bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung.

(2) Die Bestimmungen Uber das Nachriicken von Ersatz-
mitgliedern (8§ 18 Abs. 3) sowie tiber Neuwahlen (8§ 16) gelten
entsprechend.

§18
Erldschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitglied und Stellvertreter

(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung erlischt
durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses,
4

. Ausscheiden aus dem Zustandigkeitsbereich der Mitarbei-
tervertretung,

5. Verlust der Wéhlbarkeit,
6. Abberufung durch Beschluss der Schiedsstelle nach § 17.
(2) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung ruht,

1. solange dem Mitglied die Fihrung der Dienstgeschéfte un-
tersagt ist;

2. wenn das Mitglied voraussichtlich langer als drei Monate
an der Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte oder seines
AmtesasMitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist;

3. wenn das Mitglied fir langer als drei Monate beurlaubt
wird.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 und fir die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2 riickt der Wahlbe-

werber als Ersatzmitglied in die Mitarbeitervertretung nach,
der bei der vorhergehenden Wahl die néchstniedrigere Stim-
menzahl erreicht hat.

(4) Wenn die Mitarbeitervertretung sonst nicht beschluss-
fahig wére, weil ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an der
Wahrnehmung seines Amtes gehindert ist, wird das Ersatzmit-
glied as stimmberechtigter Stellvertreter hinzugezogen.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeiter-
vertretung haben die Mitarbeiter alle in ihrem Besitz befind-
lichen Unterlagen, diesieinihrer Eigenschaft als Mitglied der
Mitarbeitervertretung erhalten haben, der Mitarbeitervertre-
tung auszuhandigen. Besteht die Mitarbeitervertretung nach
8§ 8 Abs. 1 aus einer Person, so sind die Unterlagen der neuen
Mitarbeitervertretung auszuhandigen.

V. Abschnitt
Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

§19
Ehrenamt, Behinderungs- und
Beguinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung Uben ihr Amt
unentgeltlich a's Ehrenamt aus. Sie dirfen weder in der Aus-
Ubung ihrer Aufgaben oder Befugnisse behindert noch wegen
ihrer Tétigkeit benachteiligt oder beglnstigt werden,

(2) Die fur die Tétigkeit notwendige Zeit ist den Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung ohne Minderung ihrer Beziige
innerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewdahren. Ist einem
Mitglied der Mitarbeitervertretung die volle Auslibung seines
Amtesin der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht moglich,
so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in
angemessenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonde-
ren Gegebenheiten des Dienstes und der Dienststelle zu
berticksichtigen. Soweit erforderlich soll die Dienststellenlei-
tung fur eine Ersatzkraft sorgen. Kénnen die Aufgaben der
Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht inner-
halb der Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfur
Freizeitausgleich zu gewéhren. Ist ein Freizeitausgleich aus
betrieblichen Griinden nicht mdglich, so ist die aufgewendete
Zeit wie Mehrarbeit zu vergtiten.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fir die
Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen, die fir die Tatigkeit
der Mitarbeitervertretung erforderliche Kenntnisse vermitteln,
die dafur notwendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der
Bezlige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer von insge-
samt vier Wochen wéhrend einer Amtszeit zu gewdhren. Die
Mitarbeitervertretung hat bei der Festlegung der zeitlichen
Lage der Teilnahme an Tagungen und Lehrgéngen die dienst-
lichen Erfordernisse zu berticksichtigen. Sie hat der Dienst-
stellenleitung die Teilnahme und die zeitliche Lage der Tagun-
gen und Lehrgénge rechtzeitig anzuzeigen. Halt die Dienst-
stellenleitung die dienstlichen Notwendigkeiten fir nicht aus-
reichend bertcksichtigt, so kann sie binnen einer Frist von
zwei Wochen nach Bekanntgabe des Beschlusses der Mitar-
beitervertretung die Schiedsstelle anrufen. Ruft die Dienststel-
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lenleitung die Schiedsstelle nicht an, so wird der Beschluss mit
Ablauf der zweiwdchigen Frist wirksam.

(4) Bei Streitigkeiten nach den Absétzen 1 bis 3 kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

§20
Unfallfursorge

Erleidet ein Kirchenbeamter anl&sslich der ordnungsgemé-
[3en Wahrnehmung von Rechten oder Ausfiihrung von Pflich-
ten nach diesem Kirchengesetz einen Unfall, der im Sinne der
beamtenrechtlichen Unfallfursorgevorschriften ein Dienstun-
fall wére, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwen-
den.

§21
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung der Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung von der Arbeit kann eine Dienstvereinbarung zwi-
schen der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung
fur die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung getroffen
werden.

(2) Wird eine Dienstvereinbarung nach Absatz 1 nicht
getroffen, so ist zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbei-
tervertretung auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine Frei-
stellung von der dienstlichen Téatigkeit zu gewahren. Der
Umfang dieser Freistellung betragt in Dienststellen mit in der
Regel

151 - 300 Mitarbeitern die Halfte der regel maRigen
waochentlichen Arbeitszeit,

301—- 600 Mitarbeitern die regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit,

601—-1000 Mitarbeitern das Eineinhabfache der regelmé-

Bigen wochentlichen Arbeitszeit,

mehr al's 1000 Mitarbeitern je angefangene 500 Mitarbeiter
zusétzlich die Halfte der regel mafdigen wochentlichen Arbeits-
zeit eines vollbeschéftigten Mitarbeiters. Satz 1 gilt nicht fir
die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Gesamtmit-
arbeitervertretung (8 6) sowie des Gesamtausschusses (8 56).

(3) Die nach den Absétzen 1 oder 2 zu gewéhrende Frei-
stellungszeit kann auf mehrere Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung verteilt werden. Der auf ein Mitglied entfallende
Bruchteil soll jedoch ein Viertel der regelméaiigen wochent-
lichen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Mitarbeiters nicht
unterschreiten.

(4) Uber die Freistellung beschlief3t die Mitarbeitervertre-
tung nach Beratung mit der Dienststellenleitung. Die Mitar-
beitervertretung hat die Namen der freizustellenden Mitglieder
der Dienststellenleitung bekannt zu geben. Halt die Dienststel-
lenleitung aus dringenden dienstlichen Griinden den Beschluss
fur nicht durchfthrbar, so kann sie binnen einer Frist von zwel
Wochen nach der Bekanntgabe die Schiedsstelle anrufen.

§22
Abordnungs-, Versetzungsverbot,
K Undigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung dirfen gegen
ihren Willen nur abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies
aus wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und die
Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht die Mitarbeitervertre-
tung nach § 8 Abs. 1 aus einer Person, so hat die Dienststel-
lenleitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18
Abs. 3 einzuholen. Verweigert die Mitarbeitervertretung oder
das Ersatzmitglied die Zustimmung, so entscheidet auf Antrag
der Dienststellenleitung die Schiedsstelle.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur ge-
kindigt werden, wenn ein Grund zur aul3erordentlichen Kiin-
digung vorliegt oder wenn die Dienststelle ganz oder zu einem
wesentlichen Tell aufgel 6st wird.

(3) Die Kiindigung nach Absatz 2 bedarf der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend. § 39 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend mit der Mal3gabe,
dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf finf Tage abkr-
zen kann.

(4) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen
Teil aufgel6st, so ist die Kiindigung friihestens zum Zeitpunkt
der Auflésung zulassig, es sei denn, dass wegen zwingender
betrieblicher Griinde zu einem friheren Zeitpunkt gekundigt
werden muss. Die Vorschriften Uber die Beteiligung der Mitar-
beitervertretung bei Kiindigungen bleiben unberihrt.

(5) Fur die Kiindigung von ehemaligen Mitgliedern der
Mitarbeitervertretung binnen eines Jahres nach Beendigung
ihres Amtes gelten die Absétze 2 bis 4 entsprechend, es sei
denn, dass sie nach § 17 abberufen worden sind. Fur ein
Ersatzmitglied gilt Satz 1 entsprechend, wenn es fir mehr as
eine Sitzung und fur einen Zeitraum von mindestens einem
Monat in seiner Eigenschaft al's Ersatzmitglied tétig geworden
ist.

§23
Schweigepflicht

(1) DieMitglieder der Mitarbeitervertretung haben Gber die
dienstlichen Angelegenheiten und sonstigen Tatsachen, die
ihnen auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zur Mitarbeitervertretung
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit
die Geheimhaltung der Natur der Sache nach erforderlich oder
von der Mitarbeitervertretung beschlossen oder die Angele-
genheit von der Dienststellenleitung fur vertraulich erklért
worden ist. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Aus-
scheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst-
oder Arbeitsverhdtnis.

(2) Die Schweigepflicht gilt auch fur Personen, die nach
den Vorschriften dieses Kirchengesetzes an der Sitzung der
Mitarbeitervertretung teilnehmen konnen, sowie fir Blroper-
sonal nach § 31 Abs. 1.

(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den ande-
ren Mitgliedern der Mitarbeitervertretung. Sie entfallt auf
Beschluss der Mitarbeitervertretung auch gegeniber der
Dienststellenleitung und gegentiber der Stelle, die die Aufsicht
Uber die Dienststelle fihrt.
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(4) Bei Streitigkeiten Uber die Schweigepflicht kann die
Schiedsstelle angerufen werden.

V1. Abschnitt
Geschéftsfihrung

8§24
Vorsitz, Ausschiisse

(1) Die Mitarbeitervertretung wahlt aus ihrer Mitte in
geheimer Wahl den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
sowie einen Schriftfuhrer. Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden erhélt. Der Vorsitzende fuhrt die
laufenden Geschéfte und vertritt die Mitarbeitervertretung im
Rahmen der von ihr gefassten Beschl Uisse.

(2) Die Mitarbeitervertretung legt fest, in welcher weiteren
Reihenfolge die Mitglieder der Mitarbeitervertretung den Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter im Falle der Verhinderung
beider vertreten. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung
mitzuteilen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann aus ihrer Mitte Aus-
schilsse bilden. Einem Ausschuss mussen mindestensdrei Mit-
glieder angehoéren. Den Ausschiissen konnen Aufgaben zur
selbststéndigen Erledigung Ubertragen werden. Dies gilt nicht
fr den Abschluss und die Kiindigung von Dienstvereinbarun-
gen. Die Ubertragung von Aufgaben zur selbststandigen Erle-
digung erfordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung. Der Widerruf der Ubertragung bedarf
der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind der Dienst-
stellenleitung schriftlich anzuzeigen.

§25
Sitzungen

(1) Binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses hat der Vorsitzende des Wahlvorstandes die Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach § 24 vor-
gesehenen Wahlen einzuberufen. Er leitet die Sitzung, bis die
Mitarbeitervertretung ihren Vorsitzenden gewahit hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung an. Er schlégt eine Tagesordnung vor
und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglieder
der Mitarbeitervertretung zu den Sitzungen mindestens eine
Woche vorher unter Mitteilung des Vorschlags der Tagesord-
nung einzuladen. Bei besonderer Dringlichkeit kann die Frist
abgekirzt werden. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertre-
tung an der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter
Angabe der Griinde dem Vorsitzenden unverziiglich mitzutei -
len.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung, der Dienststellenleitung oder eines Interessen-
vertreters der besonderen Gruppen (88 50, 51, 54 und 55) bei
Angelegenheiten, die diese Mitarbeitergruppe besonders
betreffen, hat der Vorsitzende eine Sitzung anzuberaumen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt worden ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(4) Die Sitzungen finden in der Regel wahrend der Arbeits-
zeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Anberaumung
der Sitzungen auch die dienstlichen Notwendigkeiten zu
berticksichtigen. Die Dienststellenleitung ist von Zeitpunkt
und Ort der Sitzungen vorher zu verstdndigen. Die Sitzun-
gen sind nicht 6ffentlich.

§26
Teilnahme an der Sitzung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Dienststellenleitung oder von ihr beauftragte Per-
sonen sind berechtigt, Anliegen, fir die eine Sitzung der Mit-
arbeitervertretung beantragt wurde, in der Sitzung zu vertre-
ten. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der
Mitarbeitervertretung an Sitzungen teilzunehmen oder Vertre-
ter zu entsenden. Die Dienststellenleitung ist berechtigt, im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden der Mitarbeitervertre-
tung zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung sachkundige Personen, insbesondere von
Mitarbeitervereinigungen, einladen.

(3) Personen, die nach den Absétzen 1 und 2 an einer Sit-
zung der Mitarbeitervertretung teilnehmen, sind ausdriicklich
auf ihre Schweigepflicht nach § 23 Abs. 2 hinzuweisen.

§27
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschllisse mit der
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. In Ausnah-
meféllen genugt es zur Beschlussfassung, wenn im Umlauf-
weg oder im Wege fernmundlicher Absprache unter den Mit-
gliedern Einstimmigkeit erzielt wird und kein Mitglied der
Mitarbeitervertretung diesem Verfahren widerspricht. Be-
schllisse nach Satz 2 sind spétestens in der Niederschrift der
néchsten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschlussfassung darf ein Mit-
glied der Mitarbeitervertretung nicht teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten, seinen Verwandten
bis zum dritten oder Verschwagerten bis zum zweiten Grad,
einer ihm durch Adoption verbundenen oder durch ihn kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder juristi-
schen Person einen Vorteil oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlief3t in Abwesenheit
der Personen nach 8 26 Abs. 1 und 2.

§28
Sitzungsniederschrift

(1) Uber die Sitzung der Mitarbeitervertretung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die die Namen der An- und Abwe-
senden, die Tagesordnung, den Wortlaut der Beschllisse und
das jeweilige Stimmenverhaltnis enthalten muss. Die Nieder-
schrift ist vom Sitzungsleiter und einem weiteren Mitglied der
Mitarbeitervertretung zu unterschreiben.



—94—

(2) Hat eine Person nach § 26 an einer Sitzung der Mitar-
beitervertretung teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus der
Niederschrift Uber die gemeinsame Verhandlung zuzuleiten.

§29
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wah-
rend der Arbeitszeit einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch von
Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruchnahme der Mit-
arbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der
Beziige des Mitarbeiters zur Folge.

(3) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das
Recht, Mitarbeiter am Arbeitsplatz aufzusuchen, soweit dies
zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(4) Bei Streitigkeiten kann die Schiedsstelle angerufen
werden.

§30
Geschéftsordnung

Né&here Bestimmungen Uber die Geschéftsfuhrung kann die
Mitarbeitervertretung in einer Geschéftsordnung beschlief3en.

8§31
Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfiihrung

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende
Geschéftsfuhrung stellt die Dienststelle die erforderlichen
Raume, den Geschéftsbedarf und Blropersonal zur Verfligung.
Der Mitarbeitervertretung ist die dienststellentbliche techni-
sche Ausstattung zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Téatigkeit der Mitarbeitervertretung ent-
stehenden erforderlichen Kosten trégt die Dienststelle, bei der
die Mitarbeitervertretung gebildet worden ist. Kosten, die
durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 26 Abs. 2
entstehen, werden von der Dienststelle tibernommen, wenn die
Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung zuvor Uber
die Kostentibernahme eine Vereinbarung getroffen haben.

(3) Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen regeln die
beteiligten Kirchen fur ihren Bereich, welche Dienststelle die
Kosten tragt.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fur
ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als Dienstreisen. Fur die
Genehmigung von Dienstreisen und die Erstattung der Reise-
kosten gelten die Bestimmungen der Dienststelle; fur die Teil-
nahme an Veranstaltungen im Sinne des § 19 Abs. 3 gilt das
dienstliche Interesse a's gegeben.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fir ihre Zwecke keine
Beitrage erheben oder annehmen.

(6) Bel Streitigkeiten Uber die Anwendung der Absétze 1
bis 4 kann die Schiedsstelle angerufen werden.

VII.Abschnitt
Mitar beiterversammlung

§32
Mitarbeiterversammlung

(1) An der Mitarbeiterversammlung konnen alle Mitarbei-
ter der Dienststellen teilnehmen, fur die die einberufende Mit-
arbeitervertretung gebildet worden ist. Die Mitarbeiterver-
sammlung ist mindestens einmal in jedem Jahr von der Mitar-
beitervertretung nach Absprache mit der Dienststellenleitung
einzuberufen.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und auf Antrag
der Dienststellenleitung oder eines Viertels der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter verpflichtet, eine Mitarbeiterversammlung
nach Absprache mit der Dienststellenleitung binnen zwei
Wochen einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeiterversammlung wird vom Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung geleitet; sie ist nicht offentlich. Zur
Mitarbeiterversammliung ist unter Angabe der Tagesordnung
mindestens zwei Wochen vor dem Termin einzuladen.

(4) Die Mitarbeiterversammlungen finden wahrend der
Arbeitszeit statt, soweit nicht die Eigenart des Dienstes eine
andere Regelung zwingend erfordert. Die Zeit der Teilnahme
an der Mitarbeiterversammlung und die zusétzlichen Wegezei -
ten gelten alsArbeitszeit, auch wenn die Mitarbeiterversamm-
lung auRRerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Dienststelle
erstattet die entstehenden notwendigen Fahrkosten.

(5) Jede ordnungsgemal3 einberufene Mitarbeiterversamm-
lung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mit-
arbeiter beschlussfahig. Die Beschllisse werden mit der Mehr-
heit der auf Ja oder Nein lautenden Stimmen der bei der Ab-
stimmung anwesenden Mitarbeiter gefasst. Stimmenthaltung
ist zuldssig. Bel Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Fur Wahlen gelten die Vorschriften des § 12 entsprechend.

(6) Die Dienststellenleitung soll zu der Mitarbeiterver-
sammlung unter Mitteilung der Tagesordnung eingel aden wer-
den; sieist einzuladen, soweit die Mitarbeiterversammlung auf
ihren Antrag stattfindet. Die Vertreter der Dienststellenleitung
erhalten auf Antrag das Wort. Die Dienststellenleitung oder
von ihr beauftragte Personen informieren mindestens einmal
im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung Uber Lage und Ent-
wicklung der Dienststelle.

(7) Uber jede Mitarbeiterversammlung ist ein Beschluss-
protokoll zu fuhren.

(8) Die Mitarbeitervertretung kann zu der Mitarbeiterver-
sammlung sachkundige Personen hinzuziehen.

(9) Kann nach den dienstlichen Verhé tnissen eine gemein-
same Versammlung aller Mitarbeiter nicht stattfinden, so sind
Teilversammlungen abzuhalten. Fir Teilversammlungen gel-
ten die Absétze 1 bis 8 entsprechend. Die Mitarbeitervertre-
tung kann dariiber hinaus Teilversammlungen durchfiihren,
wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange der Mitar-
beiter eines Arbeitsbereiches oder bestimmter Personengrup-
pen erforderlich ist.
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§33
Aufgaben der Mitarbeiterversammiung

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétigkeitsbe-
richt der Mitarbeitervertretung entgegen und kann diesen
sowie Angel egenheiten besprechen, die zum Aufgabenbereich
der Mitarbeitervertretung gehéren. Sie kann der Mitarbeiter-
vertretung Antrége vorlegen und zu Beschliissen der Mitarbei-
tervertretung Stellung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist
an die Stellungnahmen der Mitarbeiterversammlung nicht
gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt einen Wahlaus-
schuss oder den Wahlleiter fur die Bildung der Mitarbeiterver-
tretung.

VII1. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§34
Grundsétze fir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung stehen
in der gemeinsamen Verantwortung fir den Dienst der Kirche.
Sie arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen
und unterstiitzen sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben. Sieinformieren sich gegenseitig Uber Angelegenheiten
die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten darauf, dass
ale Mitarbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter nicht beeintrachtigt
wird und jede Betédtigung in der Dienststelle unterbleibt, die
der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemeinschaft oder
dem Arbeitsfrieden abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kom-
men in regelmaidigen Zeitabstanden, mindestens einmal im
Jahr, zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes
und der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschl &
gen und Anregungen zusammen. Gemeinsame Mitarbeiterver-
tretungen kommen einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Be-
sprechung im Sinne des Satzes 1 mit allen beteiligten Dienst-
stellenleitungen zusammen; Gleiches gilt fur Gesamtmitarbei-
tervertretungen.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache
von beiden Seiten zu erstreben, und es sind Vorschlége zur
Beilegung der Meinungsverschiedenheiten zu machen. Erst
wenn die Bemihungen um eine Einigung in der Dienststelle
gescheitert sind, dirfen andere Stellen im Rahmen der dafir
geltenden Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern
der Einigung muss von der Mitarbeitervertretung oder Dienst-
stellenleitung schriftlich erklart werden. Die Vorschriften Uber
das Verfahren bel der Beteiligung und Uber das Initiativrecht
bleiben unberthrt.

(4) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung
sollen ihre Zusammenarbeit so einrichten, dass notwendige
Entscheidungen moglichst wenig verzogert werden, durch die
Zusammenarbeit wenig Arbeitszeit in Anspruch genommen
wird und nur die unbedingt notwendigen Kosten entstehen.

8§35
Informationsrechte der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die
Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung bereits wah-
rend der Vorbereitung von Entscheidungen zu informieren und
die Mitarbeitervertretung friihzeitig an den Planungen zu be-
teiligen. In diesem Rahmen kann die Mitarbeitervertretung
insbesondere an den Beratungen von Ausschiissen und Kom-
missionen beteiligt werden, soweit das Recht der beteiligten
Kirchen das zul &sst.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung-
mindestens einmal im Jahr Uber die Personalplanung, insbe-
sondere Uber den gegenwaértigen und zuklnftigen Personal be-
darf zu unterrichten. In Dienststellen mit in der Regel mehr als
100 Mitarbeitern ist der Jahresabschluss zu erlautern. Ferner
besteht dartiber hinaus viermal im Jahr eine Informations-
pflicht insbesondere tber:

1. diewirtschaftliche und finanzielle Lage;
. geplante Investitionen;

. Rationalisierungsvorhaben;

2

3

4. die Einflhrung neuer Arbeitsmethoden;

5. Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;
6

. die Verlegung, Einschrénkung oder Stilllegung von Teilen
der Dienststelle;

7. den Zusammenschluss oder die Spaltung der Dienststelle
sowie

8. wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks
der Dienststelle.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu infor-
mieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfihrung
ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Ver-
flgung zu stellen. Bei Einstellungen werden der Mitarbeiter-
vertretung auf Verlangen die Unterlagen aller Bewerber vorge-
legt; bei Vorstellungsgespréchen soll ein von der Mitarbeiter-
vertretung beauftragtes Mitglied beteiligt werden. Mitarbeiter-
vertretung und Dienststellenleitung kdnnen das Verfahren in
einer Dienstvereinbarung regeln.

(4) Personalakten durfen nur mit schriftlicher Zustimmung
des betroffenen Mitarbeiters und nur durch ein von ihm zu
bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen
werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des
Mitarbeiters vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitar-
beitervertretung zur Kenntnis zu bringen. Die Dienststellenlei-
tung ist verpflichtet, die Mitarbeitervertretung auch tber die
Beschéftigung der Personenin der Dienststelle zu informieren,
die nicht in einem Arbeitsverhéltnis zur Dienststelle stehen.

(5) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung vom beabsichtigten Abschluss eines Auflésungs-
vertrages, wenn der betroffene Mitarbeiter zustimmt.
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(6) Bei Streitigkeiten Uber die Informationsrechte der Mit-
arbeitervertretung kann die Schiedsstelle angerufen werden.

§36
Allgemeine Aufgaben
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Belange der Mitarbeiter zu foérdern.
Im Rahmen dieses Kirchengesetzes hat sie in ihrer Mitverant-
wortung fir die Aufgaben der Dienststelle das Versténdnis fir
den Auftrag der Kirche und ihrer Diakonie zu stérken und fiir
eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich, unbeschadet des
Rechts eines Mitarbeiters, seine Anliegen der Dienststellenlei-
tung selbst vorzutragen, der personlichen Sorgen und Néte des
Mitarbeiters annehmen, sofern er dies wiinscht, sowie berech-
tigte berufliche, wirtschaftliche und soziale Anliegen des Mit-
arbeiters gegentiber der Dienststellenleitung unterstiitzen. Ein
Mitglied der Mitarbeitervertretung ist berechtigt, bei Gespra-
chen des Arbeitgebers mit einem Mitarbeiter teilzunehmen,
wenn mit dem Mitarbeiter Uber sein Verhalten im Dienst oder
Verfehlungen seiner dienstlichen Pflichten, die zu arbeits- oder
disziplinarrechtlichen MafRnahmen fiihren kénnen, gespro-
chen wird und der Mitarbeiter die Teilnahme wiinscht.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

1. Maldnahmen anregen, die der Dienststelle und ihren Mitar-
beitern dienen;

2. dafir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrecht-
lichen Bestimmungen und Vereinbarungen eingehalten
werden;

3. Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern
entgegennehmen und durch Verhandlungen mit der Dienst-
stellenleitung auf die Erledigung hinwirken;

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und
schutzbedrftiger, insbesondere schwerbehinderter oder
alterer Personen in die Dienststelle fordern und fir eine
ihren Kenntnissen und Féhigkeiten entsprechende Beschéf -
tigung sorgen;

5. fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen
und Méannern in der Dienststelle eintreten und Mal3nahmen
zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umset-
zung mitwirken;

6. die Einbeziehung ausléndischer Mitarbeiter in die Dienst-
gemeinschaft fordern;

7. Malnahmen desArbeits- und Gesundheitsschutzes und des
betrieblichen Umweltschutzes férdern.

(4) Wenn Beschwerden, Anfragen und Anregungen nach
Absatz 3 Nr. 3in einer Sitzung der Mitarbeitervertretung bera-
ten werden, hat der betreffende Mitarbeiter das Recht, vor
einer Entscheidung in der Mitarbeitervertretung gehort zu wer-
den.

(5) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal im
Jahr in einer Mitarbeiterversammlung einen Tétigkeitsbericht
zu erstatten.

§37
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen
Dienstvereinbarungen abschlieffen. Dienstvereinbarungen
durfen Regelungen weder erweitern, einschrénken noch aus-
schlief3en, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschlus-
sen der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, auf Ent-
scheidungen der Schlichtungskommission nach dem Gemein-
samen Mitarbeitergesetz, auf allgemeinverbindlichen Richtli-
nien der beteiligten Kirchen oder auf etwa anzuwendenden
Tarifvertréagen beruhen. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeits-
bedingungen, die durch eine Arbeits- und Dienstrechtliche
Kommission geregelt sind oder Ublicherweise geregelt wer-
den, kénnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein,
es sei denn, die Regelung durch die Arbeits- und Dienstrecht-
liche Kommission l&sst eine Dienstvereinbarung ausdrticklich
Zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen,
von beiden Seiten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise
bekannt zu geben. Bei der Neueinstellung von Mitarbeitern
sollen diese Uber noch geltende Dienstvereinbarungen inner-
halb der Dienststelle unterrichtet werden.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen
im Einzelfall nicht abbedungen werden.

(4) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes
vereinbart worden ist, mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende eines Monats gekiindigt werden. Eine Weitergeltung ist
ausgeschlossen; Absatz 5 bleibt unberthrt.

(5) Sind wahrend der Geltung einer Dienstvereinbarung
Uber Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der Mitarbei-
tervertretung nach § 40 unterliegen, Rechte fur die Mitarbeiter
begriindet worden, hat das AulRer-Kraft-Treten der Dienstver-
einbarung nicht zur Folge, dass die Anspriiche der Mitarbeiter
entfallen (Nachwirkung). Dies gilt nicht, wenn die Dienstver-
einbarung durch eine andere abgel6st wird oder in der auller
Kraft getretenen Dienstvereinbarung festgelegt worden war,
welche Anspriiche ein Mitarbeiter nach dem AulZer-Kraft-Tre-
ten erhélt.

(6) Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung von Dienstver-
einbarungen kann die Schiedsstelle angerufen werden. Bei
Streitigkeiten tber den Abschluss von Dienstvereinbarungen
kann die Schiedsstelle nur einen Vermittlungsvorschlag unter-
breiten.

§37a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung
konnen durch Dienstvereinbarung regeln, dass in der Dienst-
stellein Bedarfsféllen oder sténdig eine Einigungsstelle zu bil-
denist. Mehrere Dienststellen und ihrejeweiligen Mitarbeiter-
vertretungen kénnen durch Vereinbarung eine gemeinsame
Einigungsstelle bilden. Sind hiernach Einigungsstellen gebil-
det worden, so sind sie zustéandig fir Regelungsstreitigkeiten
zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertre-
tung bei organisatorischen und sozial en Angel egenheiten nach
§40.
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(2) Durch die Arbeitsvertragsrichtlinien der Konfoderation
kann bestimmt werden, dass auf Antrag der Mitarbeitervertre-
tung oder der Dienststellenleitung eine Einigungsstelle als
besondere Schlichtungsstelle gebildet wird. Diese Einigungs-
stelleist in den durch die Arbeitsvertragsrichtlinien der Kon-
foderation zugewiesenen Fallen zustandig.

(3) Eine Einigungsstelle besteht aus vier Beisitzern, die zur
Hélfte von der Dienststellenleitung und zur Hélfte von der
Mitarbeitervertretung bestellt werden, und einem unparteii-
schen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten eini-
gen. Die Beteiligten konnen sieh auf eine Anzahl von jewells
bis hdchstens finf Beisitzern einigen, wenn die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung der erstrebten Regelung oder
Mal3nahme die Hinzuziehung weiterer sachkundiger Beisitzer
erfordert.

(4) Der Vorsitzende und die Beisitzer konnen flr jedes Ver-
fahren neu oder fir die Dauer von zwei Kalenderjahren bestel It
werden. Mindestens je ein Beisitzer muss der betreffenden
Dienststelle angehtren. Die Beisitzer kbnnen bei Verhinde-
rung durch andere von der jeweiligen Vertragspartei benannte
Personen ersetzt werden. Kommt eine Einigung Uber die Per-
son des Vorsitzenden nicht zustande und erklért eine der Ver-
tragsparteien das Scheitern der Einigungsbemihungen, so
wird der Vorsitzende durch das L os bestimmt.

(5) Fur das Verfahren vor der Einigungsstelle gelten fol-
gende Regelungen:

1. Das Verfahren vor der Einigungsstelle wird durch begriin-
deten Antrag einer der Vertragsparteien eingeleitet. Der
Antrag ist dem Vorsitzenden zuzuleiten. Dieser trifft dann
die erforderlichen Maf3nahmen.

2. Die Beteiligten konnen sich durch einen Rechtsbeistand
oder Interessenvertreter insoweit vertreten lassen, als die-
ser zugleich benannter Beisitzer ist.

3. Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss, der der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder bedarf. Eine Stim-
menthaltung der Beisitzer ist unzuléssig. Der Vorsitzende
versucht zunéchst in der Verhandlung mit den Beteiligten
eine Verstandigung zu erzielen. Die Einigungsstelle fasst
ihre Beschllisse unter angemessener Berticksichtigung der
Belange der Dienststelle und der betroffenen Mitarbeiter
nach billigem Ermessen. Bei der ersten Beschlussfassung
hat sich der Vorsitzende der Stimme zu enthalten; kommt
eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so Ubt der Vorsit-
zende nach weiterer Beratung sein Stimmrecht aus.

4. Der Beschlussder Einigungsstelleist schriftlich zu begriin-
den und vom Vorsitzenden zu unterschreiben; je eine Aus-
fertigung ist der Dienststellenleitung und der Mitarbeiter-
vertretung zuzul eiten.

(6) Der Spruch der Einigungsstelle ist verbindlich. Er er-
setzt die Einigung zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung und gilt unmittelbar und zwingend.

(7) Uberschreitet ein Beschluss der Einigungsstelle die
Grenze des Ermessens oder verstofdt der Inhalt des Einigungs-
stellenbeschlusses gegen dieses Gesetz, andere Rechtsvor-
schriften, Verwaltungsanordnungen oder geltende Dienstver-
einbarungen oder ist der Beschluss mit der fir die innere Ver-
fassung der Dienststelle mal3geblichen Ordnung, Satzung oder

einem Vertrag unvereinbar, kann die Dienststellenleitung oder
die Mitarbeitervertretung binnen einer Frist von zwei Wochen,
vom Tage der Zustellung des Beschlusses an gerechnet, die
Schiedsstelle anrufen.

(8) Fur die Kosten der Einigungsstelle gilt:

1. Die durch Anrufung und Téatigwerden der Einigungsstelle
entstehenden Sachkosten und die Vergtitung fur den Vorsit-
zenden sowie die Kosten fur die Belsitzer, die der Dienst-
stelle nicht angehoren, trégt die Dienststellenleitung.

2. FUr seine Tétigkeit in der Einigungsstelle erhélt der Vorsit-
zende ein Honorar, dessen Hohe vor Aufnahme des Verfah-
rens vereinbart wird. Die Beisitzer, die nicht der Dienst-
stelle angehdren, erhalten jeweils 70 Prozent dieses Betra-
ges. Soweit ein Beisitzer zugleich als Rechtsbeistand oder
Interessenvertreter tétig ist, ist seine Tatigkeit zugleich mit
dem Beisitzerhonorar abgegolten. Dasselbe gilt fir samtli-
che Auslagen der Beisitzer.

3. Die der Dienststelle angehtérenden Beisitzer werden fiir
ihre Tatigkeit in der Einigungsstelle unter Fortzahlung der
Vergutung freigestellt. Mehrarbeit wird ausgeglichen oder
vergltet; Auslagen werden nach denin der Dienststelle gel-
tenden Richtlinien erstattet.

§38
Verfahren der Beteiligung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den
Verfahren der Mitbestimmung (8 39) und der Mitberatung
(8 46) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteillgungsrechte
im Rahmen der Zusténdigkeit der jeweiligen Dienststelle.

§39
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Mal3nahme der Mitbestimmung der Mitar-
beitervertretung unterliegt, darf sie erst vollzogen werden,
wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder
die nicht erteilte Zustimmung durch die Schiedsstelle ersetzt
worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende Mal3nahme
ist unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht zuge-
stimmt hat oder die nicht erteilte Zustimmung nicht ersetzt
worden ist oder die Mal3nahme nicht nach Absatz 3 a's gebil-
ligt gilt. Abweichend von Satz 2 ist die Einstellung eines Mit-
arbeiters wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch ver-
langen, dass der Mitarbeiter bis zum Vorliegen oder zur Erset-
zung der Zustimmung nicht besché&ftigt wird.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeiter-
vertretung von der beabsichtigten Mal3nahme und beantragt
die Zustimmung.

(3) Die Zustimmung gilt as erteilt, wenn die Mitarbeiter-
vertretung nicht binnen zwei Wochen diese schriftlich verwei-
gert oder eine mundliche Erérterung beantragt. Die Dienststel-
lenleitung kann die Frist in dringenden Féllen bisauf finf Tage
abkirzen; die Abkirzung ist besonders zu begriinden. Die Frist
beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung. Diein Satz 2 genannte Frist kannim
beiderseitigen Einvernehmen verlangert werden.
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(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine Eini-
gung zustande, kann die Dienststellenleitung binnen zwei
Wochen nach Abschluss der Erdrterung oder nach Eingang der
schriftlichen Weigerung die Schiedsstelle anrufen. Die Erorte-
rung ist abgeschlossen, wenn die Dienststellenleitung oder die
Mitarbeitervertretung oder beide gemeinsam sie fir abge-
schlossen erkléren.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mal3nahmen, die kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endglltigen Entscheidung vor-
laufige Regelungen treffen. Vorlaufige Regelungen dirfen die
Durchfiihrung einer anderen endguiltigen Entscheidung nicht
hindern. Eine vorléufige Regelung ist a's solche zu kennzeich-
nen, auf hochstens funf Monate zu befristen, der Mitarbeiter-
vertretung schriftlich mitzuteilen und zu begriinden; die Dienst-
stellenleitung mussin der betreffenden Angel egenheit das Ver-
fahren der Absétze 1 und 2 unverziglich einleiten oder fortset-
zen. Die Mitarbeitervertretung kann die Schiedsstelle anrufen.

(6) Eine vorlaufige Ma3nahme ist unverziiglich, spatestens
jedoch nach Ablauf einer Kalenderwoche nach Bekanntgabe
der Entscheidung zu beenden, wenn die Schiedsstelle fest-
stellt, dass die Malinahme nicht aus sachlichen Griinden drin-
gend erforderlich war, oder die Schiedsstelle die Ersetzung der
Zustimmung der Mitarbeitervertretung ablehnt.

§40
Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen Uber

1. Bestellung von Vertrauensérzten sowie von Arzten zur
Uberwachung des Gesundheitszustandes der Mitarbeiter,

2. Malnahmen zur Unfallverhiitung und zur Verhiitung von
sonstigen Gesundheitsgefahren sowie die Bestellung von
Fachkréften fur Arbeitssicherheit und von Sicherheitsbe-
auftragten,

3. Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozia einrich-
tungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

4. Festlegung von Dauer, Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit einschliefilich der Pausen, ausgenommen
bleibt die fir die Dienststelle nicht vorhersehbare, auf
Grund besonderer Erfordernisse kurzfristig und unregel-
malig festzusetzende tégliche Arbeitszeit fur bestimmte
Gruppen von Beschéftigten,

5. Festlegung der Grundsétze fir die Aufstellung von
Dienstplénen, fur die Anordnung von Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft sowie fir unvorhersehbare Arbeits-
zeitregelungen im Sinne der Nummer 4,

6. Aufstellung von Grundsétzen fir den Urlaubsplan,

7. Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Auflo-
sung, Einschréankung, Verlegung und Zusammenlegung
von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen)
einschliefdlich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich
oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen; Glei-
ches gilt fir die Folgen von Rationalisierungsmal3nah-
men; Sozial plane diirfen Regelungen weder einschranken
noch ausschlief3en, die auf Rechtsvorschriften oder allge-
mein verbindlichen Richtlinien beruhen,

8. Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung,
9. Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

10. Einfuhrung und Anwendung von Maldnahmen oder tech-
nischen Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Mitarbeiter zu Gberwachen,

11. Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Be-
triebsordnung) und des Verhaltens der Mitarbeiter im
Dienst,

12. Grundsétze fir die Gewéahrung von Unterstiitzungen oder
sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht,

13. Vergabe und Kindigung von Mietwohnungen, Garagen,
Parkplatzflachen und Pachtland an die Mitarbeiter, wenn
die Dienststelle darlber verfligt, sowie allgemeine Fest-
setzung der Nutzungsbedingungen,

14. Festsetzung von Kurzarbeit,
15. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Vergitung,

16. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere
dieAufstellung von Entlohnungsgrundsétzen und die Ein-
fuhrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmetho-
den sowie deren Anderung, soweit diese Fragen nicht auf
anderem Wege abschlief3end geregelt worden sind,

17. Grundsétze Uber das betriebliche Vorschlagswesen.

§41
Féalle der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat mitzubestimmen bei

1. Formulierung und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung personenbezoge-
ner Daten, soweit nicht gesetzlich geregelt,

2. Aufstellung von Beurteilungsgrundsétzen fir die Dienst-
stelle,

3. Aufstellung von Grundsétzen fur die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung sowie fur die Teilnehmerauswahl,

4. Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,
5. Aufstellung von Grundsatzen fir Stellenausschreibungen,

6. Aufstellung von Grundsatzen fir die personelle Auswahl
bei Einstellungen.

8§42
Félle der Mitbestimmung in Personal angel egenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalan-
gelegenheiten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter ein
Mitbestimmungsrecht:

1. Einstellung;

2. ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit;
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3. Eingruppierung einschliefdlich Festlegung der Fallgruppe,
Wechsel der Fallgruppe, Hoher- und Riickgruppierung,
Gewahrung tariflicher Zulagen;

4. Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten Tétig-
keit von mehr als drei Monaten Dauer;

5. dauernde Ubertragung einer Tétigkeit, die einen Anspruch
auf Zahlung einer Zulage ausl6st, sowie Widerruf einer
solchen Ubertragung;

6. Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeiti-
gem Ortswechsel;

7. Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle
von mehr a's drei Monaten Dauer; in diesen Féllen be-
stimmt die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden
Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach
8 47 Nr. 3 mit;

8. Weiterbeschéftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

9. Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl der Wohnung
beschrénken;

10. Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Neben-
tétigkeit;

11. Ablehnung eines Antrags auf ErmaRigung der Arbeitszeit
und Beurlaubung aus familien- oder arbeitsmarktpoliti-
schen Griinden.

§43
Falle der Mitbestimmung in Personal -
angelegenheiten der Mitarbeiter in
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalan-
gelegenheiten der Kirchenbeamten ein Mitbestimmungsrecht:

1. Einstellung;
2. Anstellung;

3. Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses in ein
solches anderer Art;

4. Ablehnung eines Antrags auf Ermafigung der Arbeitszeit
oder Beurlaubung aus familien- oder arbeitsmarktpoliti-
schen Grunden;

5. Verlangerung der Probezeit;
6. Beforderung;

7. Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage
ausgestattet ist;

8. Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung oder
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt ohne Wechsel der Amtsbezeichnung;

9. Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines
anderen Amtes mit anderer Amtsbezei chnung beim Wech-
sel der Laufbahngruppe;

10. dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewer-
teten Dienstpostens;

11. Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem
Ortswechsel;

12. Versetzung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes,
in diesen Féllen bestimmt die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitbera-
tungsrechtes nach § 47 Nr. 3 mit;

13. Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze;

14. Anordnungen, die die Freiheit in der Wahl der Wohnung
beschranken;

15. Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Ne-
bentéatigkeit;

16. Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn sie die Entlassung nicht beantragt haben;

17. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen
des Kirchenbeamten,

18. Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhe-
stand, sofern der Betroffene die Beteiligung der Mitarbei-
tervertretung beantragt.

§44
Ausnahmen von der Beteiligung
in Personalangel egenheiten

Eine Mitberatung oder Mitbestimmung in Personalangele-
genheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt, mit Aus-
nahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder
Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben
findet keine Beteiligung in den Personalangel egenheiten der
Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst oder in der Aus-
bildung oder Vorbereitung dazu stehen; Gleiches gilt fir die
Personal angel egenheiten der Lehrenden an kirchlichen Hoch-
schulen oder Fachhochschulen. Die Vorschriften des § 43 Nr.
12 und des § 47 Nr. 3 finden auf Personen, die a's Kirchenbe-
amte in der Aushildung stehen, keine Anwendung.

§45
Begrundungspflicht
bei Zustimmungsverweigerung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung der
Zustimmung gegeniber der Dienststellenleitung schriftlich zu
begriinden.

(2) Inden Féllen des§ 42 Nr. 1, 3bis 5,8 und 11 und des §
43 Nr. 1 bis 10, 13 und 16 bis 18 darf die Mitarbeitervertretung
die Zustimmung nur verweigern, wenn

1. die MaRnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Bestim-
mung in einem Tarifvertrag, eine Dienstvereinbarung, eine
Vertragsbestimmung, eine Verwaltungsanordnung, eine
andere bindende Bestimmung oder gegen eine rechtskrafti-
ge gerichtliche Entscheidung verstofdt oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass
durch die MalRnahme der betroffene Mitarbeiter oder ande-
re Mitarbeiter benachteiligt werden, ohne dass dies aus
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dienstlichen oder personlichen Grinden gerechtfertigt ist,
oder

3. diedurch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass bei
einer Einstellung der Bewerber oder bei einer Versetzung
oder Abordnung der Mitarbeiter den Frieden in der Dienst-
stelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten sto-
ren wird.

(3) Im Falle des § 42 Nr. 2 darf die Mitarbeitervertretung
ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

1. bei der Auswahl des zu kindigenden Mitarbeiters soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berlicksichtigt
worden sind oder

2. der zu kundigende Mitarbeiter an einem anderen Arbeits-
platz in derselben Dienststelle weiterbeschaftigt werden
kann oder

3. eine Weiterbeschéftigung des Mitarbeiters unter geander-
ten Vertragsbedingungen oder nach zumutbaren Umschu-
lungs- und Fortbildungsmal3nahmen mdglich ist und der
Mitarbeiter sein Einverstandnis hiermit erklart hat.

§46
Mitberatung

(1) Inden Féllen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertre-
tung eine beabsichtigte Mal3nahme rechtzeitig vor der Durch-
fuhrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erér-
tern. Die Mitarbeitervertretung muss die Erérterung binnen zwei
Wochen nach Bekanntgabe der beabsi chtigten M alinahme ver-
langen. In den Fallen des § 47 Nr. 2 kann die Dienststellenlei-
tung die Frist bisauf drei Arbeitstage abkiirzen. AuRert sich die
Mitarbeitervertretung nicht binnen zwei Wochen oder binnen
der verkUrzten Frist nach Zugang der Mitteilung an ihren Vor-
sitzenden oder hélt sie bei der Erérterung ihre Einwendungen
oder Vorschlége nicht aufrecht, so gilt die Mal3nahme al s gebil -
ligt. Die Fristen kénnen im Einzelfall auf Antrag der Mitarbei-
tervertretung von der Dienststellenleitung verlangert werden.
Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder
die Mitarbeitervertretung die Erorterung fir beendet zu erkl&-
ren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entschei-
dung gegentiber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriin-
den.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende Mal3nahme ist
unwirksam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz
1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann binnen
zwei Wochen nach Kenntnis, spétestens sechs Monate nach
Durchfihrung der Maf3nahme die Schiedsstelle anrufen, wenn
sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§47
Félle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat ein Mitberatungsrecht bei:

1. Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenle-
gung von Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen;

2. der aufferordentlichen Kiindigung und der Kiindigung in
der Probezeit;

3. Versetzungen und Abordnungen von mehr alsdrei Monaten
Dauer; das Mitberatungsrecht besteht hier fir die Mitarbei-
tervertretung der abgebenden Dienststelle;

4. der Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfes
sowieder Aufstellung von allgemeinen Grundsétzen fir die
Bemessung des Personal bedarfes;

5. der Bewertung von Dienstposten, soweit sie vorgesehen
ist;

6. wesentlichen Anderungen in der Organisation der Dienst-
stelle und der Aufstellung von Organi sationsplanen;

7. Malnahmen, die zu wesentlichen Anderungen desArbeits-
ablaufes oder der Arbeitsplatzgestaltung fihren.

§48
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) DieMitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung
Mal3nahmen, die der Beteiligung unterliegen, schriftlich vor-
schlagen. Die Dienststellenleitung hat binnen zwei Monaten
Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung ist schriftlich zu begrin-
den.

(2) Kommt bei Vorschlégen, die organisatorische und sozi-
ale Angelegenheiten betreffen, auch nach Aussprache eine
Einigung nicht zustande, so kann die Mitarbeitervertretung
nach Eingang der schriftlichen Ablehnung die Schiedsstelle
anrufen.

§49
Beschwerderecht
der Mitarbeitervertretung

(1) Verstoldt die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem
Kirchengesetz ergebende oder sonstige gegentiber den Mitar-
beitern bestehende Pflichten und bleiben Gegenvorstellungen
erfolglos, so hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei dem
zustandigen Aufsichtsorgan Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder
Aufsichtsorgan im Rahmen seiner rechtlichen Zustandigkeit
Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwirken.

I X. Abschnitt
Interessenvertreter besonderer Gruppen

8§50
Sprecher der Jugendlichen und
der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter unter 18 Jahren, die Auszubildenden
sowie die weiteren zu ihrer Berufsaushildung Beschéftigten
wahlen Sprecher, die in deren Angel egenheiten von der Mitar-
beitervertretung beratend hinzuzuziehen sind, sofern sieihr
nicht ohnehin angehoéren. Als Sprecher kdnnen Mitarbeiter
vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr
gewahit werden. Fur die Wahlbarkeit gilt § 11 entsprechend.
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(2) Es werden gewahlt

ein Sprecher bel Dienststellen mit in der Regel 5 bis 20 Mitar-
beitern,

drei Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel 91 bis 100
Mitarbeitern,

funf Sprecher bei Dienststellen mit in der Regel mehr a's 100
Mitarbeitern im Sinne des Absatzes 1.

(3) Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Ein Sprecher, der im
Laufe seiner Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet, bleibt bis
zum Ende der Amtszeit in seinem Amt.

(4) Beantragt ein zur Berufsaushildung Beschéftigter, der
Sprecher nach Absatz 1 ist, spatestens einen Monat vor Been-
digung des Ausbildungsverhaltnisses fiir den Fall des erfolg-
reichen Abschlusses seiner Ausbildung schriftlich die Weiter-
beschéftigung, so bedarf die Ablehnung des Antrags durch die
Dienststellenleitung der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere Auszubilden-
de weiterbeschéftigt. Die Zustimmung darf nur verweigert
werden, wenn der durch Tatsachen begrindete Verdacht
besteht, dass die Ablehnung der Weiterbeschaftigung wegen
der Tétigkeit als Sprecher nach Absatz 1 erfolgt. Verweigert
die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann die Dienst-
stellenleitung binnen zwei Wochen die Schiedsstelle anrufen.

(5) Fur die Wahlen, die Rechtsstellung, die Geschéftsfiih-
rung und die Kosten der Sprecher finden die Vorschriften der
88 12 bis 14, 15Abs. 3 bis5, 88 16 bis 20, 21 Abs. 1 und §§ 22
bis 31 sinngeméaflie Anwendung, die 88 24 bis 28 und § 30
jedoch nur in Dienststellen, in denen mindestens drei Sprecher
zuwahlen sind.

8§50 a
Aufgaben und Befugnisse der Sprecher

(1) Unbeschadet der Aufgaben der Mitarbeitervertretung
haben die Sprecher der Jugendlichen und der Auszubildenden
die Interessen der in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter in der
Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und unterstiitzend
zur Seite zu stehen. Sie haben insbesondere

1. Manahmen bei der Mitarbeitervertretung oder direkt bel
der Dienststellenleitung zu beantragen, diedenin 8§ 50 Abs.
1 genannten Mitarbeitern dienen, insbesondere in Fragen
der Berufsausbildung,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der in § 50 Abs. 1
genannten Mitarbeiter geltenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften, Verwaltungsanordnungen
und Dienstvereinbarungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden der in § 50 Abs. 1 genann-
ten Mitarbeiter entgegenzunehmen und, soweit sie berech-
tigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Mitarbeiter-
vertretung oder direkt mit der Dienststellenleitung auf die
Erledigung hinzuwirken.

(2) Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben sind die Sprecher
durch die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung
umfassend zu unterrichten; ihnen sind die hierzu erforder-
lichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung zu stellen.

(3) Erachtet eine Mehrheit der Sprecher einen Beschluss
der Mitarbeitervertretung al's eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter,
soist auf Antrag der Sprecher der Beschluss fur die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszu-
setzen. Die Aussetzung hat keine Verlangerung der in diesem
Kirchengesetz festgelegten Fristen zur Folge. Innerhalb der
Frist haben die Sprecher und die Mitarbeitervertretung mit
ernstem Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlage
zur Beilegung der Meinungsverschiedenheiten zu machen.
Nach Ablauf der Frist hat die Mitarbeitervertretung tber die
Angelegenheit neu zu beschlief3en. Der Antrag auf Aussetzung
kann in der selben Angelegenheit nicht wiederholt werden.

(4) Die Sprecher kénnen regelméaiig vor oder nach einer
Mitarbeiterversammlung im Einvernehmen mit der Mitarbei-
tervertretung und in Absprache mit der Dienststellenleitung
eine Versammlung der in § 50 Abs. 1 genannten Mitarbeiter
einberufen. Fir die Versammlung finden die Vorschriften des
§32Abs. 3,4, 6 Satz 1 und 2 sowieAbs. 7 bis9 und § 33 sinn-
gemald Anwendung.

§51
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

(1) In Dienststellen, in denen mindestens funf Schwerbe-
hinderte nicht nur voriibergehend beschéftigt sind, werden
eine Vertrauensperson und ein Stellvertreter gewahlt. Dabei
werden Dienststellen zusammengerechnet, fur die eine
gemeinsame Mitarbeitervertretung, gebildet ist.

(2) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéftig-
ten Schwerbehinderten.

(3) Fir die Wéhlbarkeit gilt § 11 entsprechend.

§52
Aufgaben der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbei-
ter nimmt die Aufgabe der Schwerbehindertenvertretung nach
staatlichem Recht wahr.

(2) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitungin
alen Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwerbehinder-
ten oder die Schwerbehinderten als Gruppe bertihren, rechtzei-
tig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung
zu horen, die getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mit-
zuteilen.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in die
Uber ihn gefuhrten Personalakten die Vertrauensperson hinzu-
zuziehen. Die Vertrauensperson hat Uber den Inhalt der Perso-
nal akten Stillschweigen zu bewahren, soweit sie vom Schwer-
behinderten nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(4) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen
der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen. Erachtet sie
einen Beschluss der Mitarbeitervertretung als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten,
so ist auf ihren Antrag der Beschluss fiir die Dauer von einer
Woche vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen.
In dieser Frist soll unter den Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung und der Vertrauensperson eine Verstandigung versucht
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werden. Die Aussetzung hat keine Verlangerung einer Frist zur
Folge.

(5) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu
beschlie3en. Wird der erste Beschluss bestétigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal
im Jahr eine Versammlung der Schwerbehinderten in der
Dienststelle durchzuftihren. Die fur die Mitarbeiterversamm-
lung geltenden Vorschriften gelten entsprechend.

§53
Rechtsstellung der Vertrauensperson
der Schwerbehinderten

Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der Schwerbe-
hinderten gilt das staatliche Recht entsprechend.

§54
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

In Dienststellen, in denen nach staatlichem Recht ein Ver-
trauensmann der Zivildienstleistenden zu wahlen ist, hat der
Vertrauensmann das Recht, an den Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung beratend teilzunehmen, wenn Angelegenheiten
beraten werden, die auch die Zivildienstleistenden betreffen.

§55
Weitere Vertrauenspersonen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens fiinf Personen
tétig sind, deren Beschéftigung oder Ausbildung Uberwiegend
ihrer Heilung, Wiedereingewthnung, beruflichen oder sozia-
len Rehabilitation oder Erziehung dient, sind von diesen Ver-
trauenspersonen zu wéahlen. Sie haben das Recht, an den Sit-
zungen der Mitarbeitervertretung beratend teilzunehmen,
wenn Angel egenheiten beraten werden, die auch diesen Perso-
nenkreis betreffen. Uber die Anzahl der Vertrauenspersonen,
das Wahlverfahren sowie tber Art, Umfang und Kosten der
Tatigkeiten der Vertrauenspersonen soll im Benehmen mit
Vertretern der in Satz 1 genannten Personen eine Dienstver-
einbarung mit der Mitarbeitervertretung geschlossen werden.

(2) Fur die Einrichtungen der Diakonie erstellen die Dia-
konischen Werke im Einvernehmen mit der Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen eine Musterdienstvereinba-
rung, in der Mindeststandards fir das Wahlverfahren und
Rechte der Vertrauenspersonen festgelegt werden.

X. Abschnitt
Gesamtausschiisse und Sprengel-
Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen

8§56
Gesamtausschiisse, Arbeitsgemeinschaft
(1) Bei den obersten Dienstbehorden der beteiligten Kir-

chen werden Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretung ge-
bildet. Gesamtausschiisse kénnen sich zu einer Arbeitsge-

meinschaft der Gesamtausschisse zusammenschlief3en, wenn
dariiber zwischen den beteiligten Gesamtausschiissen und den
jeweiligen beteiligten Kirchen eine Vereinbarung geschlossen
wird. Sofern eine Arbeitsgemeinschaft der Gesamtausschiisse
gebildet ist, nimmt diese anstelle der Gesamtausschiisse der
beteiligten Kirchen deren Aufgabe wahr.

(2) Innerhalb eines Diakonischen Werkes der beteiligten
Kirchen kdnnen sich die Mitarbeitervertretungen zu einer
Arbeitsgemeinschaft zusammenschlief3en. Arbeitsgemein-
schaften konnen sich zu einer Gesamtarbeitsgemeinschaft
zusammenschlief3en, wenn dartiber zwischen den beteiligten
Arbeitsgemeinschaften und den jeweiligen Diakonischen Wer-
ken eine Vereinbarung geschlossen wird. Sofern eine Gesamt-
arbeitsgemeinschaft gebildet ist, nimmt diese anstelle der
Arbeitsgemeinschaften der jeweiligen Diakonischen Werke
deren Aufgabe wahr.

(3) DasNahereregeln die jeweiligen Kirchen oder die Dia-
konischen Werke im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Gesamtausschuss oder der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen. Kommt eine Einigung nicht zu Stan-
de, entscheidet der Rat der Konfoderation. Im Ubrigen findet
§ 19 Abs. 1, 2 und 4 entsprechende Anwendung.

§57
Aufgaben der Gesamtausschiisse und
Arbeitsgemeinschaften

Dem Gesamtausschuss und den Arbeitsgemeinschaften
sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen werden:

1. Beratung, Unterstiitzung und Information der Mitarbeiter-
vertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rech-
te und Pflichten;

2. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches
zwischen den Mitarbeitervertretungen sowie der Fortbil-
dung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretungen;

3. Mitwirkung bei der Bildung der Schiedsstellen;

4. Erdrterung mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von
grundsétzlicher Bedeutung.

§58
Bildung von Sprengel-
Arbeitsgemeinschaften

Fur die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers
koénnen Sprengel-Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiterver-
tretungen gebildet werden, die sich biszu zweimal im Jahr zur
Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches tref-
fen. Fur die Ubernahme der Kosten sind die Vorschriften des
§ 31 entsprechend anzuwenden.
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X1. Abschnitt
Schiedsstelle, Uber priifung durch das
kirchliche Verwaltungsgericht

§59
Bildung der Schiedsstelle

(1) Am Sitz der Geschéftsstelle der Konfoderation besteht
eine Schiedsstelle mit mindestens zwei Kammern. Flr Ange-
legenheiten der Einrichtungen der Diakonie werden an den
Sitzen der Diakonischen Werke der beteiligten Kirchen weite-
re Kammern in der erforderlichen Anzahl gebildet. Zur Erledi-
gung der Geschéftsstellenaufgaben dieser Kammern werden
bei den Diakonischen Werken der beteiligten Kirchen Verwal-
tungskréfte im erforderlichen Umfang beschéftigt. Der Rat
kann bei Bedarf weitere Kammern bilden.

(2) Der Rat beruft zu Mitgliedern der Schiedsstelle die
erforderliche Anzahl von Kammervorsitzenden und Beisit-
zern.

(3) Die Vorsitzenden fur die Kammern der Kirchen werden
auf gemeinsamen Vorschlag der Leitungen der beteiligten Kir-
chen und ihrer Gesamtausschiisse der Mitarbeitervertretungen
berufen. Die Vorsitzenden fur die Kammern der Diakonischen
Werke werden auf gemeinsamen Vorschlag der Diakonischen
Werke der beteiligten Kirchen und ihrer Arbeitsgemeinschaf-
ten der Mitarbeitervertretungen berufen. Die Vorsitzenden der
Kammern missen die Befahigung zum Richteramt haben und
durfen nicht im kirchlichen Dienst stehen und keiner Dienst-
stellenleitung gem. § 4 angehoren. Sie sollenin der Regel tber
Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen.

(4) Die eine Hélfte der Beisitzer der Kammern der Kirche
wird auf gemeinsamen Vorschlag der Leitungen der beteiligten
Kirchen berufen. Die andere Hélfte der Beisitzer wird auf
gemeinsamen Vorschlag der Gesamtausschtisse der Mitarbei-
tervertretungen berufen.

(5) Die eine Hélfte der Beisitzer der Kammern der Diako-
nischen Werke wird auf gemeinsamen Vorschlag der Diakoni-
schen Werke der beteiligten Kirchen berufen. Die andere Half-
te der Beisitzer wird auf gemeinsamen Vorschlag der Arbeits-
gemeinschaften der Mitarbeitervertretungen der Diakonischen
Werke der beteiligten Kirchen berufen.

(6) Dievon den Leitungen der beteiligten Kirchen oder den
Diakonischen Werken der beteiligten Kirchen vorgeschlage-
nen Beisitzer mussen beruflich oder ehrenamtlich im kirch-
lichen oder diakonischen Dienst tétig sein. Die von den
Gesamtausschtissen oder den Arbeitsgemeinschaften der Mit-
arbeitervertretungen vorgeschlagenen Beisitzer missen zum
Mitglied einer Mitarbeitervertretung wéhlbar sein.

(7) Die Amtszeit der Kammern betrégt sechs Jahre. Solan-
ge eine neue Kammer nicht gebildet worden ist und die
Geschéfte der bisherigen auch nicht auf eine andere Kammer
Ubertragen worden sind, bleibt die bisherige Kammer im Amt.

(8) Die Vorsitzenden der Kammern wahlen aus ihrer Mitte
fur die Dauer von zwei Jahren den Direktor der Schiedsstelle
sowie einen Stellvertreter; diese regeln die Geschéftsvertei-
lung und die Vertretung fir alle Mitglieder.

§ 60
Besetzung der Schiedsstelle

Die Kammern der Kirchen fuhren ihre Verhandlungen in
der Besetzung mit dem Vorsitzenden, einem Beisitzer nach §
59 Abs. 5 Satz 1 und einem Beisitzer nach 8 59 Abs. 5 Satz 2.
Die Kammern der Diakonischen Werke fuhren ihre Verhand-
lungen in der Besetzung mit einem Vorsitzenden, einem Bei-
sitzer nach 8§ 59 Abs. 6 Satz 1 und einem Beisitzer nach § 59
Abs. 6 Satz 2.

§61
Rechtsstellung der Mitglieder
der Schiedsstelle

(1) Die Mitglieder der Schiedsstelle sind in ihrer Entschei-
dung unabhangig und nur an das geltende Recht gebunden. Flr
sie gelten die 88 19, 20, 22, § 23 Abs. 1 bis3 und § 27 Abs. 3
entsprechend sowie sinngemal die Vorschriften der Rechts-
hofordnung Uber die Ablehnung von Mitgliedern des Rechts-
hofes wegen Besorgnis der Befangenheit.

(2) Die Mitglieder der Schiedsstelle erhalten Reisekosten-
ersatz nach den fir die Mitglieder der Landessynode der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers geltenden
Bestimmungen. Die Vorsitzenden erhalten eine Aufwandsent-
schadigung, die der Rat allgemein regelt.

§62
Zustandigkeit der Schiedsstelle

(1) Die Schiedsstelle entscheidet auf Antrag unbeschadet
der Rechte des einzelnen Mitarbeiters Uiber

1. dieErklarung, den Widerruf oder die Riicknahme des Ein-
vernehmens zur Bildung eigenstandiger Dienststellen
durch die Dienststellenleitung oder die obersten Dienstbe-
horden (8 3 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 Satz
2);

2. die Zugehdrigkeit benannter Personen zur Dienststellen-
leitung (8§ 4 Abs. 2);

. die Bildung der Mitarbeitervertretung (8§ 5);
. die Anfechtung der Wahl (§ 14);
. die Bestellung eines Wahlvorstandes (§ 7);

o 00~ W

. die Abberufung von Mitgliedern oder die Aufldsung der
Mitarbeitervertretung (8 17);

7. Verstole gegen das Behinderungsverbot (8 19 Abs. 1 und
2);

8. dieTeilnahmean Tagungen und Lehrgangen (8§ 19 Abs. 3);

9. die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tung (8§ 21);

10. die Versetzung und Abordnung von Mitgliedern der Mit-
arbeitervertretung sowie des Wahlausschusses (§ 22 Abs.
1, § 13Abs. 2);

11. VerstoRe gegen die Schweigepflicht (8§ 23);

12. Meinungsverschiedenheiten Uiber Sprechstunden und Uber
das Aufsuchen am Arbeitsplatz (8§ 29);
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13. den Sachbedarf und die Kosten der Geschéftsfihrung
(831);

14. Zeitpunkt und Umfang der Unterrichtung der Mitarbeiter-
vertretung einschliefdlich des Rechts zur Einsicht in Unter-
lagen (8 35);

15. die Auslegung von Dienstvereinbarungen (8§ 37);

16. Meinungsverschiedenheitenin Féllen der Mitbestimmung
(88 39 bis 43 und § 45);

17. die Beteiligung der Mitarbeitervertretung in Fallen der
Mitberatung (8§ 46, 47);

18. Meinungsverschiedenheiten Uiber Vorschlége der Mitar-
beitervertretung (8§ 48);

19. sonstige Streitigkeiten bei der Anwendung dieses Kir-
chengesetzes.

(2) Bei Streitigkeiten Uber den Abschluss von Dienstver-
einbarungen (8 37 Abs. 6 Satz 2) unterbreitet die Schiedsstelle
einen Vermittlungsvorschlag.

(3) Hat in einer Angelegenheit eine Einigungsstelle (§ 37 a)
entschieden und sieht die Dienstvereinbarung, auf Grund derer
die Einigungsstelle gebildet worden ist, dies vor, so priift die
Schiedsstelle lediglich, ob Regelungen des Einigungsstellen-
beschlusses mit diesem Kirchengesetz, anderen Rechtsvor-
schriften, Verwaltungsanordnungen oder bestehenden Dienst-
vereinbarungen oder mit der fir die innere Verfassung der
Dienststelle maf3geblichen Ordnung, Satzung oder einem Ver-
trag unvereinbar ist. Stellt die Schiedsstelle in diesen Féllen
eine Unvereinbarkeit fest, so erklart sie den Einigungsstellen-
beschluss fur nichtig und beschlief?t in der Angelegenheit neu
nach Mal3gabe dieses Kirchengesetzes, anderenfalls bestétigt
sie den Einigungsstellenbeschluss.

(4) In den Félen der Mitberatung (8 46) stellt die Schieds-
stelle nur fest, ob die Beteiligung der Mitarbeitervertretung
erfolgt ist. Ist die Beteiligung unterblieben, so hat dies die
Unwirksamkeit der Mal3nahme zur Folge.

(5) In den Félen der Mitbestimmung nach den 88 42 und
43 hat die Schiedsstelle lediglich zu prifen und abschliefRend
festzustellen, ob fir die Mitarbeitervertretung ein Grund zur
Verweigerung der Zustimmung nach § 45 Abs. 2 und 3 vorlag.
Stellt die Schiedsstelle fest, dass fir die Mitarbeitervertretung
kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorlag, so gilt
die nicht erteilte Zustimmung der Mitarbeitervertretung als
ersetzt.

(6) In den Fallen der Mitbestimmung nach 88 40 und 41
ersetzt die Entscheidung der Schiedsstelle die nicht erteilte
Zustimmung der Mitarbeitervertretung. Die Entscheidung der
Schiedsstelle muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvor-
schriften sowieim Rahmen der Antrdge von Mitarbeitervertre-
tung und Dienststellenleitung halten.

(7) In den Féllen der Nichteinigung Uber Vorschl&ge der
Mitarbeitervertretung nach § 48 Abs. 2 stellt die Schiedsstelle
fest, ob die Weigerung der Dienststellenleitung, die von der
Mitarbeitervertretung beantragte MalRnahme zu vollziehen,
rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft ist. Die Dienststellen-
leitung hat erneut unter Berlicksichtigung der Rechtsauffas-

sung der Schiedsstelle tber den Antrag der Mitarbeitervertre-
tung zu entscheiden.

(8) Die Entscheidung der Schiedsstelle wird nétigenfalls
mit Mitteln der Kirchenaufsicht durchgesetzt. Im Bereich der
Diakonie konnen die Diakonischen Werke der beteiligten Kir-
chen mit satzungsméafligen Mitteln oder mit Buf3geldern der
Entscheidung der Schiedsstelle Geltung verschaffen.

863
Verfahren vor der Schiedsstelle

(1) Die Vorsitzenden der Kammern haben zunéchst durch
Verhandlungen mit den Parteien zu versuchen, eine gltliche
Einigung zu erzielen.

(2) Die Parteien konnen einen Beistand hinzuziehen, der
Mitglied einer Kirche sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen angehort. Die Hinzuziehung eines Bei-
stands ist dem Vorsitzenden der Kammer mitzuteilen. Beste-
hen Bedenken gegen die Erstattung der durch die Hinzuzie-
hung des Beistands entstehenden Kosten, so soll der Vorsit-
zende hierauf hinweisen.

(3) Der Vorsitzende kann den Parteien aufgeben, ihr Vor-
bringen schriftlich vorzubereiten und Beweismittel anzuge-
ben. Die Kammer entscheidet auf Grund einer vom Vorsitzen-
den anberaumten mundlichen Verhandlung, bei der alle Mit-
glieder der Kammer anwesend sein missen. Die Kammer tagt
offentlich, sofern nicht die Kammer aus besonderen Griinden
die Offentlichkeit ausschlief}t. Der Mitarbeitervertretung und
der Dienststellenleitung ist in der Verhandlung Gelegenheit
zur AuRerung zu geben. Zunichst hat die Kammer auf eine
Verstdndigung oder Einigung hinzuwirken. Im Einvernehmen
mit den Parteien kann von einer mundlichen Verhandlung
abgesehen und ein Beschluss im schriftlichen Verfahren
gefasst werden.

(4) Die Kammer entscheidet unbeschadet der Verpflich-
tung, wahrend des gesamten Verfahrens auf eine gltliche Eini-
gung hinzuwirken, durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit
gefasst wird. Stimmenthaltung ist unzulassig. Den Antrégen
der Beteiligten kann auch teilweise entsprochen werden.

(5) Der Beschluss ist zu begriinden und den Parteien zuzu-
stellen.

(6) Stimmen die Parteien zu, so kann an die Stelle der
Beschlussfassung durch die Kammer der Beschluss des Vorsit-
zenden treten.

(7) Der Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich
unbegrindeten Antrag ohne mindliche Verhandlung durch
Beschluss zuriickweisen. Gleiches gilt, wenn die Schiedsstelle
flr die Entscheidung Uber einen Antrag offenbar unzustandig
ist oder eine Antragsfrist versaumt worden ist. Der Beschluss
ist zu begriinden und zuzustellen. Der Antragsteller kann bin-
nen zwei Wochen nach Zustellung des Beschlusses miindliche
Verhandlung beantragen.

(8) Die Kosten des Verfahrens— einschliefdlich der notwen-
digen Kosten fur Zeugen, Sachverstandige und Beistande nach
Absatz 2 - trégt die Dienststellenleitung. Uber die Notwendig-
keit entscheidet der Vorsitzende durch schriftlichen Beschluss;
Absatz 6 ist entsprechend anzuwenden.
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(9) Im Ubrigen regelt der Rat das Verfahren der Schieds-
stelle durch Ausfiihrungsverordnung.

§64
Einstweilige Anordnung

(2) Auf Antrag kann die Schiedsstelle, bei besonderer Eil-
bedurftigkeit auch der Vorsitzende der zustandigen Kammer
alein, eine einstweilige Anordnung in bezug auf den Streit-
gegenstand treffen, wenn die Gefahr besteht, dass sonst die
Verwirklichung eines Rechts des Antragstellers vereitelt oder
wesentlich erschwert werden kdnnte. Einstweilige Anordnun-
gen sind auch zur Regelung eines vorlaufigen Zustandes in
bezug auf ein streitiges Rechtsverhdtnis zuléssig, wenn dies,
vor allem bel dauernden Rechtsverhd tnissen, um wesentliche
Nachteile abzuwenden oder aus anderen Griinden notwendig
erscheint.

(2) Hat der Vorsitzende allein entschieden, soist auf Antrag
einer Partei die Entscheidung der Kammer Uber den weiteren
Bestand der einstweiligen Anordnung unverziglich herbeizu-
fahren.

8§65
Beschwerde

(1) Die Beschwerde ist gegeben gegen Beschlusse der
Schiedsstelle

1. dartiber, ob eine Mal3nahme im Einzelfall der Mitberatung
oder Mitbestimmung unterliegt;

2. darlber, welche Rechte und Pflichten den Beteiligten im
Einzelfall aus der Mitberatung oder Mitbestimmung er-
wachsen;

3. Uber Zustandigkeit, Geschéftsfiihrung und Rechtsstellung
der Mitarbeitervertretung;

4. Uber Wahlberechtigung und Wahlbarkeit;
5. auf Grund einer Anfechtung der Wahl;

6. Uber Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarun-
gen;

7. Uber die Entscheidung der Notwendigkeit der Kosten.

Im Ubrigen ist eine Beschwerde gegeben, wenn die Schieds-
stelle siein dem Beschluss zugel assen hat. Die Beschwerde ist
zuzulassen, wenn die Rechtssache grundsétzliche Bedeutung
hat. Der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist an die Zulassung durch die Schiedsstelle
gebunden.

(2) Die Beschwerde ist binnen eines Monats nach Zustel-
lung des mit der Begriindung versehenen Beschlusses der
Schiedsstelle schriftlich einzulegen und zu begrtinden.

(3) Die Nichtzulassung der Beschwerde kann durch Ein-
spruch angefochten werden.

(4) Der Einspruchist schriftlich bei der Schiedsstelleinner-
halb eines Monats nach Zustellung des mit der Begriindung
versehenen Beschlusses der Schiedsstelle einzulegen. Der Ein-
spruch muss den angefochtenen Beschluss bezeichnen. Der
Einspruch ist zu begriinden. Die Begriindung ist bei der

Schiedsstelle einzureichen. In der Begriindung ist darzulegen,
dass die Rechtssache grundsétzliche Bedeutung hat.

(5) Hilft die Schiedsstelle den Einspruch nicht ab, ent-
scheidet der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland auf Grund schriftlichen Verfahrens durch Be-
schluss.

(6) Mit der Ablehnung des Einspruchs durch den Kirchen-
gerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland wird der
Beschluss der Schiedsstelle rechtskréftig.

(7) Die Beschwerde und der Einspruch hemmen den Ein-
tritt der Rechtskraft des angefochtenen Beschlusses der Schieds-
stelle.

(8) Fur Verfahren nach Absatz 1 ist der Rechtsweg, zum
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutschland
gegeben. Die Hohe der Kosten bemisst sich nach dem zwi-
schen der Konféderation und der Evangelischen Kirchein
Deutschland geschlossenen Vertrag.

§ 66
(In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten)

RS 461

Bekanntmachung
des Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission vom 03. Februar 2005 lber die
56. Anderung der Dienstvertragsordnung

Die Geschéftsstelle der Konféderation Evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen hat den nachstehenden Beschluss der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vom 03. Februar
2005 (iber die 56. Anderung der Dienstvertragsordnung am 31.
Maérz 2005 (Kirchl. Amtsblatt Hannover S. 39) bekannt ge-
macht.

Zuletzt geédndert wurde die Dienstvertragsordnung durch
die 55. Anderung vom 01. Dezember 2004 auf Grund des
Beschlusses der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission
(Amtsblatt 2005, S. 23).

Wolfenbittel, den 9. Mai 2005
L andeskirchenamt

Dr. Fischer

Bekanntmachung des Beschlusses der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission tber die
56. Anderung der Dienstvertragsordnung und der
Stundenver glitungen/-léhne gem. 88 13a, 29a und
45 Dienstvertragsordnung

Hannover, den 8. Méarz 2005
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Nachstehend geben wir den Beschluss der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission vom 3. Februar 2005 Uber die
56. Anderung der Dienstvertragsordnung (Anhang A) und die
Stundenvergutungen bzw. Stundenlhne gem. 88 13a, 29aund
45 Dienstvertragsordnung (Anhang B) bekannt. Die Stunden-
vergutungen und die Stundenl6hne treten am ersten Tage des
auf diese Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft.

Konféder ation evangelischer Kirchen
in Nieder sachsen

— Geschaéaftsstelle —
Behrens

Anhang A

56. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 3. Februar 2005

Aufgrund des § 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfé-
deration evangelischer Kirchen in Niedersachsen Uber die
Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitar-
beitergesetz — MG) vom 11. Mé&rz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Han-
nover S. 92), gedndert durch das Kirchengesetz der Konféde-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung
des Mitarbeitergesetzes vom 29. Mérz 2001 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 52), hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kom-
mission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2000
(Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161), zuletzt geéndert durch die
55. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 1. Dezember
2004 (Kirchl. Amtshl. Hannover S. 205), wie folgt gedndert:

§1
Anderung der Dienstvertragsordnung

1. In 8 2c Abs. 3 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein bereits am 31. Oktober
2004 bestehendes Dienst- oder Ausbildungsverhédtnis fort-
besteht und weitere Dienstverhaltnisse nach dem 31. Ok-
tober 2004 zu demselben oder anderen Anstellungstrégern
im Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung begriindet
werden.”

2. In 8 13aNr. 2 werden folgende neue Satze angefiigt:

»Bel Mitarbeitern, deren Dienstverhdtnis nicht unter 8 2 ¢
Abs. 2 oder 3fdllt, ist dabei eine regel mafdige wochentliche
Arbeitszeit (8§ 15Abs. 1 BAT) von 40 Stunden zugrunde zu
legen. Die Geschéftsstelle der Konfoderation veranlasst die
Bekanntmachung der Stundenvergulitungen. Die Stunden-
vergltungen treten am ersten Tage des auf die Bekanntga-
be im Kirchlichen Amtsblatt Hannover folgenden Monats
in Kraft.*

3. Nach § 20awird folgender § 20b eingefligt:

§ 20b
Ubergangsgeld

§ 62 Abs. 2 BAT ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

Das Ubergangsgeld wird auch nicht gewéhrt bei der Been-
digung eines befristeten Dienstverh& tnisses.”

4. In 8§ 29a Nr. 1 werden folgende neue Sétze angefugt:

»Bel Mitarbeitern, deren Dienstverhétnis nicht unter § 2 ¢
Abs. 2 oder Absatz 3 fallt, ist dabei eine regelméaRige
wochentliche Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTArb) von 40
Stunden zugrunde zu legen. Die Geschéftsstelle der Kon-
foderation veranlasst die Bekanntmachung der Stunden-
[6hne. Die Stundenl6hne nach Satz 2 treten am ersten Tage
des auf die Bekanntgabe im Kirchlichen Amtsblatt Hanno-
ver folgenden Monats in Kraft.”

5. Nach § 34awird folgender § 34b eingefiigt:

§34b
Ubergangsgeld

§ 65 Abs. 2 MTArb ist mit folgender Mal3gabe anzuwen-
den:

Das Ubergangsgeld wird auch nicht gewéhrt bei der Been-
digung eines befristeten Dienstverhé tnisses.”

6. In § 45 werden folgende neue Sétze angefugt:

,Bei Mitarbeitern, deren Dienstverhaltnis nicht unter § 2 ¢
Abs. 2 oder 3fdllt, ist dabei eine regel méaidige wochentliche
Arbeitszeit (§ 15Abs. 1 BAT) von 40 Stunden zugrunde zu
legen. Die Geschéftsstelle der Konfdderation veranlasst die
Bekanntmachung der Stundenvergitungen. Die Stunden-
vergltungen treten am ersten Tage des auf die Bekanntga-
be im Kirchlichen Amtsblatt Hannover folgenden Monats
in Kraft.”

8§82
In-Kraft-Treten

Estreten in Kraft:

1. 81 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. November 2004,

2. 81 Nr. 2, 4 und 6 am ersten Tage des auf die Bekanntgabe
dieser Anderung der Dienstvertragsordnung folgenden
Monats,

3. 8 1 Nr. 3und 5 am Tage nach der Bekanntmachung dieser

Anderung der Dienstvertragsordnung.

Oldenburg, den 7. Februar 2005
DieArbeits- und Dienstrechtliche Kommission

Garrels
Vorsitzender
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Anhang B

Stundenver glitungen gem. 88§ 13a und
45 DienstVO i.V. m. § 35 Abs. 3BAT

Vergitungsstand: 1. Mai 2004

Lohnstand: 1. Mai 2004

Stundenléhne gem. § 29a DienstVO

Vergutungs Stundenvergiitung (in EUR) Lohn- auf eine Stunde entfallender Anteil des
gruppe gruppe Monatstabellenlohnes der Stufe 4
bei einer regelmafigen wochentlichen bel einer regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit von durchschnittlich Arbeitszeit von durchschnittlich
38,5 Stunden 40 Stunden *) 38,5 Stunden 40 Stunden *)
(in Euro) (in Euro)

X 9,61 9,25 1 10,00 9,62

IXa 10,12 9,74 la 10,22 9,84

IXb 10,31 9,92 2 10,45 10,06

VIII 10,71 10,31 2a 10,68 10,28

\l 11,40 10,97 3 10,92 10,51

VI ab 12,15 11,69 3a 11,16 10,74

Vc 13,09 12,60 4 11,41 10,98

V alb 14,33 13,79 4a 11,66 11,23

IV b 15,51 14,93 5 11,92 11,47

IV a 16,85 16,22 5a 12,19 11,73

Il 18,31 17,62 6 12,46 11,99

b 19,25 18,53 6a 12,74 12,26

Ila 20,28 19,52 7 13,02 12,53

Ib 22,14 21,31 7a 13,31 12,81

la 24,07 23,17 8 13,60 13,09

I 26,26 25,28 8a 13,91 13,39

Kr. 1 10,64 10,24 9 14,22 13,68

Kr. 1 114 10.72 *) gem. § 29a Nr. 1 Satz 2 DienstVO

Kr. 111 11,71 11,27

Kr. IV 12,35 11,89

Kr.V 13,00 12,51

Kr.V a 13,36 12,86

Kr. VI 13,87 13,35

Kr. VII 14,90 14,34

Kr. VI1I 15,79 15,20

Kr. IX 16,77 16,14

Kr. X 17,82 17,15

Kr. XI 18,95 18,24

Kr. Xl 20,09 19,34

Kr. X1l 21,80 20,98

*) gem. § 13a Nr. 2 Satz 2/ § 45 Satz 2 DienstVO
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RS489

Bekanntmachung
der Verwaltungsgrundsétze des Rates der
Konfdderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung der Verwaltungs-
grundsatze Uber die Personalakten der
kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Per sonalaktenordnung — PersAO)
vom 16. M arz 2005

Im Kirchlichen Amtsblatt der Landeskirche Hannovers
wurden im Stlick 4/2005 auf Seite 62 die Verwaltungsgrund-
sétze des Rates der Konfdderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen zur Anderung der Personal aktenordnung
bekannt gemacht. Diese wird hiermit zur Kenntnis gegeben.

Wolfenbuttel, 10. Mai 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt

Verwaltungsgrundsatze des Rates der
Konfdderation evangelischer Kirchen in
Nieder sachsen zur Anderung der Verwaltungs-
grundsatze Uber Personalakten der kirchlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(Per sonalaktenordnung — PersAQ)

Vom 16. M é&rz 2005

Auf Grund des § 7 Abs. 2 des Vertrages Uber die Bildung
einer Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
in der Fassung vom 7./16./30. Dezember 1970, 7./11. Januar
1971 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1971, S. 7), zuletzt gedndert
durch den Vertrag vom 13. Juni 2002 (Kirchl. Amtsbl. Hanno-
ver 2002, S. 165) werden unter Berticksichtigung der dienst-
rechtlichen Vorschriften der Kirchen und der kirchenrecht-
lichen Vorschriften tiber den Datenschutz die Verwaltungs-
grundsétze zum Personal aktenrecht vom 11. Oktober 2000
(Kirchl. Amtshl. Hannover 2000, S. 197) wie folgt geéndert:

§1

In 8 13 Abs. 4 werden die Worte ,, einem Jahr* durch die
Worte ,,zwei Jahren” ersetzt.

§2

Diese Verwaltungsvorschriften treten am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

Oldenburg, den 16. Mé&rz 2005

Der Rat der Konfdder ation evangelischer
Kirchen in Nieder sachsen

Krug
Vorsitzender

RS101

Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung der
Evangelisch-lutherischen Landeskirchein
Braunschweig
Vom 3. Juni 2005

Die Landessynode hat unter Einhaltung der Artikel 66 Abs.
3 und 94 Abs. 2 der Verfassung der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Die Verfassung der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
in Braunschweig in der Neufassung vom 7. Mai 1984 (ABI. S.
14), zuletzt gedndert am 20. November 2004 (ABI. 2005 S. 2)
wird wie folgt gedndert:

81
Artikel 90 erhdlt folgende Fassung:

»Das Landeskirchenamt erstattet der Landessynode in
jedem ersten und vierten Jahr der jeweiligen Amtsperiode
einen Lage- und Tétigkeitsbericht. Die Kirchenregierung legt
den Bericht der Landessynode vor.*

§2

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2005in
Kraft. Der X. Landessynode der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig ist der néchste Bericht im Jahr
2006 vorzulegen.

Goslar, 3. Juni 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirchein Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Weber
L andesbhischof

RS 165

Kirchengesetz
zu dem Vertrag zur Anderung des Vertrages tiber
die Bildung einer Konftderation evangelischer
Kirchen in Niedersachsen
Vom 2. Juni 2005

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

(1) Dem zwischen
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig,
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg,
der Ev.-ref. Kirche (Synode ev.-ref. Kirchen in Bayern und
Nordwestdeutschland),
der Ev.-luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe
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abzuschliefRenden und diesem Kirchengesetz als Anlage
beigefiigten Vertrag zur Anderung des Vertrages tiber die Bil-
dung einer Konfoderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen wird zugestimmt.

(2) Die Kirchenregierung wird erméchtigt, den Vertrag abzu-
schlief3en.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten des Vertrages wird das durch ihn
geschaffene Recht fiir die Landeskirche verbindlich.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Verkindung in
Kraft.

Godlar, den 2. Juni 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Weber
L andeshischof

Anlage

Vertrag
zur Anderung des Vertrages tiber die Bildung
einer Konfdderation evangelischer Kirchen in
Nieder sachsen

Die Kirchen der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen schlieffen den folgenden Vertrag:

Artikel 1

Der Vertrag Uber die Bildung einer Konftderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen vom 7./16./30. Dezember
1970, 7./11. Januar 1971 (Kirchl. Amtsbl. Hannover 1971, S.
7), zuletzt geadndert durch den Vertrag vom 13. Juni 2002
(Kirchl. Amtsbl. Hannover 2002, S. 165), wird wie folgt gedn-
dert:

(1) 86 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Synode besteht aus 48 Mitgliedern. Die Présidenten der
gliedkirchlichen Synoden, sowie die Vorsitzenden der synoda-
len Rechts- und Finanzausschiisse der Landeskirchen Hanno-
ver und Braunschweig, der Kirchein Oldenburg und der refor-
mierten Kirche sind Mitglieder kraft Amtes. Hat ein Synodaler
in der Synode seiner Gliedkirche zugleich mehrere dieser
Amter inne, so beruft die Gliedkirche aus einem dieser Aus-
schiisse seinen Stellvertreter. Die Mitglieder kraft Amtes wer-
den im Verhinderungsfall von ihren nach der jeweiligen glied-
kirchlichen Vertretungsregel ung ber ufenen Stellvertretern ver-
treten. Aus ihrer Mitte wahlen die Synoden der Landeskirche
Hannover 18 Mitglieder, der Landeskirche Braunschweig und
der Kirche in Oldenburg je sechs Mitglieder, der reformierten
Kirchedrei Mitglieder und der L andeskirche Schaumburg-Lip-
pe zwei Mitglieder hinzu. Dabei sind mit Ausnahme fir die
L andeskirche Schaumburg-Lippe die zu wéhlenden Mitglieder
zu je zwei Dritteln weltliche und einem Drittel geistliche Mit-
glieder. Bei der Wahl der Synodalen sollen auch Fachkompe-
tenzen in Fragen des Arbeits- und Dienstrechts, der Bildung

und der Medien sowie aus der Arbeit der Diakonie beriick-
sichtigt werden. Der Synode kdnnen Ratsmitglieder nicht
angehoren, die nach § 8 Abs. 1 bestellt sind.”

(2) 8 6 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst: ,Die Amtszeit der
Synode betragt sechs Jahre. Die nach Absatz 1 gewahlten Sy-
nodalen und die Synodalen kraft Amtes bleiben Mitglieder der
Synode, auch wenn ihr gliedkirchliches Amt in Folge Ablaufs
der Amtszeit der jeweiligen Landessynode endet.”

Artikel 2

(1) Artikel 1 tritt am 30. Juni 2005, oder, wenn das letzte
Zustimmungsgesetz der vertragsschlief3enden Kirchen spéter
in Kraft tritt, mit diesem Zustimmungsgesetz in Kraft.

(2) Das In-Kraft-Treten ist in den Amtsbl&ttern bekannt zu
machen.

(3) Die Geschéftsstelle der Konfoderation wird erméchtigt,
den Vertrag Uber die Bildung einer Konfdderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen in der geltenden Fassung
bekannt zu machen und dabei Unstimmigkeiten des Wortlau-
tes zu beseitigen.

RS 335

Kirchengesetz
Uber den Konfirmandenunterricht und
die Konfirmation
Vom 4. Juni 2005

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

81
Ziele

Der Konfirmandenunterricht soll Kindern die selbstverant-
wortete Annahme der Taufe ermoglichen. Er fihrt in das
gemeindliche und gottesdienstliche Leben ein. Ihm liegt ein
ganzheitliches Bildungsverstandnis zu Grunde.

§2
Inhalte

(2) Im Mittelpunkt des Konfirmandenunterrichts stehen zen-
trale Inhalte des christlichen Glaubens, das Selbstverstandnis
und der Auftrag der Kirche, die Praxis des Gebets und eine
ethische Orientierung.

(2) Dem Konfirmandenunterricht sind vom Landeskirchenamt
erlassene Rahmenrichtlinien zu Grunde zu legen (8§ 10). Uber
die Stoffauswahl, Methoden und Unterrichtsmittel entschei-
den die Unterrichtenden im Rahmen der Richtlinien.

83
Personliche Voraussetzungen und Anmeldung

(2) Kinder, die mit Beginn der Konfirmandenzeit das 12. Le-
bensjahr vollendet haben, kénnen zum Konfirmandenunter-
richt angemeldet werden.
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(2) Im Rahmen eines zweiphasigen Konfirmandenunterrichts
konnen bereits Kinder im Alter von neun bis elf Jahren teil-
nehmen.

(3) Die Teilnahme am Konfirmandenunterricht ist fir Getauf-
te und Ungetaufte maglich.

§4
Zustandigkeit und Einrichtung

(2) In der Regel erfolgt die Teilnahmein der eigenen Kirchen-
gemeinde. Die Teilnahme am Konfirmandenunterricht in einer
anderen Gemeinde bedarf einer Uberweisung (Dimissoriale)
des zustandigen Pfarramtes. Diese Uberweisung darf nur aus
Griunden verweigert werden, aus denen eine Konfirmation ver-
weigert werden konnte.

(2) Der Konfirmandenunterricht oder einzelne Veranstaltun-
gen fur Konfirmanden und Konfirmandinnen kdénnen von den
Pfarrémtern auch fr mehrere Kirchengemeinden sowiefir die
Propstei gemeinsam geplant und durchgeftihrt werden.

(3) Die Kinder werden von den Pfarramtern zu Unterrichts-
gruppen zusammengefasst.

(4) Die Pfarrémter kbénnen im Einvernehmen mit den Kirchen-
vorstanden und nach Anhérung der Erziehungsberechtigten
Unterrichtsgruppen tber die Kirchengemeindegrenzen hinaus
oder auf Propsteiebene bilden.

§5
Rahmenbedingungen

(2) Organisation und auRere Rahmenbedingungen des Kon-
firmandenunterrichts verantworten Pfarramt und Kirchenvor-
stand gemeinsam. Der Kirchenvorstand beschlief3t im Einver-
nehmen mit dem Pfarramt, welches Modell fur den Konfirm-
andenunterricht in der Gemeinde angeboten wird und welche
Mitarbeitenden daran beteiligt werden.

(2) Die Erziehungsberechtigten sind Uber Inhalte und Verlauf
des Konfirmandenunterrichts zu informieren. Es sollen regel -
maldig Elternabende stattfinden.

8§86
Gottesdienstbesuch und Teilnahme am Abendmahl

(2) Die Konfirmanden und Konfirmandinnen sollen regelmé-
[3ig an Gottesdiensten teilnehmen. Sie sollen nach Mglichkeit
an der Gestaltung von Gottesdiensten beteiligt werden.

(2) DasAbendmahl kann nach erfolgter Unterweisung mit den
Konfirmanden und Konfirmandinnen gefeiert werden.

87
Zulassung zur Konfirmation

(1) Auf Grund der Teilnahme am Konfirmandenunterricht ent-
scheidet das Pfarramt tiber die Zulassung zur Konfirmation, in
Zweifelsfalen nach Beratung im Kirchenvorstand. Sind ande-
re Unterrichtende langere Zeit tétig gewesen, so sind sie zu
horen.

(2) Die Zulassung zur Konfirmation kann versagt werden,
wenn

a) die Teilnahme an der Konfirmandenarbeit héaufig ver-
sdumt worden ist,

b) besondere Grinde im Verhalten die Konfirmation nicht
gerechtfertigt erscheinen lassen.

(3) Soll die Zulassung zur Konfirmation versagt werden, so
muss vor der Beratung im Kirchenvorstand ein eingehendes
Gespréch mit dem Konfirmanden oder der Konfirmandin und
den Erziehungsberechtigten stattfinden.

(4) Gegen die Versagung kann Beschwerde bei dem Propst
oder der Propstin eingelegt werden. Dieser oder diese ent-
scheidet abschlieffend. Auf die Beschwerdemdglichkeit ist
hinzuweisen.

8§88
Konfirmation

(2) Der Konfirmationsgottesdienst ist ein Gottesdienst der
Gemeinde und findet deshalb in der Regel an einem Sonntag
statt. Zur Konfirmation gehort die Einladung zur Feier des
Abendmahls im Gottesdienst selbst oder in unmittelbarer zeit-
licher Néhe.

(2) Die Konfirmation setzt die Taufe voraus.

(3) Die Konfirmation berechtigt zur Teilnahme am Abendmahl
in eigener Verantwortung und zur Ubernahme des Patenamtes.

(4) Uber die Konfirmation wird eine Urkunde ausgestellt.
Konfirmanden und Konfirmandinnen, die sich nicht oder zu
einem spéteren Zeitpunkt konfirmieren lassen wollen, erhalten
Uber die Teilnahme am Konfirmandenunterricht eine Beschei-
nigung.

8§89
Konfirmation Erwachsener

(2) Erwachsene, die getauft, aber nicht konfirmiert sind, kén-
nen nach entsprechender Vorbereitung konfirmiert werden.

(2) Werden Erwachsene getauft, erfolgt keine Konfirmation.

8§10
Rahmenrichtlinien

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, Rahmenrichtli-
nien zur ndheren Ausgestaltung des Konfirmandenunterrichts
zu erlassen. Darin sollen insbesondere geregelt werden:

a) Formen, Inhalte und Umfang der Konfirmandenarbeit;

b) Mindest- und Hochstteilnehmerzahlen von Unterrichts-
gruppen;

¢) Personliche Voraussetzungen von Mitarbeitenden;

d) Gestaltung von Gottesdiensten, insbesondere Vorstel-
lungsgottesdiensten.

8§11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Zu
diesem Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz tiber die Abschnittell
und I11 der Ordnung des kirchlichen Lebens —Vom Dienst der
Gemeinde und ihrer Jugend und Vom L eben der Jugend in der
Gemeinde vom 15. Juni 1956 (ABI. S. 27) aul3er Kraft.
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Godlar, den 4. Juni 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Weber
L andeshischof

Kirchenverordnung
zur Anderung der Abgrenzung zwischen den
Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinden
St. Thomasund St. Trinitatisin Wolfenbuttel in
der Propstei Wolfenbittel
Vom 26. April 2005

Auf Grund des § 6 Abs. 1 der Kirchengemeindeordnung in
der Neufassung vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2)
wird verordnet:

81

Aus dem Gebiet der Evangelisch-lutherischen Kirchenge-
meinde St. Trinitatis wird die Stral3e , Fallsteinweg* ausge-
gliedert und der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde
St. Thomas Wolfenbiittel zugeordnet.

§2

Die Kirchenmitglieder, deren Wohnsitz nach der Anderung
gemal § 1 dem Gebiet der Kirchengemeinde St. Thomas liegt,
werden Kirchenmitglieder der Kirchengemeinde St. Thomas.

§3

Diese Kirchenverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mai
2005 in Kraft.

Wolfenbiittel, den 26. April 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Weber
L andesbhischof

Beschluss
zur Anderung des Beschlusses iiber die Bildung
eines Gesamtpfarrverbandes Siid-Asse
Vom 10. Mai 2005

Der Beschluss Uber die Bildung eines Gesamtpfarrverban-
des Siid-Asse in der Fassung der letzten Anderung vom 19.
Dezember 1983 (Amtsbl. 1984 S. 6) wird wie folgt gedndert:

81
§ 1 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»(1) Die Pfarrverbande

a) Hedeper mit den Kirchengemeinden Hedeper, Kalme
und Seinstedt

b) Remlingen mit den Kirchengemeinden Remlingen,
Semmenstedt und Timmern

¢) Winnigstedt mit den Kirchengemeinden Winnigstedt,
Roklum und und Wetzleben

werden unter dem gemeinschaftlichen Pfarramt Sld-Asse
zu einem Gesamtpfarrverband zusammengeschl ossen.*

§2

Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2005 in
Kraft.

Wolfenbiittel, den 10. Mai 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt

Beschluss des L andeskirchenamtes Uber die
Verlegung des Pfarrsitzesim
Pfarrverband Hasselfelde mit Stiege und Allrodein
der Propstei Bad Harzburg
Vom 10. Mai 2005

Auf der Grundlage des 8 67 Kirchengemeindeordnung in
der Neufassung vom 22. November 2003 (ABI. 2004 S. 2) und
in Bezugnahme auf Nr. 2 des Beschlusses des Landeskirchen-
amtes Uber die Bildung des Pfarrverbandes Hasselfelde mit
Stiege und Allrode vom 6. Juni 2001 (ABI. 2001 S. 108)
beschliefdt das L andeskirchenamt:

1. Der Pfarrsitz des Pfarrverbandes ist Hasselfelde; Wohnsitz
des Pfarrstelleninhabers oder der Pfarrstelleninhaberin
bleibt Stiege.

2. Dieser Beschluss tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2005 in
Kraft.

Wolfenbiittel, 10. Mai 2005
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt

Bekanntmachung der Satzung der Stiftung
.Kirchein unserer Zeit"

Auf Initiative der Evangelisch-lutherischen Propstei See-
sen wurde am 27. November 2004 die Stiftung ,Kirche in
unserer Zeit* gegrindet. Diese ist vom Landeskirchenamt am
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26. April 2005 als kirchliche Stiftung geméR § 20 des Nieder-
sachsischen Stiftungsgesetzes anerkannt worden.

Das Niederséchsische Ministerium fir Inneres und Sport —
Regierungsvertretung Braunschweig — hat als zustandige
staatliche Stiftungsbehdrde gemald § 3 des Niedersichsischen
Stiftungsgesetzes am 5. April 2005 und das L andeskirchenamt
als zustandige kirchliche Stiftungsbehdrde am 26. April 2005
die Satzung der Stiftung vom 22. Februar 2005 genehmigt.

Nachstehend wird die Satzung der Stiftung bekannt ge-
macht.

Wolfenbiittel, den 27. April 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt
Oberlandeskirchenratin

Stiftung
Kirchein unserer Zeit

Wir errichten hiermit eine rechtsfahige Stiftung des birger-
lichen Rechts mit dem Sitz in Seesen und beantragen die zu
ihrer Entstehung erforderliche Anerkennung.

Die Stiftung tragt den Namen

»Kirchein unserer Zeit«.

Zweck der Stiftung ist die Unterstiitzung der kirchlichen
Arbeit der Ev.-luth. Propstei Seesen in den Grenzen des Tages
der Stiftungs-Griindung.

Wir geben der Stiftung die anliegende Satzung, die Be-
standteil dieses Stiftungsgeschéftsist.

Das Kuratorium der Stiftung wurde satzungsgemal3 vom
Propsteivorstand der Evangelisch-lutherischen Propstei See-
sen am 30. August 2004 wie folgt gebil det:

GeborenesMitglied: der derzeitige Propst der Propstei See-
sen

(1) Thomas Gleicher (geb. am 29. April 1957), Westblickstr.
21, 38723 Seesen

Weitere Mitglieder des Kuratoriums:

(2) Harald Imig (geb. am 17. Februar 1961), Waterkamp 5,
38685 Langelsheim

(3) Dietmar Kelm (geb. am 24. August 1951), Lautenthaler
Str. 60, 38723 Seesen

(4) Frank Preuf (geb. am 31. Méarz 1964), Horpkestr. 14,
38723 Seesen

(5) Helmut Schwabe (geb. am 18. Oktober 1951), Horpkestr. 3,
38723 Seesen

Die Stiftung wurde mit einem Vermégen in Hohe von der-
zeit

€ 107.299 (in Worten: Einhundertsiebentausendzwei hun-
dertneunundneunzig) ausgestattet.

Seesen, am 27. November 2004

Satzung
der Stiftung
Kirchein unserer Zeit

Praambel

Die Ev.-luth. Propstei Seesen griindet zur Unterstiitzung
und zum Erhalt der Arbeit ihrer ev.-luth. Kirchengemeinden
die Stiftung Kirche in unserer Zeit.

8§81
Name, Rechtsform

(2) Die Stiftung fuhrt den Namen: Stiftung Kirche in unserer
Zeit.

(2) Sie ist eine selbststandige, rechtsfahige Stiftung birger-
lichen Rechts in der Verwaltung eines Kuratoriums und
wird von diesem im Rechts- und Geschéaftsverkehr vertre-
ten.

§2
Stiftungszweck

(2) Die Stiftung unterstiitzt im umfassendsten Sinne die kirch-
liche Arbeit der Propstei Seesen in den Grenzen des Tages
der Grindung der Stiftung (27. November 2004).

(2) Der Stiftungszweck soll insbesondere verwirklicht werden
durch die Unterstiitzung der Verkiindigung des Evangeli-
ums in Wort und Tat.

(3) Die Stiftung fordert sowohl projektbezogene als auch lang-
fristige Aufgaben und kann férdernd und operativ tétig
sein.

§3
Gemeinnitzigkeit

(2) Die Stiftung verfolgt ausschliefflich und unmittelbar ge-
meinnttzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,, Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung (88 51 bis 68 A0).

(2) Die Stiftung ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Stiftung
dirfen nur fir die satzungsmailigen Zwecke verwendet
werden.

(3) Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverh&@tnismafiig hohe
Vergltungen beglnstigt werden. Aufwendungen kénnen
auf Nachweis erstattet werden, sofern sie notwendig und
angemessen sind.
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§4
Stiftungsver mogen

(2) Das Stiftungsvermdgen betrégt zum Zeitpunkt der Griin-
dung Uber € 107.299 (einhundertsi ebentausendzwei hun-
dertneunundneunzig Euro).

(2) Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Bestand dauernd und
ungeschmd ert zu erhalten und maoglichst ertragreich anzu-

legen.

(3) Dem Stiftungsvermogen wachsen alle Zuwendungen zu,
die dazu bestimmt sind (Zustiftungen).

§5
Verwendung von Ver mogenser tragen und Zuwendungen

(2) Die stiftung erfillt ihre Aufgaben aus den Ertragen des
Stiftungsvermogens und aus Zuwendungen, soweit diese
nicht ausdrticklich zur Stérkung des Stiftungsvermogens
bestimmt sind.

(2) Zur Werterhaltung kénnen im Rahmen der steuerrechtlich
zuldssigen Teile der jahrlichen Ertrage einer freien Rick-
lage oder dem Stiftungsvermogen zugefihrt werden.

(3) Die Stiftung kann ihre Mittel ganz oder teilweise einer
Rucklage zuflihren, soweit dies erforderlich ist, um ihre
steuerbegtinstigten Zwecke nachhaltig erfillen zu konnen,
und soweit fir die Verwendung der Riicklage konkrete
Ziel- und Zeitvorstellungen bestehen.

(4) Die Verwaltungskosten der Stiftung sind aus den Ertrégen
und Zuwendungen vorab zu decken. Hierbei sind die Ver-
waltungskosten auf ein Mindestmal3 zu beschranken.

(5) Ein Rechtsanspruch Dritter auf Gewahrung der jederzeit
widerruflichen Forderleistungen aus der Stiftung besteht
auf Grund dieser Satzung nicht.

§6
Stiftungsorgan

(2) Organ der Stiftung ist das Kuratorium.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich tétig.
Sie haben Anspruch auf Ersatz der ihnen entstandenen Aus-
lagen und Aufwendungen, sofern sie notwendig und ange-
messen sind.

87
Kuratorium

(2) Das Kuratorium besteht aus sieben Personen, die ihren
ersten Wohnsitz innerhalb der Propstei Seesen in den Gren-
zen vom 27. November 2004 haben.

(2) Geborenes Mitglied ist der Propst/die Propstin der Propstel
Seesen. Weitere Mitglieder des Kuratoriums werden vom
Propsteivorstand benannt.

(3) Die Mitglieder des Kuratoriums wéhlen eine/n Vorsitzen-
de/n und eine Stellvertreter/in. Beide mussen einer Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
angehoren.

(4) Die Amtszeit der Kuratoriumsmitglieder betrégt vier Jahre.
Eine auch mehrfache Wiederbestellung ist zul&ssig.

(5) Dem Kuratorium sollen Personen angehoren, die besonde-
re Fachkompetenz und Erfahrung in Hinblick auf die Auf-
gabenerfillung der Stiftung aufweisen. Ein Mitglied soll in
Finanz- und Wirtschaftsfragen sachverstandig sein.

(6) Die Mitglieder des Kuratoriums mussen den Zielen der
kirchlichen Arbeit nahe stehen.

(7) Die Stiftung wird gerichtlich und auf3ergerichtlich durch
zwei Kuratoriumsmitglieder gemeinschaftlich vertreten.

88
Aufgaben des Kuratoriums

(2) Das Kuratorium verwaltet die Stiftung, beschliefdt Uber die
Verwendung der Stiftungsmittel, erstellt die Jahresrech-
nung und berichtet Uber die Tétigkeit der Stiftung.

(2) Beschliisse des Kuratoriums werden in der Regel auf Sit-
zungen gefasst. Das Kuratorium wird vom Kuratoriums-
vorsitzenden nach Bedarf, mindestens aber einmal jéhrlich
unter Angabe der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist
von zwei Wochen zu einer Sitzung einberufen. Sitzungen
sind ferner einzuberufen, wenn drei Mitglieder des Kurato-
riums dies verlangen.

(3) Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn nach ordnungs-
gemalRer Ladung mindestens drei Mitglieder, unter ihnen
der Vorsitzende/die Vorsitzende oder der Stellvertreter/die
Stellvertreterin anwesend sind. Ladungsfehler gelten als
geheilt, wenn ale Mitglieder anwesend sind und niemand
widerspricht.

(4) Das Kuratorium trifft seine Entscheidungen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sofern die Satzung
nichts Abweichendes bestimmt. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des/der Vorsitzenden, ersatzweise seines/
ihres Stellvertreters/Stellvertreterin den Ausschlag. Bei
Anwesenheit von nur drei Mitgliedern ist Einstimmigkeit
erforderlich.

(5) Uber die Sitzungen sind Niederschriften zu fertigen und
vom Sitzungsleiter/von der Sitzungsleiterin und dem Pro-
tokollanten/der Protokollantin zu unterzeichnen. Sie sind
allen Mitgliedern des Kuratoriums zur Kenntnis zu brin-
gen.

(6) Widerspricht kein Mitglied des Kuratoriums dem Verfah-
ren der schriftlichen oder fernmtndlichen Abstimmung,
konnen Beschlusse auch im Umlaufverfahren gefasst wer-
den. Im schriftlichen Verfahren gilt eine AuRerungsfrist
von zwei Wochen seit Absendung der Aufforderung zur
Abstimmung. Dieim Umlaufverfahren gefassten Beschl is-
se sind in der folgenden Sitzung dem Kuratorium vorzule-
gen.

(7) Beschliisse, die eine Anderung des Stiftungszwecks oder
die Auflésung der Stiftung betreffen, kdnnen nur auf Sit-
zungen gefasst werden.

g9
Stiftungsaufsicht

Die Stiftungsaufsicht fihrt das Landeskirchenamt der Ev.-
luth. Landeskirche in Braunschweig, vorbehaltlich der nach
den Bestimmungen des Niedersachsischen Stiftungsgesetzes
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bei der staatlichen Stiftungsbehérde verbleibenden Aufsichts-
befugnisse.

§10
Vermogensanfall

Im Falle der Auflosung der Stiftung fallt das Vermogen an
die Propstel Seesen oder deren Rechtsnachfolger mit der Auf-
lage zuriick, es unmittelbar und ausschliefdlich fir gemeinnit-
zige oder kirchliche Zwecke zu verwenden, die dem Stiftungs-
zweck mdglichst nahe kommen.

§11
Stellung des Finanzamtes

BeschlUsse Uiber Satzungsanderungen und der Beschluss
Uber die Auflésung der Stiftung sind dem zustandigen Finanz-
amt anzuzeigen. Flr Satzungsanderungen, die den Zweck der
Stiftung betreffen, ist die Unbedenklichkeitserkléarung des
Finanzamtes einzuholen.

Seesen, den 22. Februar 2005

Als zustandige staatliche Stiftungsbehérde nach § 3 des
Niedersachsischen Stiftungsgesetzes vom 24.07.1968
(Nieders. GVBI. S. 119), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
23.11.2004 (Nieders. GVBI. S. 514), erkenneich die , Stiftung
Kirchein unserer Zeit* auf Grund des vorstehenden Stiftungs-
geschéftes vom 27.11.2004 und der diesem beigefligten Stif-
tungssatzung vom 22.02.2005 gemé&l3 § 80 BGB als rechtsf&-
hige Stiftung an.

Braunschweig, den 5. April 2005

Nieder sichsisches Ministerium fir Inneres und Sport
— Regierungsvertretung Braunschweig —
R2/RV 14.11741/2-53

Im Auftrage
Cramme

Als zustandige kirchliche Stiftungsbehtrde im Sinne des
§ 20 Abs. 2 des Niederséchsischen Stiftungsgesetzes vom
24.07.1968 (Nds. GVBI S. 119), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 23.11.2004 (Nds. GVBI S. 514), genehmigen wir die
Errichtung der Stiftung ,,Kirche in unserer Zeit* alskirchliche
Stiftung sowie die vorstehende Stiftungssatzung vom
22.02.2005.

Wolfenbuittel, den 27. April 2005

Evangelisch-lutherische Landeskirchein Braunschweig
L andeskirchenamt

Dr. Sichelschmidt
Oberlandeskirchenratin

) Bekanntmachung
Uber die Anderung in der Zusammensetzung der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission

Wir geben hiermit dieim Kirchl. Amtsbl. der Ev.-luth. Lan-
deskirche Hannovers vom 31. Mérz 2005 auf Seite 39 mitge-
teilten Anderungen in der Zusammensetzung der nach dem
Gemeinsamen Mitarbeitergesetz der Konfdderation zu bilden-
den Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission bekannt.

Die letzte Anderung in der Zusammensetzung der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission wurde im Amtsblatt vom
15. September 2004, S. 89 bekannt gemacht.

Wolfenbdittel, 09. Mai 2005
L andeskirchenamt

Dr. Fischer

Anderungin der Zusammensetzung der Arbeits-
und Dienstrechtlichen Kommission

Hannover, den 4. Méarz 2005

Die Zusammensetzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission (Mitteilung vom 17. Oktober 2000 — Kirchl.
Amtsbl. S. 202 —, vom 19. Juni 2002 — Kirchl. Amtshl. S. 164
—,vom 10. Januar 2003 —Kirchl. Amtsbl. S. 2 —, vom 5. Febru-
ar 2003 — Kirchl. Amtsbl. S. 2 —, vom 3. Mé&rz 2004 — Kirchl.
Amtshl. S. 26 —und vom 12. Mai 2004 —Kirchl. Amtshl. S. 90)
hat sich wie folgt geéndert:

Vertreter der beruflichen Vereinigungen

Herr Hartwig Kuschmierz, Delmenhorst, scheidet als
stellvertretendes Mitglied aus der Arbeits- und Dienstrecht-
lichen Kommission aus.

Herr Gerhard Mahl, Bad Zwischenahn, wird als stell-
vertretendes Mitglied (fir Herrn Heiko Garrels, Oldenburg)
entsandt.

Vertreter der Dienstherren und
Anstellungstr éger

Herr Kirchenverwaltungsdirektor Peter Michaelis,
Hannover, scheidet als Mitglied aus der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission aus.

Der Rat beruft

Herrn Kirchenverwaltungsrat
Axel Klus, Hannover,

mit sofortiger Wirkung zum Mitglied der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission.

Herr Landeskirchenrat Wolfgang Siebert, Wolfenbdit-
tel, ist durch Eintritt in den Ruhestand als Mitglied aus der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission ausgeschieden.
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Der Rat beruft

Herrn Assessor Dr. Jens Lehmann,
Wolfenbuttel,

mit sofortiger Wirkung zum Mitglied der Arbeits- und
Dienstrechtlichen Kommission.

Konfoderatin evangelischer Kirchen in Nieder sachsen

— Geschaftsstelle —
Behrens

Ausschreibung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Pfarrstelle St. Georg Naensen mit Ammensen und Stroit.

Eine KSA-Ausbildung ist wiinschenswert. Es sind Struk-
turveranderungen geplant. Die Besetzung erfolgt durch die
Kirchenregierung. Bewerbungen sind bis zum 14. August
2005 an das Landeskirchenamt zu richten. Der Bewerbung ist
ein kurzer Lebenslauf hinzuzufiigen.

Pfarrstelle Hedeper mit Kalme und Seinstedt im Umfang
von 50 %.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind bis zum 14. August 2005 Uber das Landeskirchenamt an
die Kirchenvorstande der Ev.-luth. Kirchengemeinden Hede-
per, Kalme und Seinstedt zu richten. Der Bewerbung ist ein
kurzer Lebendauf hinzuzuflgen.

Pfarrstelle Werlaburgdorf mit Heiningen und Gielde.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind bis zum 14. August 2005 Uber das Landeskirchenamt an
die Kirchenvorstande der Ev.-luth. Kirchengemeinden Werla-
burgdorf, Heiningen und Gielde zu richten. Der Bewerbung ist
ein kurzer Lebenslauf hinzuzufiigen.

Pfarrstelle St. Georg Herrhausen mit Dannhausen und
Engelade.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind bis zum 14. August 2005 Uber das Landeskirchenamt an
die Kirchenvorstéande der Ev.-luth. Kirchengemeinden Herr-
hausen, Dannhausen und Engelade zu richten. Der Bewerbung
ist ein kurzer Lebenslauf hinzuzufigen.

Pfarrstelle St. Georg Volkersheim mit Schlewecke und
Wer der.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung. Es
besteht ein Patronat fur Volkersheim. Bewerbungen sind bis
zum 14. August 2005 an das L andeskirchenamt zu richten. Der
Bewerbung ist ein kurzer Lebenslauf hinzuzuftigen.

Pfarrstelle St. Andreas Velpke.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung. Es
besteht ein Patronat. Bewerbungen sind bis zum 14. August
2005 an das Landeskirchenamt zu richten. Der Bewerbung ist
ein kurzer Lebenslauf hinzuzufigen.

Stelle fur allgemeinkirchliche Dienste fir die Altenheim-
seelsorgein der Grotjahn-Stiftungin Schladen im Umfang
von 50 % einesvollen Dienstauftrages.

Die Besetzung erfolgt durch die Kirchenregierung. Bewer-
bungen sind bis zum 14. August 2005 an das Landeskirchen-
amt zu richten. Der Bewerbung ist ein kurzer Lebenslauf hin-
zuzufiigen.

Die Pfarrstelle Nordbezirk im Quartierspfarramt St. Tri-
nitatis’Hauptkirche BMV in Wolfenblittel.

Die Kirchengemeinde St. Trinitatis arbeitet seit 2005 mit
der Kirchengemeinde BMV zusammen im Quartier mit einem
gemeinsamen Pfarramt mit 2,5 Pfarrstellen, zwei Kirchenmu-
sikern, zwei Sekretérinnen und zwel Kistern, die gemeinsam
mit einem grof3en Kreis engagierter ehrenamtlicher Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter etwa 6.800 Gemeindeglieder betreu-
en.

Die seelsorgerliche Begleitung der Menschen sowie die
Gestaltung von Gottesdiensten in zwei historischen Kirchen
haben besonderes Gewicht. Gegenwartig gilt die Aufmerk-
samkeit dem Aufbau neuer Gottesdienstformen und -struktu-
ren, die die Menschen in den verschiedenen Lebenszu-
sammenhéangen anzusprechen vermogen. Erfahrungen im
Bereich von Verwaltung und Mitarbeiterfihrung sind will-
kommen.

Die Besetzung erfolgt durch Gemeindewahl. Bewerbungen
sind bis zum 14. August 2005 Uber das Landeskirchenamt an
die Quartiersversammlung zu richten. Der Bewerbung ist ein
kurzer Lebenslauf hinzuzufigen.

Besetzung von Pfarrstellen
und anderen Stellen

Die Pfarrstelle Stidbezirk im Quartierspfarramt St.
TrinitatiHauptkirche BMV in Wolfenbittel mit Pfarrer
Dr. Martin Senftleben ab 1. Mai 2005, bisher Oker.

EinePfarrstelleim Quartier spfarramt St. Johannisund
Martin Luther in Braunschweig ab 1 . Juni 2005 mit Pfar-
rer Christian Teichmann, bisher Schandelah.

Die Pfarrstelle St. Marienberg in Helmstedt mit Pfar-
rer Bernd Jacobsab 16. Juni 2005, bisher beurlaubt zum Dienst
beim ELM.

Die Pfarrstelle St. Johannes Baptista Wenden Bezirk |
ab 1. Juli 2005 mit Pfarrer Stefan Behrendt in Stellenteilung,
bisher voller Dienstauftrag.

Verwaltung von Pfarrstellen und
anderen Stellen bzw. Beauftragung

Pfarrerin auf Probe Hanne-Elisabeth Reinhard, bisher
Vikarin, wurde ab 1. Juli 2005 in Stellenteilung mit der Ver-
waltung der Pfarrstelle St. Johannes Baptista Wenden
Bezirk | beauftragt.

Pfarrer i. W. Rolf May wurde ab 1. Juli 2005 mit der Ver-
sorgung der vakanten Pfarrstelle GrolR Biewende mit Klein
Biewende, Kissenbriick und Neindorf beauftragt.
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Verstorben

Pfarrer Detlef Kremling, Braunschweig, ist am 26. Mai
2005 verstorben.

Pfarrer i. R. Dr. Martin Wander sleb, Helmstedt ist am
8. Juni 2005 verstorben.

Oberlandeskirchenrat i. R. Friedrich-Wilhelm Wan-
dersleb, Wolfenblittel, ist am 18. Juni 2005 verstorben.

L andeskirchenamt

Herr Landeskirchenamtmann Carsten Radtke wurde
mit Wirkung vom 1. Juli 2005 zum L andeskirchenamtsrat
ernannt.

Herr Landeskirchenoberinspektor M atthias Ber g wurde
mit Wirkung vom 1. Juli 2005 zum L andeskirchenamtmann
ernannt.

Wolfenbdittel, 15. Juli 2005
L andeskirchenamt

Muller






